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FUNDAMENTACION:

La conducta vocacional (C.V.) se dirige a la autorrealizacién personal en el mundo del adulto; el impulsor de la C.V. seria la realizacién
mdxima de las capacidades y potencialidades personales, en lo que la sociedad demanda y que el propio sujeto va a valorar segun el
momento.

e Partiendo desde el propio medio familiar, la C.V. es un proceso gradual y acumulativo de experiencias y vivencias, mds o menos
organizadas, a las que el sujeto da un significado personal.

 El desarrollo vocacional lleva a la autonomia y al compromiso personal y social. Denominamos el desarrollo vocacional como carrera 'y
entendemos por ello «las secuencias de actividades y conductas relacionadas con el trabajo, asi como las actitudes, valores y
aspiraciones asociadas con él, que se dan a lo largo de la vida del sujeton. Por tanto, comienza en el contexto escolar, sigue en el laboral
y progresa hasta la jubilacién. Todo el desarrollo estd jalonado de elecciones y decisiones que el sujeto estd obligado a tomar.

e Aceptando el concepto de «life spany o desarrollo vital, se considera desde la adolescencia hasta la jubilacion con periodos de crisis en
donde el sujeto puede cambiar de intereses y volver a replantearse las metas.

5Cudl es el rol del orientador vocacional para el logro de la conducta vocacional en los estudiantes?

Brindar ayuda técnica a los estudiantes basada en los conocimientos e investigaciones de la Psicologia Vocacional, y lo entenderemos asi
porque lo vocacional es una serie de conductas y comportamientos que cada persona ha de poner en prdctica, para el desarrollo de
una conducta y logro de una madurez vocacional.

Segun RIVAS (1988), el ASESORAMIENTO VOCACIONAL se entiende como un «proceso técnico de ayuda solicitado por un sujeto en
situacién de incertidumbre, estructurado para desarrollar su carrera personal, facilitando cuanta informacién relevante precisa para
evaluar sus experiencias y tomar decisiones eficacesy.

MADUREZ VOCACIONAL

La calidad del desarrollo vocacional viene definido por la madurez, que implica proceso de toma decisiones parciales, concatenadas y
planteadas de forma coherente; manejo de la informacién vocacional pertinente; experiencia personal mds o menos directa o extensa y
contar con la forma de superar las condiciones socioecondmicas o individuales.

Para el logro de este desarrollo de madurez vocacional es necesario contar con un proceso estructurado de ensenanza- aprendizgje.
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CARACTERISTICAS

e La madurez vocacional podria caracterizarse porque:

e Esuna estructura psicolégica multifactorial.

e Las diferencias individuales se evidencian y acentUan en la adolescencia.

e Los sujetos vocacionalmente mds maduros suelen tomar decisiones mds realistas y en el ejercicio «preparacién profesionaly
estdn mds satisfechos y obtendrdn mejores logros que quienes no estdn en ese grado de madurez.

Las conductas clave en el proceso de la madurez vocacional son:

¢ Manejar informacién vocacional.

e Autoevaluacion de las posibilidades inmediatas y futuras segun determina dos referentes vocacionales.
e Andlisis de las opciones y consecuencias.

e Establecimiento de planes de accion.

e Latoma de decisiones

OBJETIVOS GENERALES:

Entregar las herramientas necesarias a los estudiantes para que puedan conocer y valorar sus caracteristicas personales para la
construccion de su proyecto de vida ,la manera en coémo estas se relacionan con la toma de decisiones vocacionales.

Apoyar a los estudiantes mediante la entrega de estrategias de planificacion para que puedan diseinar metas personales para el
desarrollo de su proyecto de vida, ejercitando la competencia de planificar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Integrar en el proceso de decision vocacional variables externas a la persona como oportunidades laborales y de continuacién de
estudios, requisitos de ingreso, ofertas y variables econémicas.

Comprender el proceso de toma de decisiones vocacional ejercitando el establecimiento de metas que integren sus intereses y
posibilidades.
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M. PROPUESTAS DE ACTIVIDADES:

1-  Aplicacién de programa de Prevencién de Alcohol y Drogas (Senda)

2- Entrevista vocacional a estudiantes de 2° EM Online o presencial sobre diferenciados del drea Cientifica, Humanista, Deportivo o
Artistico

3- Entrevista Vocacional Online o presencial sobre educacion superior a los estudiantes de 4° EM

4-  Aplicar Test Vocacionales Online o impresos a 2° EM y 4° EM

5- Charlas Vocacionales de Instituciones de educacion superior a estudiantes de 4EM

6- Inscripcién Online PAES DEMRE - Mineduc

7- Inscripcién Online a Becas y Créditos Ministerios de Educacién

8- Gestidon de Fichas Socioecondmicas para estudiantes de 4to medio que lo requieran de manera Online.

9- Implementacion de valores y sellos en la clase de Orientacion en todos los niveles

10- Charla Vocacional Presentacion de Diferenciados 3° EM a estudiantes de 2°EM Cientifico / Humanista / Deportivo /Artistico

11- Vigje vy visita Vocacional instituciones de Educacion Superior para estudiantes de Ensenanza Media 1°EM A, 2°EM A, 2°EM B, 3°EM,
4°EM A, 4°EMB

12- Apoyo de orientador vocacional en clases de Orientacion a profesores Jefes de Ensenanza Media 1°EM A, 2°EM A, 2°EM B, 3°EM,

4°EM A, 4°EMB
Iv. CONTENIDOS:
Orientacién vocacional y profesional
V. EVALUACION:
e Coordinacion con profesores jefes de EM y equipo de gestidn

e Entrevistas a estudiantes y apoderados por Orientador Vocacional y Asistente Sociall
e Asistencia de clases, vigjes vocacionales en las actividades realizadas de los cursos de EM Observacién directa
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CRONOGRAMA
ACCION marzo | abril | mayo | junio | julio | agosto | sept. | oct. | nov. | dic.
vigje vocacional Ensenanza Media x x x x X X x X D ¢
Entrevista y charla vocacional 3° 4° medio X x x x X X x X X
Inscripcion PAES regular x
Ficha FUAS x x x x
Jornada de retiro vocacional 1° Medio y 4°s X x
Medios
charlas vocacionales x x x x X X X X X
Encuesta de satisfaccion Diferenciados .
Encuesta diferenciado X X
Elaborar encuestas de satisfaccion viajes X X xx x X X X X X
vocacionales
Aplicacion de encuesta 1°y 2° medios X X X X
Aplicacion de test 1°y 2° Medio x x x
Entrevista a las familias 4° medio x x x x X
Entrevistas estudiante y charlas s 3°s medios X X x x X X X X
Trabajo con profesores jefes 1° a 4° Medio x x x x X X x X X




