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CAPITULO | REGLAMENTO INTERNO

Fundamentacion:
El presente reglamento tiene como propdsito ordenar los mandatos del sostenedor en términos de sus
fundamentosy funciones que debe realizar cada estamento de la comunidad educativa con el objetivo

de opftimizar su quehacer sistemdtico.

Objetivo General
Ordenar la estructura, funciones e interrelaciones de los diferentes estamentos de la unidad educativa

y la comunidad para lograr el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo.

ARTICULO 1° Normas generales de indole técnico pedagégico

El principio de accién del proceso ensenanza aprendizaje debe ubicarse desde la relacion colegio
familia, colegio comunidad, comunidad entorno socio cultural, pues a través de ella el estudiante no
solo debe comprender su situacidon particular, sino que insertar la misma en realidades que le den

significado y valor a su proyecto de vida.

1. Niveles y modalidades que atiende:
e Primery Segundo Nivel de Transicion: 36 estudiantes por jornada
e ler. Ano Bdsico a 8° ano Bdsico.: 38 estudiantes por sala en JECD

e 1°a 4°. Ano de Ensenanza Media: 38 estudiantes por sala en JECD

2. Funcionamiento:
e Jornada Unica: maiana 08:00 -12:00 horas.

Tarde 13:30 -17:30 horas

e Jornada Escolar Completa.

2.1 Conformacion de los Cursos:

La Rectoria / Direccion se reserva el derecho a decidir la configuracion y/o reorganizaciéon de los

cursos y niveles favoreciendo el clima escolar, aprendizaje y matricula.



3. Horario:
e De 08:00 a 13:00 horas: Aula.
e De 13:00 a 14:00 horas: Aimuerzo y descanso.

e De 14:00 a 17:10 horas: Aula

e De 17:30 horas a 19:00 Trabajo técnico, planificacién y preparacién de materiales.

4. Planes y Programas de Estudios emanados del MINEDUC:

Nivel y Grado Decretos Planes y Decretos de Evaluacion
de Ensenanza Programas
NTI B.C.P. 481 de 2018 B.C.P. 481 de 2018
NT2 B.C.P. 481 de 2018 B.C.P. 481 de 2018
1°a 6° Bdsico 2960 de 19/12/2012
7°a 8 Bdsico 628 y Mod. N°1265 de 2016
1°y 2° Medio 1264 de 10/11/2016 Documento Unico 67/ 2018
3° Medio 193 de /2019
4° Medio 193 de /2019

Adecuaciones curriculares | Decreto 83/2015

Decreto 170/2009

5. Edad de ingreso al Sistema Escolar:

La Ley N°20.370 General de Educacién establece edades de ingreso al nivel de educacion bdsica y al
nivel de educacién media, aunque la citada Ley no establece requisitos para ingresar al nivel de

educacioén parvularia, el Ministerio de Educacién a través de normas especificas establece requisitos.


http://bcn.cl/1uxh9

6. Requisitos

A continuacidn, se presentan los requisitos de edad especificos por nivel y modalidad educativa:
Para ingresar a Educacion Parvularia: Decreto Exento N.° 1126 de 2017.

e Primer Nivel Transicion (Pre-Kinder): 4 anos cumplidos al 31 de marzo del ano escolar
correspondiente.

e Segundo Nivel de Transicion (Kinder): 5 anos cumplidos al 31 de marzo del ano escolar
correspondiente.

Para ingresar a Educacion Bdsica: Decreto Exento N.° 1126 de 2017.

Primer afo Bdsico: edad minima, 6 ainos cumplidos al 31 de marzo del ano correspondiente.

Importante: El Decreto N.° 1126 de 2017 deroga el Decreto N.° 1718 y elimina la facultad del director(a)

del establecimiento para extender la fecha hasta el 30 de junio.

e Para ingresar a Educacion Media Cientifico- Humanista, Técnico Profesional y Artistica:
La Ley 20.370 General de Educaciéon, establece que la edad mdxima para ingresar a la
educacion media es de 16 anos cumplidos en el ano en que se matricula en el primer curso de
dicho nivel, no obstante el dictamen N°9 de la Superintendencia de Educacion establecié una
interpretacion normativa que senala que para ingresar a ler ano medio, se puede ingresar con
18 anos de edad. Otro requisito para ingresar al nivel de educacion media es haber aprobado

la educaciéon bdsica.

7. Evaluacién y promocion

Para la Evaluacion y promocién de los estudiantes, se aplicardn los decretos anteriormente
mencionados, con las modificaciones establecidas por el MINEDUC vy las emanadas del Reglamento

Interno de Evaluacion.

ARTICULO 2° Niveles de la organizacién técnica pedagégica

1. Nivel Rectoria / Direccion
2. Nivel de Planificacién y Supervision

3. Nivel Ejecucion

1. Nivel Rectoria / Direccién:

Tiene la responsabilidad del funcionamiento total del plantel.


https://www.ayudamineduc.cl/sites/default/files/decreto_exento_no_1126.pdf
http://gobta.supereduc.cl/docs/dic9.pdf

Funciones:

1.

Planificar, organizar, ejecutar supervisar y desarrollar las actividades relacionadas con el

cumplimiento del proyecto educativo.

Informar oportunamente al personal de sus deberes normas y propdsitos del colegio en lo que se
refiere al cumplimiento de los planes y programas establecidos en el presente proyecto

educativo, supervisar su correcta aplicacion.

Mantener el material diddctico necesario para el dptimo desarrollo de las diferentes asignaturas

y actividades escolares en general.

Trabajar en conjunto con la Coordinadora Académica, en lo que se refiere al cumplimiento de

las actividades de orientacién tanto a los estudiantes como a los padres.

Preocuparse de la participacion e interaccion del Colegio en eventos culturales de la

comunidad.

Estimular y facilitar el perfeccionamiento y/o la capacitacion del personal y promover la

investigacion profesional.

Cautelar que el profesorado de los diferentes cursos y niveles realicen sus acfividades de

planificacion y coordinacion de las diferentes actividades del Proyecto Educativo.

2. Nivel de planificacién y supervision

Corresponderd a la Coordinadora Académica las acciones propias de este nivel.
La Coordinacion Académica es el organismo encargado de programar, organizar, supervisar y

evaluar el desarrollo de las actividades curriculares.

El nUmero de integrantes y las horas que se otorguen a quienes formardn la Coordinacion
Académica, deberdn ser las necesarias para que se cumplan con el asesoramiento permanente
de dichas funciones. La realidad de recursos y las necesidades de asesoria que existan delben

constituir variables de importancia en la distribucion del personal y del tiempo.

Funciones:

1.

2.

3.

Promover los recursos necesarios para desarrollar las acciones del Proyecto Educativo.
Planificar el cumplimiento de las etapas del Proyecto.

Promover la aplicacién de métodos, medios y técnicas de ensefanzas que aseguren el

aprendizaje en los estudiantes.



4. Supervisar el desarrollo de los contenidos programdticos de los nuevos planes y programas.

5. Velar por el cumplimento de la evaluacion referida a criterios.

3. Nivel de ejecucidn:

Este nivel estard conformado por el cuerpo de docentes, todos ellos con la orientacidon y

disposiciones legales vigentes.

Funciones:

1.

Atender necesidades individuales de los estudiantes: aplicar técnicas de conocimiento de los
estudiantes, Trabajar técnicas de autoconocimiento, detectar problemas de los estudiantes,

planificar acciones remediales, derivar a los estudiantes con problemas, evaluar resultados.

Orientar a los estudiantes: Diagnosticar necesidades, detectar intereses, explorar aptitudes y
habilidades, informar resultados, utilizar la informacién, asesorar a los estudiantes en el uso de su

tiempo libre.

Trabajar con los padres: Realizar talleres para padres, asesorar su microcentro, enfregar

informacion del colegio, realizar entrevista con padres y apoderados, asesorar convivencias.
Manejar documentacioén: planificar, desarrollar, organizar y evaluar el proceso.

Participar en reuniones Técnico Pedagdgica para fortalecer sus practicas pedagdgicas.
Planificar talleres de libre eleccion.

Participar en la organizacién y ejecucion de subsistemas.

ARTICULO 3° Normas Generales de Administracién para crear un clima organizacional de acuerdo con

los principios que sustenta el Proyecto Educativo:

Cada una de estas funciones estd especificada en el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad, siendo

este documento una parte del rol, derechos y deberes de cada funcionario.

1. Rectoria / Direccién:

1.

Preocuparse que, dentro del colegio, los métodos, acciones, y actitudes que los profesores
tengan con los ninos sean positivos para el aprendizaje. Esto depende del liderazgo que se

establezca para que los profesores se entusiasmen sin ser demasiado benévolos o muy rigidos.

Debe favorecer un clima escolar, de tal manera que las expectativas sean retroalimentadas

constantemente, en cuanto al rendimiento de profesores y estudiantes.



3.

4.

Debe procurar un clima organizacional de confianza y de éxito para llegar a la meta de los

estudiantes y del colegio.

Modelar acciones que se desean ver desarrolladas en profesores y estudiantes.

2. Docentes:

1.

Cumplir con el horario estipulado en el contrato de frabajo, tanto en el establecimiento o frabajo

remoto.
Cumplir con los estdndares exigidos por el Marco de la Buena Ensenanza.

Cautelar el comportamiento de los y las estudiantes en el colegio, durante los recreos y los

cambios de jornada.
Compromiso con los bienes que le han enfregado en custodia debido a su cargo.

Fomentar en los estudiantes, hdbitos de aseo, orden y cuidado de la sala de clases, mobiliario y

material diddctico.

El profesor(a) debe asesorar el funcionamiento del subcentro de estudiantes y apoderados,
Informar a la Rectoria / Direccidn permanentemente sobre las actividades programadas a

realizar con su curso (estudiantes-padres).
Solicitar los permisos con la debida antelacién, no siendo lunes o viermnes.
Realizar reemplazos en caso de permisos, licencias u ofros cometidos.

Realizar funciones técnico-administrativas: registro de actividades lectivas de clases impartidas,
tanto como fitular o reemplazante, registrar asistencia diaria, firmar hora de clases realizada en

libro de clase digital, matricular y apoyar en procesos de admision anual.

. Los profesores que soliciten permiso deberdn dejar establecido los contenidos a tratar con sus

estudiantes y el material necesario.

. Asistir a los actos oficiales, en representacion del Colegio.
. Comprometerse con las actividades extraprogramdticas que le corresponde.
. Representar a la Rectora del colegio en las comisiones que le corresponda participar.

. Si hay un profesor con horas de completacion y un curso estd sin profesor, le corresponderd

atender el curso.

. Organizacion de actos: mensuales, semestrales y anual.

. Preocuparse del aseo general de los patios.



17. Velar por la seguridad del alumnado en los recreos y tiempos libres de entretencion.

3. De la Inspectoria General:
Es la encargada de velar que las actividades del establecimiento se desarrollen en un ambiente
de disciplina, bienestar y sana convivencia. Estard integrada por el Inspector General, Profesores
de turno, los Paradocentes Inspectores y serd dirigida por el Inspector General determinada por

la Rectoria / Direccidn en caso de existir mds de una.

4. De la Encargada de Convivencia Educativa:

Presentar a la Rectoria / Direccion del establecimiento Plan de Gestion de Convivencia Educativa
el que debe abarcar las siguientes su dimensidn: Formacion, Convivencia Educativa,

Participacion y Vida Democrdatica.

5. Del Bibliocra:
Es el funcionario responsable de la organizacion, mantencion y funcionamiento de la biblioteca
del establecimiento educacional y de la conservacion del material existente en ella. Funciones

detalladas en el Manual de Procedimientos.

Al encargado de Bibliocra le corresponderd cumplir con las funciones inherentes a su cargo y
aquellas que le asigne la Rectoria / Direccion del colegio que no vayan en desmedro de su

cargo.

6. De los auxiliares de servicios:
Auxiliar de Servicios Menores es el funcionario responsable de mantener el aseo y orden de todas

las dependencias del local, mobiliario e instalaciones de este.

A los auxiliares de servicios le corresponderd cumplir con las funciones inherentes a su cargo vy
aqguellas que le asigne la Rectoria / Direccion del colegio que no vayan en desmedro de su

cargo.

7. Del asistente de sala:
El asistente de sala es el funcionario que tiene como responsabilidad el colaborar, en forma
complementaria o supletoria, le corresponderd cumplir con las funciones inherentes a su cargo y

aquellas que le asigne la Rectoria / Direccién del colegio que no vayan en desmedro de su



cargo.

8. Del inspector:
El paradocente Inspector es el funcionario responsable de colaborar en la creacidon vy
mantencidon de un ambiente de disciplinay sana convivencia y en el cumplimiento de las normas

de vida escolar por parte de los estudiantes.

El paradocente Inspector le corresponderd cumplir con las funciones inherentes a su cargo y
aquellas que le asigne la Rectoria / Direccién del colegio que no vayan en desmedro de su

cargo.

9. De la secretaria:
La secretaria es la funcionaria responsable de cenfralizar el frabajo administrativo y facilitar las
comunicaciones infernas o externas del establecimiento educacional.
A la secretaria le corresponderd cumplir con las funciones inherentes a su cargo y aquellas que

le asigne la Rectoria / Direccién del colegio que no vayan en desmedro de su cargo.

10. De los Asistentes de la Educacién:

a) Apoyo Gestidon de recursos:
La asistente de apoyo de gestidn de recursos es la responsable de realizar las compras, pagos a
funcionarios, mantener facturas de pagos ordenadas y al dia. Cobro de mensualidades,

b) Apoyo de Gestidn de Inspectoria:
La asistente de apoyo de inspectoria es la responsable de pasar asistencia en la plataforma SIGE,
declarar la asistencia mensualmente, registrar justificativos de los estudiantes, extraer datos de
conducta para procesos de seguimiento y monitoreo conductual.

c) Apoyo de Gestidn de Liderazgo
La asistente de liderazgo es la responsable de mantener documentacion de Rectoria / Direccidn
al dia y vigente, mail de Rectoria / Direccidn actualizado y organizado, enviar y contestar oficio
del MINEDUC, entre ofros.

d) Apoyo de Gestion Pedagodgica:
La asistente de apoyo de Gestion Pedagdgica es la responsable de imprimir, multicopiar, anillar,

laminar, confeccién de material educativo y/o souvenir, entre otros.



11. De la porteria.
El portero es el funcionario responsable de regular, supervigilar la entrada y salida del
establecimiento.
El portero le corresponderd cumplir con las funciones inherentes a su cargo y aquellas que le

asigne la Rectoria / Direccién del colegio que no vayan en desmedro de su cargo.

12. De los profesionales no docentes:
Pueden ser contratados en forma indefinida y/o temporal de acuerdo conlas normas del Cédigo
del Trabajo aqguellos profesionales que colaboren con la funcidén o con los fines del
establecimiento. En este rubro se encuentran: médicos, psicélogos, kinesidlogos, fonoaudidlogos,

contador auditor, técnicos en computacion, etc.

ARTICULO 4° Regulaciones Técnico-Administrativas

1. De la Organizacion del Ano Escolar NT1 a 4° Aho de Ensehanza Media:

a) Son determinadas por la Secretaria Ministerial Regional en el Calendario Escolar entregado al
término de cada ano lectivo, el que establece: inicio y término del ano lectivo, vacaciones y

suspension de actividades.

b) La Rectoria / Direccidon del Establecimiento organiza el ano escolar de acuerdo a los

lineamientos entregados por la SECREDUC e informa a foda la comunidad escolar.

c) Libro de clases digital, Es un instrumento oficial, autorizado por el MINEDUC vy solo tiene acceso el

personal autorizado del Establecimiento.

2. Proceso de admision.

1. Postulacién

La postulaciéon al Establecimiento es mediante el sistema de admision escolar (SAE), es un sistema que
permite a los padres y/o apoderados postular a sus hijos/as a través de una plataforma web ministerial,
desde pre kinder a cuarto medio. Por consiguiente, el proceso se realizard segun las disposiciones del
MINEDUC.

e Fecha de inicio segun lo determinado por el Proceso S.A.E.

e Fecha de término determinada por la pdgina S.A.E.
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2. Matricula:
Es un confrato de prestacion de servicios libre y voluntario que se realiza entfre el apoderado
y el Colegio, el que permite dar al nino(a) y/o joven la calidad de estudiante regular, el

que consigna deberes y derechos para todas las partes mencionadas.

3. Arancel:

El colegio se adscribe a la gratuidad a contar del ano 2023.

4. Procedimiento de Ingreso de documentacion de los estudiantes:

a) La secretaria lleva al apoderado con la encargada de matricula directamente si es de nivel pre

bdsica y bdsica,
b) Laencargada de matricula ingresa al estudiante a la asistencia mensual y libro de clases digital.

c) Laencargada de matricula envia mail a Inspectora General informando el ingreso de estudiantes

y archivar la Ficha de Matricula en carpeta del curso.

d) Lalnspectora General informa via mail institucional el ingreso de estudiantes a los profesores que

intfervienen el nivel.

e) El estudiante serd recibido por el inspector que es el encargado de llevarlo al curso

correspondiente y presentarlo a sus companeros el dia de la incorporaciéon a clases.

f)  Lalnspectora General esla encargada de la modificacion de los datos de los estudiantes en fichas
de matricula y/o sistema escolar, como por ejemplo: nombres, apellidos, apoderados, teléfonos de

contfacto u ofro que se requiera.

5. Procedimiento de retiro de documentacion de los estudiantes:

a) Primera etapa:
e El apoderado debe solicitar con una semana de anticipacion los papeles en la secretaria para ser

retirados.

e En ese plazo de esa semana, el apoderado deberd devolver en buenas condiciones materiales
facilitados por el Colegio como: Libro de inglés, celular, Tablets, computador, libros de lectura, etc.
En caso de no tenerlos o no estar en condiciones de usarlos, deberd reponerlos antes de la entrega

de los documentos.
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La secretaria solicita via mail al Profesor Jefe que redna los documentos: certificado de promocién,
certificado de nacimiento, informe psicoldégico, psicoeducativo (original), documentacién de
Programa de Integracidén Escolar, entre otros, informe de desarrollo personal (si es que el retiro ocurre

a mds de un mes de haber iniciado el ano lectivo).

Si el estudiante corresponde a la calidad de prioritario el apoderado debe firmar una carta de refiro

voluntario.
Todos los documentos entregados al apoderado serdn fotocopiados en secretaria.

El apoderado firma en el registro de retiro de estudiantes y la devolucién de los materiales facilitados

por el Colegio.

b) Segunda Etapa:

La secretaria informa a la Encargada de matricula via mail el retiro del estudiante.
La Encargada de matricula registra en el cuaderno de retiros datos del estudiante.
La Encargada de matricula da de baja en el sistema al estudiante y registra la causa del retiro.

La encargada de matricula informa via mail a la Inspectora General el retiro del o la

estudiante.

La Inspectora General informa via mail a los profesores del nivel el retiro del o la estudiante.

ARTICULO 5° Uniforme Institucional

Vestir el uniforme completo institucional refleja un sentido de pertenencia y respeto hacia la comunidad

escolar.

a) Pre bdsica:

Buzo del Colegio, polera deportiva, zapatilla apta para la actividad fisica.

b) Desde 1° Bdsico a 4° Medio:

Uniforme universal: Falda y/o Pantaldn azul marino, polera roja de piqué con cuello, polerén rojo
institucional, calzado negro completo sin detalles de colores. Se debe usar obligatoriamente en

actos formales del Colegio.

Uniforme deportivo: Buzo institucional, polera deportiva, short y/o calza corta azul marino sin detalles

(periodos de verano), zapatillas aptas para actividad fisica (sélo uso deportivo).
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e Losestudiantes de 4° Ano de Ensenanza Media tienen permitido usar polerén de diseno personalizado
para el curso, todos los dias de la semana, con la excepcidon de las representaciones fuera del
Establecimiento y actos oficiales donde deberdn asistir obligatoriamente con su  uniforme

institucional.

e En temporada de invierno y/o verano se autoriza vestimenta acorde a las inclemencias del fiempo
ej. polar, gorros, guantes, chaquetas, short, calza corta, etc. (colores azul marino o negro completo

sin detalles).

e Si por fuerza mayor el estudiante asiste al Colegio sin el uniforme universal establecido debe ser

justificado a través de correo institucional al profesor/a jefe e Inspectora General o de forma presencial.

e Se autorizard dicha situacion, no excediendo 7 dias hdbiles. De forma excepcional los plazos pueden

revisarse segun el caso.

c) Educacion Fisica.

e Losy las estudiantes, deben usar buzo completo institucional, zapatillas aptas para la actividad fisica,

Calzas cortas de color azul marino y/o short azul en periodos de verano.

e Siporsituaciones extraordinarias no posea el uniforme deportivo completo, podrd realizar la actividad
fisica con el uniforme incompleto (sélo por fuerza mayor) e informada por el apoderado en forma
oportuna al correo institucional del profesor/a de Ed. Fisica o de forma presencial en inspectoria. Esta
situacion tiene un plazo de 7 dias consecutivos. En caso de que se necesite mds tiempo, se debe

conversar la situaciéon particular con la Inspectora Generall.

e Solo los dias que tengan Educacién Fisica o Deporte, los estudiantes de 1° a 6° de Ensenanza Bdsica

podrdn venir desde su hogar con el buzo institucional y traer polera de cambio.

e Solo los dias que tengan Educacion Fisica los estudiantes de 7° a 4° de Ensenanza Media podrdn venir

desde su hogar con el buzo institucional y fraer el uniforme de cambio para el resto de la jornada.

e De 7° a 4° Ensenanza Media que participen del optativo de deporte y/o diferenciado de deportivo,

deberdn traer el equipo deportivo institucional para cambiarse después de la clase.
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d) Accesorios complementarios al uniforme

La mochila o bolso (uso diario) podrd ser de color a eleccion.

No se autoriza en clases de Educacidn Fisica, ni en Juegos y/o Actividades Recreativas el uso de
pulseras, piercing, aros y anillos grandes, por presentar un posible riesgo para la integridad fisica del

o la estudiante y sus companeros. Su uso serd responsabilidad del apoderado.
En situaciones formales los estudiantes deben asistir con uniforme institucional universal.

El Colegio no se hace responsable por elementos u objefos extraviados, quebrados o deteriorados
tales como: aparatos tecnoldgicos y de comunicacién, dinero, ropa u ofros, tanto dentro como

fuera del Establecimiento en actividades extraescolares.

Los objetos perdidos sin identificacion serdn guardados por un mes, luego serdn donados a los

estudiantes que presenten situaciones sociales vulnerables.

ARTICULO &° Estructura y funcionamiento general

1. Almuerzo:

N

El horario de colacién es de 13:00 a 14:00 horas (60 minutos) en los que los estudiantes que no estdn

autorizados por sus apoderados para salir deben permanecer en el Establecimiento.

Los estudiantes que estdn autorizados por sus apoderados pueden ir a sus hogares mostrando en la

porteria el pase de salida y retomar con normalidad sus clases en la jornada de la tarde.

Los estudiantes que no traen el almuerzo al inicio de la jornada, sus apoderados sélo podrdn

entregarlos personalmente a la hora de almuerzo.

Los estudiantes sélo pueden almorzar en los comedores o lugares autorizados para ello.

. Ingreso al Establecimiento:

Toda persona ajena al Establecimiento deberd registrarse en la entrada de porteria con el encargado

de la puerta.

Se debe registrar el dia y hora de la visita.

Debe exponer el motivo de su vista: retfiro de estudiante, retiro de material educativo (libro de lectura,

guias u otros).

La persona serd dirigida por el personal del Establecimiento al lugar donde se asiste.
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e Al salir el apoderado, el encargado de la puerta deberd registrar la hora de salida de éste.

3. Libro de Reclamos y/o Sugerencias:
Libro destinado a registrar hechos y/o acontecimientos ocurridos en el Establecimiento, fuera de este o

que estén involucrados miembros de la Comunidad Educativa.
e Ellibro se encuentra en la oficina de Inspectora General del Colegio.

e La persona afectada es quien solicita entrevista con la Inspectora General o algun directivo, registra

de punoy lefra la situacion o hecho que lo convoca al Establecimiento.

4. Puntudlidad y asistencia
La llegada y salida del Establecimiento por parte de los estudiantes debe realizarse puntfualmente dentro

de los horarios establecidos.
® De 08:00 a 13:00 horas: Aula.

® De 13:00 a 14:00 horas: Aimuerzo y descanso.

® De 14:00 a 17:10 horas: Aula.

e Todos los estudiantes deben permanecer en el interior del Establecimiento durante su jornada de

clases e ingresar a todas las clases, talleres y actividades que contemple su horario de clases.

e Toda justificaciéon debe ser realizada por el apoderado fitular o suplente por medio de Google
Formulario exclusivo para correos institucionales (Unico medio de comunicacién oficial) o de forma

presencial.

e Los estudiantes pueden ser retirados del Establecimiento antes del horario de salida, sélo en caso
justificado y deben ser losl apoderados registrados en la ficha de matricula quien asista de forma
presencial o un adulto autorizado previamente por el apoderado (informado al colegio) a realizar esta

diligencia firmando un registro en el Libro de Salidas en la Inspectoria.

e No se autoriza la salida de los estudiantes via telefonica y/o por escrito. Salvo que la Inspectora

General y Rectoria / Direccién acceda a dicha solicitud en casos excepcionales.

5. Registro de Asistencia Diaria:

e Enla primera hora de clases el o la docente pasa asistencia registrando en el libro digital el total de

asistentes y ausentes.
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e El profesor/a debe avisar a inspectoria si un estudiante falta en la jornada de la tarde, para constatar

si existe un retiro por parte del apoderado.

e La plataforma institucional envia todos los dias una nofificacion al correo del estudiante informando

la inasistencia a clases.

6. Atrasos:
e Se considerard como “atraso de llegada” el ingreso al Colegio después de las 08:00 horas en la

jornada de la manana y después de las 14:00 horas en la jornada de la tarde.

e Problemas de movilizacién por lugares apartados y/o distantes de la comuna: excepcionalmente los
estudiantes que presenten esta situacién contardn con 10 minutos de gracia acordados con la
Inspectora General y el o la apoderado(a). Se informa a los docentes a través de planilla de drive el

listado de estudiantes por curso a fodos los docentes.

e Serdn considerados “atrasos”, aquellos que se producen en el reinicio de clases, después de un
recreo o de un cambio de hora. Los estudiantes deben presentar pase entregado por inspectoria para

ingresar al aula.

e Los afrasos serdn considerados falta a la responsabilidad de los estudiantes y registrados por
inspectoria en la hoja de vida del estudiante en el libro digital y su apoderado podrd tener

conocimiento de la falta al monitorear la aplicacién SchoolNet para apoderados.

e Los estudiantes atrasados se dirigen a biblioteca hasta las 8:20 horas y 14:20 horas (en las mananas

y periodos de invierno).

e Siel apoderado justifica el atraso de forma presencial o por Google Formulario durante la jornada,
no serd citado a entrevista por este motivo y no se registrard anotacion en el libro de clases. No

obstante, se registra la hora de llegada del estudiante en el apartado de atrasos del libro digital.

e Siel apoderado presenta certificado médico o carné de control médico al momento del atraso, no

se registrard como tal.

16



ARTICULO 7° Procedimiento de salidas y justificacion en inspectoria

a) Salida de estudiantes durante el horario de clases:
e Elapoderado debe dirigirse a Inspectoria e indicar el motivo de la salida de su hijo(a), debe registrar

su nombre, cédula de identidad y firma en el libro de salidas del estudiante.

e El o la Inspector(a) debe registrar en el libro de inspectoria, la hora de salida del estudiante y el

motivo.

e Sielretiro no lo realiza el apoderado titular, puede realizarlo el apoderado suplente registrado en la

Ficha del Estudiante al momento de matricular, siguiendo el procedimiento anteriormente senalado.

e Sielretiro lo realiza un tercero no registrado en la ficha de matricula, el apoderado deberd dar aviso

con anticipacién a la Inspectora General con la debida justificacion.

e El estudiante no podrd retirarse solo 0 en compania de otros estudiantes (como hermanos o primos)

en horarios de clases.

e Si el estudiante se encuentra enfermo, es obligacidn del apoderado asistir a realizar el retiro

correspondiente en inspectoria.

e El estudiante no podrd retirarse solo a atenciones médicas, dentales u otras, sin la presencia del

apoderado gque redlice la salida.

b) De las salidas de estudiantes por atenciones médicas.
e Para tratamientos médicos que involucren la salida permanente de estudiantes en horario de clases,
el apoderado informard personalmente en inspectoria, concertando un horario de salidas de acuerdo

al carné de control médico o un certificado entregado por un profesional de la salud.

e En caso de ocurrir un accidente a un estudiante durante sus horas de permanencia en el Colegio,
se actuard segun Protocolo de Accidente Escolar. En caso de enfermedad del estudiante, se llamard

al apoderado para que acuda a retirarlo del Colegio.

c) Justificacién de Inasistencia a clases:

e Los estudiantes deberdn asistir alo menos a un 85% de las clases establecidas en el Calendario Escolar

Anual.

e Las inasistencias por enfermedades serdn acreditadas mediante Certificados Médicos, los cuales

deben ser presentados a Inspectoria durante la semana en curso o subidas en el mismo tiempo al
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formulario Google institucional:

1 dia de ausencia: justificar personalmente y/o por Google Formulario.

2 o mas dias consecutivos de ausencia: justificar personalmente y/o Google Formulario, adjuntando
certificado médico si corresponde.

e Por otras causas debidamente justificadas como enfermedades sin certificado médico, duelo,
situaciones familiares emergentes (vigjes, trdmites, etc.) El documento oficial para justificar las

inasistencias o afrasos es Google Formulario del Colegio.

e La Rectoria / Direcciéon, podrdn autorizar la promocién con porcentajes menores de asistencia,
analizando y evaluando previamente. (vigjes, situacion emergente, médico, salud, deportivo, laboral,

ofros).

d) Actividades Extracurriculares:

e Las acftividades extracurriculares se realizan fuera del horario lectivo, son de libre eleccién de
tipo: artisticas, deportivas y académicas.

e El apoderado debe firmar ficha de inscripcidon y compromiso de su hijo(a) en el taller elegido
liore y voluntariamente con el profesor encargado del taller extraescolar, donde autoriza tanto
la participacion en actividades internas como: comunales, regionales, nacionales o extranjeras.

e El estudiante debe cumplir obligatoriamente con asistir al taller elegido voluntariamente,
monitoreado por el docente a cargo del taller.

e Lainasistencia al Taller debe ser justificada por el apoderado directamente al correo institucional
del profesor/a del taller.

e En caso de tener 3 inasistencias consecutivas sin justificativo, serd dado de baja con una
anotacién por falta grave en su hoja de vida. (no pudiendo participar en el taller por periodo de
un semestre).

e FEl apoderado debe firmar documento de retiro del taller extra programdtico, con el Encargado
de Extraescolar.

e El estudiante que sea elegido como parte de la seleccidn del Establecimiento (futbol,
bdsquetbol, hdndbol, entre otros), debe tener un promedio igual o superior a 5.0.

e El o la estudiante que participa en alguna seleccién deportiva o académica, debe presentar
una conducta acorde a los valores del Colegio: respeto, responsabilidad y convivencia social.
Es decir, no tener medidas disciplinarias como suspension, cancelacion de matricula, etc.

e |a canfidad de Talleres elegidos por el estudiante no debe interferir en su desempeno

académico.
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Los estudiantes que se encuentran con cierre de ano escolar no podrdn participar en actividades

o competencias exiracurriculares.

e) Salidas Fuera del Establecimiento: El profesor que programe salidas fuera del Establecimiento debe

solicitar autorizacién a comienzos de cada semestre, es decir, marzo y agosto a la Coordinacion,

presentando lo siguiente:

Proyecto con formato institucional. El proyecto debe tener la siguiente informacién:

Fundamentacion de la Salida (Coherente con el plan anual)
Objetivo General.

Objetivos Especificos.

Actividades para realizar.

Hora de salida y hora de llegada.

Evaluacion de la salida.

Cronograma de Actividades del proyecto.

Autorizacién del apoderado.

Tarjeta de identificacion (estudiantes de bdsica): nombre del estudiante, Rut, curso, adulto

responsable, teléfono de contacto y logo Establecimiento.

10 dias hdbiles antes de la salida debe presentar la siguiente informacién, para ser presentada
en la DEPROV: Proyecto Escolar, Datos Conductor: Licencia Antigua A-1 o Licencia nueva A-3
(conductor a cargo vy suplente), permiso de circulaciéon al dia, revision técnica al dia, seguro

obligatorio al dia, autorizaciéon del Ministerio de Transporte para viajes especiales.

Lista de los estudiantes que viajan, con sus nombres completos, Rut, teléfono de contacto en
caso de emergencia, esta lista debe quedar con copias en Inspectoria, sala de profesores, y

profesor encargado de la salida y debe estar timbrada y firmada por la Rectora.
Todo lo anterior debe ser presentado en los formatos institucionales de Proyecto y autorizaciones.

Todoslos datos requeridos: proyecto, autorizaciones firmadas por los padres mdés documentacién

solicitada debe ser entregada a Inspectora General quedando archivados en inspectoria.
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f) Salidas académicas:

Dentro de la comuna: Los apoderados en el proceso de matricula en la ficha, autorizan salidas
cercanas al Establecimiento como: canchas deportivas municipales y/o vecinales, servicios
publicos, plaza de armas, comercio, villorrios, entre otros.

Fuera de la comuna: Museos, vocacionales, y/o representacion del Colegio. Los profesores
entregardn con antelacion a los estudiantes una autorizacidon que deberd ser firmada por su
apoderado.

Los estudiantes deberdn salir con su buzo o uniforme universal, segun corresponda a la
actividad y lo indique Rectoria / Direccion.

Los profesores encargados de la actividad explicitan las normas a los estudiantes para cada
salida.

Todos los estudiantes deberdn respetar los horarios establecidos en la autorizacion (salida y
regreso).

Ningun estudiante podrd regresar por su cuenta o bajarse del tfransporte en el camino de ida o
regreso, salvo que el apoderado lo autorice previamente con el docente a cargo.

En el caso de que el estudiante no ingrese a las actividades programadas, serd considerado
como inasistencia a la respectiva hora de clases, debiendo ser justificado por el apoderado en

el formulario Google Form.
Los estudiantes que se encuentran con cierre de ano escolar no podrdn participar en salidas
pedagdgicas.

Los estudiantes que presenten una condicién emocional certificada por un especialista, podrd
asistir a las actividades acompanado por su apoderado u otfro adulto responsable autorizado

por el apoderado.

g) Recreativas o Giras de estudio: (espacios de juego, cine y/o mall)

En las salidas estd estrictamente prohibido la ingesta de alcohol, drogas o estupefacientes.

De ocurrir lo anteriormente sefialado, los estudiantes serdn sancionados, segin reglamento vy el
apoderado deberd asumir los cargos de traslado del estudiante y del profesor acompanante.
Si se realizan paseos fuera del ano lectivo, son de exclusiva responsabilidad del apoderado vy la

comisidn organizadora.

Los estudiantes que presenten una condicidén emocional certificada por un especialista, podrd

asistir a las actividades acompanado por su apoderado u otro adulto responsable autorizado
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por el apoderado.
h) Gira de Tercero Medio o Cuarto medio:
e Con respecto a las salidas de los Terceros Medios como finalizacion del proceso educativo,
fuera de la region o fuera del pais, son de exclusiva responsabilidad del apoderado.

e La Rectoria / Direccién del Colegio solo facilita el horario para que los docentes asistan a la

gira, no siendo responsables de las acciones de los estudiantes egresados.

ARTICULO 8° Uso de espacios educativos:

1. Bibliocra:

a) Obligaciones de los usuarios

e Durante su permanencia en la biblioteca los usuarios no pueden comer ni beber algun producto.
e Enla Biblioteca los estudiantes no pueden escuchar musica.

e Eluso de celular denfro de la biblioteca debe ser solamente para trabajos del Establecimiento.

e Los estudiantes tienen el deber de no danar y/o perder el material CRA

e Los estudiantes deben comportarse de forma educada y de manera correcta dentro de la
biblioteca. De no ser asi, la Encargada CRA, informard al inspector el comportamiento del

estudiante y registrard la falta al reglamento en el libro de clases que corresponda.

b) Sobre préstamos:
e Elpréstamo de los materiales CRA para los profesores se debe realizar con un dia de anticipacion y
sélo serdn entregados al docente.

e Los materiales solicitados se deben registrar con la encargada CRA, la cual especificard sobre la

fecha de su devolucion.
e El préstamo de los textos complementarios es de una semana.

e Sielestudiante no devuelve enla fecha determinada la encargada da aviso al apoderado mediante
correo electronico del estudiante con copia al profesor/a jefe. La encargada del CRA debe registrar

directamente en el libro digital la falta correspondiente.
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e De no cumplirse el paso anterior. La encargada se comunicard con el apoderado via telefénica para
que devuelva el libro, de no hacerlo al dia siguiente hdbil, se informard a coordinacién académica

para que gestione la reposicion y/o devoluciéon del material.
e Eluso de diccionarios, atlas, mapas y material diddctico sélo se efectia dentro del Establecimiento.

c) Computadores de la Bibliocra:
e Estudiantes: solamente estdn destinados a la busqueda de informacion educativa en Internet, fuera
de su horario de clases y/o recreos. El o la estudiante que lo use para otros fines se le suspenderd el

servicio.
e Docentes: destinados para imprimir planificaciones en blanco y negro en horas no lectivas.

e Asistentes de Sala: destinados a imprimir material diddctico de NT1 A 4° Afo Bdsico.

d) Horarios

e Los espacios CRA pueden ser utilizados de forma libre por los estudiantes durante: recreos, estudio

dirigido y luego de su jornada escolar.

e El horario de impresidén para los estudiantes se autoriza sélo en horario de recreos y luego de su

jornada escolar (15:30 y 17:10 horas segUn horario).

e Queda fotalmente prohibido el uso de impresoras para todos los usuarios (estudiantes, profesores

y auxiliares de sala) durante su horario de clases.

e Elpréstamo de textos complementarios u otros, sélo se efectuard durante recreos y luego del término

de lajornada escolar (15:30 y 17:10 horas segun horario).

e) Danos o deterioro de recursos CRA:
e Los usuarios de la Biblioteca responderdn econdmicamente en caso de pérdida, deterioro o dano
de los libros, obras de referencia, textos de consulta, computadores u ofros.

e Si el usuario es un estudiante y el dano fue causado en forma intencional, ademds de reparar o
sustituir lo danado, la encargada informa a inspectora y profesor/a jefe via correo y registra la falta

en el libro digital.
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2. Laboratorio de Computacién

a) Obligaciones de usuarios estudiantes:

e Con el objeto de velar porla seguridad de los estudiantes, éstos manifestardn buen comportamiento
y autocontrol excluyéndose de acciones como desplazarse de un lado a otro, comer, jugar con los
instrumentos del laboratorio o talleres. De no ser asi, el encargado estd facultado para entregar un

Timeout al estudiante.
e En el laboratorio los estudiantes no pueden ingerir alimentos ni bebestibles.

e Los estudiantes no deben escuchar musica o usar el teléfono, sin previa autorizacién del

docente.

e Los estudiantes que necesiten solicitar algin material delben pedir autorizacion al profesor que se

encuentre en ese momento para no interrumpir el trabajo o la clase que se esté desarrollando.

b) Obligaciones de usuarios profesores/as:
e Para tareas propias del quehacer docente, en horario no lectivo en tanto que, no exista curso en
clases.

e Eldocente debe reservar con antelacién el espacio por medio del Calendario de Google de Sala de

computacion.

e Eldocente que use el espacio educativo debe registrar en la Bitdcora digital: Objetivo y actividad de

la clase.

c) Horarios:
e Ellaboratorio de computacién puede ser utilizado de formal libre por los estudiantes durante: recreos
y después de su jornada escolar.

e Elhorario de impresidon para los estudiantes se autoriza en recreosy luego de su jornada escolar (15:30

y 17:30 horas segun horario). Siempre que la sala esté disponible.

e Queda fotalmente prohibido el uso de impresoras para todos los usuarios (estudiantes, profesores y

auxiliares de sala) durante su horario de clases.
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d) Préstamos:

e El Laboratorio y/o material solicitado (tablets, cables, computadores, audios, etc.) sélo puede ser
distribuido por el encargado del laboratorio. El Laboratorio y/o el material debe ser solicitado dos
dias antes al encargado del laboratorio y registrado en el cuaderno de préstamos y/o calendario

Google. (Usar sujeto a disponibilidad).

e) Danos o deterioro de recursos del Laboratorio de Computacion:
e Los usuarios de Laboratorio responderdn econdmicamente en caso de pérdida, deterioro o dano
de: computador, notebook, mouse, audifonos, parlantes, datas, subwoofer, cédmaras fotogrdficas, u

otros.

e Si el usuario es un estudiante y el dano fue causado en forma intencional, ademds de reparar o
sustituir lo danado, el encargado da aviso al profesor/a jefe y este debe dejar registro de la falta en

el libro de clases.

3. Laboratorio de Ciencias

a) Obligaciones de usuarios:
e Con el objefo de velar por la seguridad de los estudiantes, éstos manifestardn buen comportamiento
y autocontrol excluyéndose de acciones como desplazarse de un lado a otro, comer, jugar con los

instrumentos del laboratorio o talleres.

® En el Laboratorio de Ciencias no estd permitido el uso de bufandas, panuelos largos que puedan

provocar accidentes.

b) Horarios:

e Ellaboratorio de ciencias sélo puede ser utilizado en presencia de un docente en horas lectivas.

e El Laboratorio de Ciencias debe ser solicitado dos dias antes a la encargada y anotar la solicitud en

Calendario Google.
e c) Danos o deterioro de recursos Laboratorio de Ciencias:

e Los usuarios de Laboratorio de Ciencias responderdn econdmicamente en caso de pérdida,

deterioro o dano de materiales e insumos que componen.

e Sielusuario esun estudiante y el dano fue causado en forma intencional, ademds de reparar o sustituir

lo danado, la encargada dard aviso a inspectora y al profesor/a jefe, El profesor de asignatura a
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cargo deja el registro de la falta, y envia correo a apoderados con copia a inspectoria.

. Comedores
Los estudiantes tendrdn un comportamiento acorde a la sana convivencia durante los periodos de
colacion. Algunas conductas esperadas son: ubicarse en el lugar asignado para ser atendido (en los
microondas) y respetar su turno.
Almuerzo: respetary cumplir el horario y lugar asignado para cada curso.
Los y las estudiantes respetardn y acatardn los llamados de atencidn que pudieran hacer los
asistentes de la educacion, profesores/as y personal de servicio en el horario de almuerzo.
Cualquier dano que se produzca por la mala manipulacion de microondas, serd responsabilidad de
quien utilizé por Ultima vez el electrodoméstico.
Solo estd permitido entregar almuerzos a los estudiantes en los horarios de almuerzo entre las 13:00 y
las 13:45 horas.

. Danos a espacios educativos y bienes del Establecimiento:

Si un estudiante dana, destruye o deteriora algun bien del Establecimiento (vidrios, puertas, sillas,
computadores, material de talleres, Laboratorios de Ciencias, implementacién deportiva, servicios, u

otro) lo repondrd en un plazo acordado entre el padre y/o apoderado en Inspectoria.

Si un funcionario dana, destruye o deteriora algiun bien del Establecimiento (vidrios, puertas, sillas,
computadores, material de talleres, Laboratorios de Ciencias, implementacion deportiva, servicios u

otros) lo repondrd en un plazo acordado entre el funcionario con la administracion.

Si el dano fuera provocado en forma intencional o producto de un acto de indisciplina se le aplicard

el procedimiento de faltas.

En caso de encontrar algun desperfecto, dano o deterioro, manipulacion y/o violacion de las
cerraduras e implementacion de las salas de clases, se iniciard una investigacion, sanciondndose a

los responsables.

Durante las horas de recreo los estudiantes deberdn ser cuidadosos en el uso de los banos y los

desperdicios depositados en los basureros.

A principio de ano, las salas de clases se entregardn pintadas y en buenas condiciones.
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A fin del ano lectivo, cada curso se responsabilizard de entregarla eniguales condiciones a como las

recibieron.

ARTICULO 9° Objetos de valor o bienes materiales:

El Colegio no se hace responsable por elementos u objefos exiraviados tales como: aparatos
tecnolégicos y de comunicacioén, dinero, ropa u ofros, tanto dentro como fuera del Establecimiento

y en actividades extraescolares.

Los objetos perdidos (en cuanto al uniforme) sin identificacion serdn guardados por un mes, luego

serdn donados a los estudiantes que presenten situaciones sociales vulnerables.
No se permite el uso del celular en los niveles de pre bdsica hasta 4° ano basico.

Cada estudiante dispondrd de un casillero asignado para el almacenamiento de objetos personales,
como dispositivos tecnoldgicos, Utiles escolares, enfre otros. Durante los periodos de recreo y

almuerzo, el estudiante esresponsable de ufilizar, guardary cuidar adecuadamente sus pertenencias.

En los niveles de 5to a 4EM Los teléfonos celulares u otro dispositivo electrénico como tablet,
notebook, IPad v otro, deberdn permanecer en los casilleros durante las horas de clases. Solo podrdn

ser utilizados en el aula si el profesor lo solicita de manera explicita para fines pedagdgicos.

El incumplimiento de lo establecido en el punto anterior, al interrumpir el desarrollo de la clase con
el uso indebido de un dispositivo tecnolégico, resultard en el registro del estudiante y en la aplicacion

de las sanciones correspondientes segun el reglamento interno.

El Colegio promueve el recreo seguro, permitiendo sélo balones pldsticos, de goma o esponja. En el
caso de balones de véleibol y bdsquetbol solo se autoriza su uso en cancha en un espacio

previamente delimitado.

El incumplimiento de lo establecido en los puntos anteriores como: el interrumpir el desarrollo de la
clase con el uso indebido de un dispositivo tecnolégico y/o no cumplir con material de juego
permitido en los espacios establecidos, resultard en el registro del estudiante y en la aplicacién de

sanciones correspondientes segun el reglamento interno.
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ARTICULO 10° Derechos y Deberes de la Comunidad Educativa

a) Deberes de los estudiantes

En su actuacion consecuente el estudiante debe cumplir con normas de convivencia concordantes al

Proyecto Educativo fortaleciendo el clima de frabajo, manifestadas en:

Proceder con honradez y veracidad.

Atender a las ensenanzas del docente, manfeniendo el debido respeto en situaciones de
aprendizaje, porque el estudiante es sujeto de educacion por lo que debe abstenerse del uso en
clases de: teléfonos celulares, notebooks, Tablet, IPad entre otros, a menos que el docente lo solicite

para uso exclusivo de la clase.

Respetar a sus pares, profesores y personal de la unidad educativa usando un lenguaje pertinente y

contextualizado fomentando una relacioén flexible y formal.

Permanecer en el Establecimiento durante toda la jornada de clases, a menos que sea retirado/a

personalmente y/o previa autorizacion de la Rectoria / Direccidn por el padre y/o apoderado.
Llegar puntualmente al inicio de cada jornada y a las horas de clase después de cada recreo.

Contar con la autorizacién escrita de su apoderado para todas las salidas a terreno segin

necesidades programadas de cada asignatura.

Asistir a todas las evaluaciones sea escrito, oral o préctica deportiva individual y/o grupal.
Presentar todos los materiales solicitados o sustitutos en la asignatura que lo requiera.
Conocer sus evaluaciones a lo largo del semestre.

Vestir el uniforme completo institucional formal y/o deportivo (limpio).

Tener una presentaciéon personal formal aseada y ordenada ej. cabello tomado, ordenado y/o

peinado.

Representar al Colegio en ceremonias publicas manteniendo una conducta y presentacion acorde

ala ocasion.

Ser responsable de sus pertenencias y de su uso, tales como: teléfonos celulares, notebook, Tablet,

[Pad entre ofros.

Cumplir con la preparacion de las asignaturas, tareas, frabajos y materiales (cuadernos, libros,

uniforme deportivo u ofro que le sea solicitado).

Reponer el material destruido o danado en un plazo determinado el que estard sujeto al valor del

dano.
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e Cumplir con acuerdos adquiridos como: actividades curriculares y extracurriculares.
e Responsabilidad en portar: dinero, objetos tecnoldgicos, juguetes, Idminas, entre otros.

e Cuidar y Mantener las instalaciones de servicios higiénicos e insumos entregados de limpieza.

b) Derechos de los estudiantes:

e Recibir los servicios educacionales acordados conforme al Proyecto Educativo Instifucional.
e Conocer oportunamente el horario de actividades curriculares diarias de su curso.

e Contar con apoyo en fodas las iniciativas que propendan a su desarrollo personal o de la

Comunidad Educativa.

e Contar con la garantia de permanencia siempre que su comportamiento se enmarque en lo que
corresponde a su rol de estudiante y al cumplimiento de las normativas reglamentarias vigentes del

Colegio.

e Ser respetado como persona en la diversidad de su etnia, sexo, religion, condicién socio-

econdmica, situacién académica y/o disciplinaria u ofra.

e Presentar frabagjos, investigaciones o rendir evaluaciones o controles que se hicieran en su ausencia

justificada, fuera del horario escolar y previamente acordado con el profesor.

e Conocer la calendarizacién de las evaluaciones en cada semestre, la evaluacidén de su desarrollo
personal y social, las observaciones y anotaciones registradas en los libros de clase, los registros de

afrasos e inasistencias y las medidas disciplinarias.

e Recibir atencidn de accidentes derivando al Servicio de Salud PUblica, cuando sea necesario,

hasta que el apoderado se haga cargo del estudiante.

e Llamar al apoderado para que sea retirado del Colegio en caso de enfermedad. y/o accidente

grave.

e Embarazo, maternidad o paternidad: tiene derecho a ser tratado(a) con respeto por toda la

Comunidad Almenar y en concordancia con el protocolo de retencion.

e Fuero Estudiantil, es un privilegio de los estudiantes destacados (deportistas, artistas y/o CCAA),
para ausentarse de clase y/o evaluaciones por representar al Colegio. Las evaluaciones deben ser
agendadas por el docente en acuerdo con el estudiante siguiendo los protocolos de inasistencia

a la evaluacion.

e Elrespeto: de integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes,
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ni de maltratos psicoldgicos.

Derecho al reconocimiento y proteccion: toda persona fiene derecho al reconocimiento y

proteccién de su identidad y género, asi como a expresar su orientacién sexual (Ley 21.120).

Derecho a la no patologizacion: el derecho de toda persona trans a no ser tratada como enferma.
Derecho a la confidencialidad: toda persona fiene derecho a que se resguarde el cardcter
reservado de los antecedentes considerados como datos sensibles, en los términos senalados por

la letra g) del articulo 2° de la ley N° 19.628, sobre proteccién de la vida privada.

Derecho a la dignidad en el trato: foda persona tiene derecho a recibir por pgyte de los érganos

del Estado un trato amable y respetuoso en fodo momento y circunstancia.
Derecho de la autonomia progresiva: toda nifia, nino y/o adolescente

podrd ejercer sus derechos por si mismo, en consonancia con la evoluciéon de sus facultades, su
edad y madurez. El padre, madre, representante legal o quien tenga legalmente el cuidado
personal del nino, nina o adolescente deberd prestar orientacion y Rectoria / Direccidon en el
ejercicio de los derechos que contempla esta ley.

Derecho a ser reconocida e individualizada: ser reconocida e individualizada por su identidad vy
expresion de género, en los instrumentos publicos y privados que lo identifiquen. Lo mismo respecto
de imdgenes, fotografias, soportes digitales, datos informdticos o cualquier otfro instrumento en que

figure su idenfidad.

El derecho al libre desarrollo de la persona: En efecto, el articulo 4, literal

de la Ley N° 21.120, reconoce el derecho de toda persona a desarrollarse plenamente, conforme
a su identfidad y expresion de género, permitiendo su mayor redlizacion espiritual y material pasible.
El derecho a acceder o ingresar a los establecimientos educacionales, a fravés de mecanismos de

admision transparentes y acorde a la normativa vigente.

El derecho a permanecer en el sistema educacional formal: a ser evaluados y promovidos

mediante procedimientos objetivos y transparentes de igual manera que sus pares.

El derecho a recibir una educacion que les ofrezca oportunidades: para su formacion y desarrollo
integral, atendiendo especialmente las circunstancias y caracteristicas del proceso que les

corresponde Vivir.

El derecho a participar: a expresar su opinidn libremente y ser escuchados en todos los asuntos que
les afectan, en especial cuando tienen relacién con decisiones sobre aspectos derivados de su

identidad de género.
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e El derecho arecibir una atencién adecuada: oportuna e inclusiva en el caso de tener necesidades

educativas especiales, en igualdad de condiciones que sus pares.

e El derecho a no ser discriminados o discriminadas arbitrariamente: por el Estado ni por las

comunidades educativas en ningun dmbito de la trayectoria educativa.

e El derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral: no pudiendo ser sujeto de

tratos vejatorios o degradantes por parte de ningin miembro de la comunidad educativa.

e El derecho a estudiar en un ambiente de respeto mutuo: con un frato digno e igualitario en todos

los dmbitos, en especial en el de las relaciones interpersonales y de la buena convivencia.

c) Derechos de los apoderados:

El Colegio Aimenar, a través de la Rectoria / Direccion, tendrd las siguientes obligaciones generales

frente a los padres y/o apoderados de los estudiantes:
e Enfregar oportunamente el Reglamento interno del Colegio.

e Informar sobre lo dispuesto en el Decreto de Educacion N° 565/1990 sobre su participacion en el

Centro de Padres y en los Subcentros de Cursos.
e Informar alo menos una vez cada semestre de la situacion escolar de su hijo(a) o pupilo(a).

e Informar oportunamente de situaciones emergentes que tengan relacion directa con su hijo(a) o

pupilo(a).

e Daraconocer el Proyecto Educativo del Colegio Aimenar e incentivar para participar activamente

en las partes concernientes.

e Dar a conocer e incentivarlos para que participen en las actividades extra programdticas,

educativas y recreativas ya sea incorporadas al Proyecto Educativo o emergentes.

e Procurar mantener con los padres y/o apoderados una permanente comunicaciéon fluida,

armodnica vy tratar de solucionar cualquier situacion engorrosa con el espiritu constructivo.

e Dar espacio de consultas con profesor(a) jefe u ofro docente (enfrevistas individuales).
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d) Deberes de los apoderados:

Los Apoderados serdn los primeros testimonios y ejemplos ante sus hijos, respetando, resguardando y
valorando el Proyecto Educativo Almenar (Ley 20.845) a través de su preferencia, compromiso, respeto

y conftribucion contraido en la matricula.
Cumplir las normas establecidas por el Colegio:

e Adqguiriendo los materiales, Utiles y ofros que se le pidan y en la fecha acordada, para el buen
desempeno escolar de su pupilo. Justfificar oportunamente las inasistencias de su hijo(a) en
formulario o presencial.

e Justificar los atrasos a la jornada de clases de manera presencial o via telefonica el mismo dia del
afraso.

e Respetar, cumplir acuerdos y compromisos, tanto a nivel de curso, subcentro, Coordinaciéon y
Centro General de Padres y Apoderados y Estudiantes.

e Asistir a reuniones de Apoderados las que se realizan de forma bimensual, con el fin de informar de
la evolucién disciplinaria y el proceso académico del curso. Son dirigidas por el Profesor Jefe y no
tendrd una duracion de mds de una hora y media.

e Asistir puntualmente a entrevistas solicitadas por algun estamento del Colegio, para el estudio de
sifuaciones individuales de su pupilo(a).

e Justificar inasistencia a entrevistas, reuniones y/o citacion al correo institucional del funcionario que
convoco.

e Revisar diariamente plataformas institucionales como correo, aplicacidon SchoolNet, Classroom
para informarse del proceso educativo y requerimientos pedagdgicos.

e Actualizar contrasenas en plataformas institucionales y datos personales como Rectoria / Direccién,
teléfonos y adultos responsables en inspectoria.

e No ingresar a las dependencias del Colegio (salas, banos, etc.) donde se realicen actividades
académicas o recreativas de los estudiantes y/o profesores, sin previa autorizacion de un docente
directivo.

e Mantener el respeto a fodos los miembros de la comunidad escolar. Los que falten a este deber,
serdn citados por Rectoria / Direccidon, quién se entrevistard con ellos estableciendo compromiso
de cambiar la conducta.

e FEl apoderado debe acudir al centro de salud en caso de enfermedad y/o accidente de su pupilo

(a) de manera inmediata.
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e) Actitudes deseables del apoderado:

e Tener la conviccidn que los criterios del Proyecto Educativo Institucional estén de acuerdo con su
concepcion de vida, es decir, estd en el Colegio que quiere estar.
e Disponibilidad para comunicarse, sin impedimentos, buscar todas las instancias de acercamiento.

e Respeto y claridad en las formas de comunicarse.

f) Actitudes no aceptables del apoderado:

e Ocultar informacién relevante sobre su hijo(a) o su pupilo u otro estudiante.

e Resistencia deliberada a los criterios educativos y determinaciones estipuladas por el Colegio.
e Lainobservancia de las tfransgresiones de su pupilo.

e Incumplimiento de los acuerdos establecidos.

e Inasistencia no justificada a citaciones por cualquier estamento que lo requiera o la

recalendarizacién de la entrevista que se ausento.

e Publicar y/o difundir documentos confidenciales del colegio. (ej. enfrevistas, intervenciones,

medidas de proteccion, etc.)
e No reponer danos causados por su pupilo y /o hijo(a) a la brevedad.

e Agresiones fisicas, verbales y/o psicolégicas (golpes, amenazas, etc.) a cualquier integrante de la

comunidad de forma presencial y/o medios virtuales.

e Comportamiento irrespetuoso con algin miembro de la comunidad, utilizar vocabulario soez, alzar
la voz impidiendo el didlogo, grabar, audios o tomar fotografias sin autorizacion, utilizar

pUblicamente registros de videos o fotografias sin autorizacion.

e Comportamientos que dainen a la comunidad educativa, a través de injurias, calumnias,
difamaciones o comentarios falsos relacionados con delitos, difusion de rumores, acusaciones
infundadas y cualquier otro acto que pueda perjudicar la reputacion y el bienestar de la
comunidad educativa, ya sea en grupos de WhatsApp, Instagram u otras plataformas digitales o
sociales. Asimismo, se considera inaceptable el uso de estos medios para incitar al conflicto,

fomentar la division o generar un ambiente de hostilidad entre apoderados y estudiantes

Observacion: El no enmendar estos comportamientos y/o conductas y/o retirarlos, serd motivo de
proceso de revision de cambio de apoderado, adoptando medidas legales segin asesoramiento

profesional en casos de violencia hacia algin funcionario del establecimiento.
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g) Cambio de apoderado:

Se reconoce el derecho del Colegio a cambiar de apoderado, ante hechos de violencia fisica, verbal
y/o psicolégica ya sea presencial o por medios digitales (redes sociales institucionales, grupos de
WhatsApp de apoderados, etc.), comportamientos irrespetuosos hacia algin integrante de la
comunidad. Cada caso serd motivo de estudio para continuar con la titularidad o solicitar el cambio
de apoderado. Asimismo, cuando el comportamiento no se enmienda y/o persiste la oposicion a las

normas de sana convivencia, el bien comun, las normas y procedimientos internos del Colegio.

Medidas hacia el apoderado:

e Mediacion con la Superintendencia para aclarar el cumplimiento del Reglamento Interno
e Suspensidn de 1 semestre de ser apoderado del estudiante

e Suspension por el ano de ser apoderado del estudiante

e Suspension definitiva de ser apoderado del estudiante

Las medidas serdn registradas en entrevista personal con el apoderado y con una observacion en el

libro de clases.

Por consiguiente, la medida aplicada al apoderado serd informado en entrevista con Rectoria /
Direccién ante hechos comprobados que vulneren los derechos del estudiante y/o los que atenten
contra la integridad fisica y/o psicoldgica del personal del colegio. Solicitando el cambio de

apoderado por el tiempo que se determine, segun la gravedad de la falta.

f) Procedimiento para cambio de apoderado:

e Tler. Paso Citacidén del apoderado para entrevista donde se informard medida aplicada al

apoderado segun la falta incurrida dentro de nuestro reglamento.
e 2°Paso: El apoderado cuenta con 5 dias hdbiles para apelar a la medida
e 3°Paso: La Rectoria / Direccién da respuesta a la apelacion realizada por el apoderado.

El apoderado puede solicitar voluntariamente el cambio de apoderado titular o suplente, para esto

debe asistir personalmente a realizar el trdmite en Inspectoria.
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ARTICULO 11° Comunicacién Colegio- Familia:

a) Circulares y/o comunicaciones:

e Via digital: Serdn entregadas a través de correo institucional de los estudiantes.

e Via teleféonica: Los nUmeros registrados en la ficha de matricula son un medio oficial de
comunicacion con la familia, sea para emergencias como para citaciones a entrevistas en el
Establecimiento. Ademds, se habilitan notificaciones de citaciones a fravés de mensajes via WhatsApp

de inspectoria, cuando el apoderado no asista a la primera citacion via mail.

e Autorizaciones para salidas: Deben ser entregadas en la asignatura que la requiera o en recreos.

No se permite la entrega o retiro de las autorizaciones en horario de otras clases.

OBSERVACION: Es importante sefialar que el Colegio tiene como politica de atencién a la diversidad
siendo extensivo a los apoderados. Por ende, aquellos que por motivos laborales y/o familiares no
puedan asistir en la fecha u hora senalada a: enfrevistas y/o reuniones (con previo aviso) y
debidamente justificados con antelacion podrdn ser atendidos en otro horario por el docente o
directivo que se encuentre disponible o ser visitado por la tfrabajadora social del Establecimiento. Los
acuerdos que se redlicen serdn informados al Profesor Jefe y al profesional que realizé la citacion en

primera instancia, mediante correo institucional.

ARTICULO 12° Conducto Regular de Comunicacién entre estudiantes, apoderados y

colegio.

Los estudiantes y apoderados serdn atendidos y escuchados de forma presencial y/o a través de las
plataformas institucionales (correo institucional, pdgina web, teléfono institucional, redes sociales

institucionales, respetando los horarios establecidos y el siguiente conducto regular:

a) Académica:
e Primera instancia: Profesor(a) de asignatura. (dos citaciones, quedando registro de la asistencia o
inasistencia del apoderado en el libro de clases).

e Segunda instancia: Profesor(a) Jefe. (dos citaciones, quedando registro de la asistencia o

inasistencia del apoderado en el libro de clases).

e Tercera Instancia: Coordinacion Académica. (dos citaciones, quedando registro de la asistencia o

inasistencia del apoderado en el libro de clases).
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e Cuarta Instancia: Rectoria / Direccidén (dos citaciones, quedando registro de la asistencia o

inasistencia del apoderado en el libro de clases).

b) Convivencia Educativa:

e Primera instancia: Profesor(a) de Jefe / Profesor de asignatura. (dos citaciones, quedando registro

de la asistencia o inasistencia del apoderado en el libro de clases).

e Segunda Instancia: Inspectora General (dos citaciones, quedando registro de la asistencia o

inasistencia del apoderado en el libro de clases).

e Tercera Instancia: Encargada de Familia-Colegio (dos citaciones, quedando registro de la

asistencia o inasistencia del apoderado en el libro de clases).

e Cuarta Instancia: Rectoria / Direccidon (dos citaciones, quedando registro de la asistencia o

inasistencia del apoderado en el libro de clases).

ARTICULO 13° Procedimientos de entrevistas.

a) Entrevistas con apoderados:

e Las entrevistas con profesores serdn realizadas de manera presencial, se citard a través del correo

institucional del estudiante.

e Las entrevistas de jefatura superior como: Rectoria / Direccion, inspectora general, encargada
de convivencia, Coordinadoras, trabajadora  social, psicéloga serdn solicitadas de
forma presencial, con citacién del apoderado/a a través del correo electréonico institucional del

estudiante.

El Profesor(a) Jefe debe citar a entrevista de cardcter informativo como minimo una vez por semestre

al apoderado, vale decir, dos veces al ano.

e El profesor/a jefe debe avisar con antelaciéon por correo institucional del estudiante (apoderado) y

del estudiante, el dia y la hora de la entrevista.

e Todos los docentes que realicen una entrevista deben registrar en libro fisico correspondiente a
cada nivel y subir fotografia de la hoja de entrevistas en el drea de orientacion del libro digital los datos
relevantes que se obtengan a partir de la entrevista, el aspecto académico, conductual y emocional,

mds los acuerdos a que se lleguen, quedando un historial de cada estudiante.

35



e La mayoria de los profesores de las diversas asignaturas, disponen de una hora cronoldgica semandal
como minimo para enfrevista con apoderados, la cual debe ser registrada en el libro correspondiente
de cada nivel. Ademds, deberd fotografiar la hoja de entrevista, para ser subida al libro digital en el

apartado de orientacion.

e Las entrevistas a los apoderados pueden ser requeridas por el profesor de cualquier asignatura,

segun sea el propdsito.

e Las entrevistas pueden ser solicitadas por el apoderado directamente al profesor/a, a fravés de

correo institucional.

e El apoderado debe justificar su inasistencia a entrevista a fravés de correo institucional
directamente al profesor/a jefe y/o técnico administrativo superior que lo haya citado previamente,

indicando el motivo y solicitando su reagendamiento.

e Siel apoderado no asiste, el profesor/a deja una observacion en la hoja de vida del estudiante en

el libro digital.

e Si el apoderado no asiste a dos citaciones consecutivas, serd citado por el técnico administrativo
superior: Encargada de Convivencia Educativa, Inspectora General, Coordinadora y/o Rectora,

Coordinadora Familia Colegio, segun sea el motivo de la entrevista.

e Sino asiste a ninguna citacién se realiza citaciéon mediante coordinadora Familia Colegio. En caso
de no asistir en dos oportunidades, se realizard visita al hogar por trabajadora social quien informa el
motivo de las citaciones y requiere la asistencia presencial al Colegio de forma inmediata. Si no existe
comunicacion con el hogar por no existir moradores se procederd a enviar carta certificada al

apoderado.

e Por Ultimo, después de todo lo anterior, se determina que: la omision de comunicacion del
apoderado tutor con el Colegio queda registrado como no renovacion de matricula para el ano

siguiente.

b) Entrevistas con Estudiantes:

e Los Profesores/as Jefes de 1° bdsico hasta 4° medio disponen ademds de una hora pedagdgica
semanal para entrevistas privadas con los estudiantes, como minimo una vez por semestre, vale
decir, dos veces al ano. Las entrevistas quedan registradas en el libro fisico del nivel, tomando

fotografia de ella para ser adjuntada al libro digital en el apartado de orientacion.
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o El profesor/a debe establecer un horario para realizar entrevistas a los estudiantes, en lo posible, en
los subsectores que no requieren evaluaciones formales, ademds de informar con antelacién tanto

al estudiante como al docente de este requerimiento.

ARTICULO 14° Canales de comunicacion.

Para una correcta comunicaciéon entre la familia y la comunidad educativa, es primordial utilizar los
canales correspondientes, manteniendo un didlogo claro y fluido a lo que se quiera o requiera

comunicar y/o solicitar, acorde al siguiente conducto regular:

a) Profesionales de la institucién:

e Profesor(a) jefe y/o profesor(a) de asignatura.

e Educadora Diferencial, Trabajadora Social, Psicéloga, Fonoaudidloga, Terapeuta ocupacional.
e Inspectoria y/o Encargada de Convivencia Educativa.

e Coordinacién Docente.

e Coordinadora Familia Colegio.

e Rectoria / Direccion.

b) Los medios de comunicacién oficial:

e Correo institucional Unico del estudiante, el cual es medio de comunicacién tanto para el
estudiante, como para el apoderado. en el cual el apoderado debe informar situaciones

particulares de su pupilo(a), dar acuso recibo aceptando o no la informacién entregada.
e Através de llamadas telefénicas a los niUmeros otorgados en la ficha de matricula.

e Inspectoria podrd enviar mensajes via WhatsApp de teléfonos informados en la matricula (cuando

no respondan los correos y/o presenten dificultades en la comunicacion telefénica).
e Visitas al hogar por dupla psicosocial

e Carta certificada.
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ARTICULO 15° Entrevistas multidisciplinarias.

Es un espacio que ofrece la oportunidad de desarrollar una relacién de apoyo permanente y
sistemdtico para el seguimiento de acciones, funcionando como una instancia de encuentro e
intfercambio de informacidn con el hogar. En estas reuniones participan las coordinadoras de familia,
inclusion, la inspectora general y la encargada de convivencia educativa. Juntas monitorean las
acciones acordadas para mejorar las diversas dreas que puedan impactar el aprendizaje de los y
las estudiantes. Ademds, se realiza un seguimiento al cumplimiento de los acuerdos establecidos con

los apoderados durante el proceso.

1. Procedimiento de entrevistas:

e El apoderado es citado a una entrevista en caso de que su pupilo(a) presente dificultades
académicas, conductuales y/o emocionales, con el objetivo de iniciar un proceso de
seguimiento.

e Las citaciones a estas entrevistas se realizan mensualmente a través del correo institucional del
estudiante. En las reuniones, el equipo proporciona informacién sobre el seguimiento
académico y conductual del estudiante.

e Durante las entrevistas, se establecen y revisan acuerdos con el adulto responsable, ademds
de reforzar los lineamientos y normativas del colegio.

e En caso de que el apoderado no cumpla con los acuerdos establecidos, se procederd a
evaluar la situacion. Esto puede implicar la derivacion del caso a la dupla psicosocial, quienes

analizardn los factores de riesgo y posibles indicios de negligencia parental.

ARTICULO 16° Reuniones bimensuales.

Es la instancia calendarizada de cardcter general donde se informa de todos los procesos
educativos y actividades que se desarrollan en el colegio, los temas a fratar son trabajados de
acuerdo con las metas académicas institucionales y los resultados educativos, intervienen profesores,

padres y apoderados.

e La primera se realiza en marzo y la Ultima en noviembre.

e Tiene un aspecto informativo y otro educativo: talleres para padres, con temas de su interés. Los
temas generales para fratar se ordenan y comunican a fravés de circulares enviadas por la

Coordinadora y temas especificos de cada curso.
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e Los profesores jefes deben enviar los acuerdos consensuados en reunidn de

apoderados.

e Es responsabilidad del padre y/o apoderado firmar su asistencia en el acta de
reuniones institucional. Si se estimara necesario y conveniente los padres y apoderados

del curso, podrdn solicitar al Profesor/a jefe reuniones extraordinarias y/o viceversa.

Otras Instancias de Comunicacion:

Circulares, correo electrénico, redes sociales, pdgina web, dafiches y diario mural:
Toda modificacién, por fuerza mayor, de las actividades calendarizadas o de un
programa especifico serd comunicada por escritfo mediante circulares o correo

electrénico, con la firma del encargado y/o la Rectora.

Por ofro lado, los carteles y afiches pueden colocarse en las salas, el diario mural o la

enfrada del colegio, siempre cuidando de no danar las superficies donde se ubiquen.

ARTICULO 17° Estimulos y reconocimientos.

a) Estimulos, se define como una reaccién positiva hacia el desempeno de los estudiantes en
diferentes dmbitos: social y académico los que son destacados de diferentes modalidades:
e Trayectoria académica (rendimiento), participacion deportiva y/o artistica, a través de diplomas

y/o medallas.
e Destacarlos en el Acto Civico de forma grupal y/o individual.

e Comunicaciones al hogar a través del correo institucional y correo registrado en la ficha de

maftricula.

b) Estimulos materiales:
Diplomas Semestrales, Diplomas a fin de ano, Medallas, Galarddn al estudiante Almenar, plantas y/o

arbol nativo, etc.
c) Reconocimientos, los estimulos materiales que se entregan en diferentes momentos del afo escolar

para incentivar y reconocer las conductas deseables por la comunidad, es decir, el espiritu Almenar.

Estos reconocimientos tienen las siguientes categorias:
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d) A nivel de curso: La politica de reconocimiento premia a los cursos que se han destacado

mensualmente en las siguientes categorias:

Valores Institucionales:

Respeto: valorar, considerar, ser deferente, dignificar al otro como legitimo. Este valor serd
evaluado mensualmente a fravés de las transgresiones a la norma registradas en el libro de
clases, siempre que se sean solo faltas leves

Responsabilidad: actuacion consecuente y oportuna del individuo en el cumplimiento de sus
deberes y derechos. Compromiso consciente en el actuar conforme a normas establecidas y
con sujeciéon a la ley. Este valor serd evaluado mensualmente a fravés de las tfransgresiones a
la norma registradas en el libro de clases. Considerando un porcentaje de asistencia desde
95%, puntualidad (10 FL) e incumplimientos (10 FL).

Convivencia Social: “Convivir es connatural al ser humano. Esto supone una serie de desafios,
en la medida en que cada uno de nosotros o nosotras somos seres Unicos y complejos, y que
estamos inmersos en un mundo de conversaciones, historias y contextos” Por tal complejidad,
es importante que este proceso se realice en un marco de participaciéon, frabajando
colaboratfivamente y feniendo en cuenta el bien comun. Este valor serd evaluado
mensualmente a través de las fransgresiones a la norma producidas en patio y registradas en

el libro de clases, siempre que se sean solo faltas leves

Sellos Institucionales:

Autonomia: Es la capacidad que tiene un nino o un joven de hacer por si mismo tareas y
actividades propias de su edad y de su entorno socio cultural. Este valor serd seleccionado
mensualmente por los docentes y asistentes de sala.

Democrdticos y Participativos (Participacion): derecho a participar en la toma de decisiones
del medio al que pertenece, respetando los valores de una sana convivencia para vivir en
sociedad. Este valor serd seleccionado mensualmente por los docentes y asistentes de sala.
Sentido Ecolégico (Limpieza): capacidad de respetar las bases naturales en que vivimos: aire,
agua v tierra. Este valor serd evaluado mensualmente a través de las transgresiones a la
norma de limpieza en el Colegio. El curso que obtenga la distincion no deberd exceder los 10

registros negativos (FL) relacionados con la limpieza.
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e) A nivel individual:

Trayectoria académica por ciclo: mejor rendimiento por asignatura durante cuatro afos
consecutivos en un mismo ciclo, es decir, de 1ro a 4to bdsico, 5to0 a 8vo bdsico y 1TEM a 4EM.

Obteniendo un promedio 6.5 o superior.

Portaestandarte: reconocimiento por mejor rendimiento de Ensenanza Media a los
estudiantes que obtienen los tres primeros lugares en el ranking de 3er. Ano de

Ensenanza Media.

Deportistas destacados: es el o la estudiante que ha sobresalido en competencias deporfivas
(regionales, nacionales, sudamericano, efc.) a lo largo de su etapa escolar representando a

nuestra institucion.

Abanderados: reconocimiento que se le hace a los estudiantes de 3ro Ensenanza

Media que se han destacado por su:
o Participacion: elegidos por los docentes.
o Esfuerzo: elegido por los docentes.

o Mejor companero: elegido por sus pares.

f) Licenciatura de 4EM:

Los estudiantes destacados deben reflejar los valores promovidos por el Establecimiento.

Trayectoria académica: es el o la estudiante que durante cuatro afos consecutivos alcanzd el

mejor rendimiento en una asignatura siendo su promedio igual o superior a 6.5.

Deportistas destacados: es el o la estudiante que ha sobresalido en competencias deportivas
(regionales, nacionales, sudamericano, efc.) a lo largo de su etapa escolar representando a

nuestra institucion.

Estudiante Almenar: profesor(a) jefe presenta en un acta de votacién la terna de estudiantes
(oreviamente elegida por fodos los profesores que han intervenido en el transcurso de su
escolaridad) que cumplan el perfil del Colegio a Rectoria / Direccion, la cual define en conjunto

con el directorio de la fundacion.
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ARTICULO 18° Consejo Escolar.

e Presidido por la Rectoria / Direccion del Colegio instancia de participacion y vinculacion de
cardcter informativo y consultivo, donde se presentan los Planes de Mejoramiento Anuales vy la

aprobacion del Plan de Convivencia Educativa y el reglamento que rige.
e Se constituye antes del 30 de aboril.

e Participa el Sostenedor, Rectora, Coordinadoras Docentes, Coordinadora familia, Coordinadora
de Inclusidon, Encargada de Convivencia Educativa, Inspectora General, Representante de
Docentes, Representante de Asistentes de la Educacién, Presidenta del Centro General de Padres
y Apoderados, Presidenta(e) del Centro General de Estudiantes, Asesores de los Subcentros y

Presidente del Comité Paritario.

e Se readlizan cuatro sesiones al ano convocadas por la Rectoria / Direccién, las cuales estdn

agendadas en el calendario anual de actividades.

e Se cita via correo institucional a los consejeros y los documentos como actas u ofros se comparten

a través de la aplicacién de Google Drive con todos/as y se firma la asistencia presencial.

e Las sesiones se realizan de manera presencial en un horario a convenir.

Articulo 19° Camaras de seguridad:

Las cdmaras de seguridad del Colegio tienen el propdsito de resguardar la seguridad de los
integrantes y los espacios de la Comunidad Educativa, actuando como un medio disuasivo vy

preventivo de situaciones que afecten la sana Convivencia Educativa de la Comunidad Educativa.

Especificaciones:
e Las cdmaras de seguridad estardn ubicadas en los espacios de mayor circulacion de los

estudiantes como: pasillos, patios de juego y multicancha.
e Espacios comunes como biblioteca, laboratorios de ciencias y computacion.

e La visudlizacion de las cdmaras es a través de televisores ubicados en porteria, inspectoria y

Rectoria / Direccién respectivamente donde se monitorean las actividades.

Uso de los registros.
e FElEquipo Directivo, Inspectoria y Convivencia Educativa del establecimiento determinan si una

situacion amerita la revision de registros de imdgenes grabados por las cdmaras.
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Inspectoria y/o encargado de Convivencia Educativa redlizan la revision, solicitando la

grabacién al encargado de sistemas.

Los registros serdin utilizados como evidencia para resolver conflictos relacionados con: la
disciplina, conflictos relacionados con la Convivencia Educativa, pérdidas y/o deterioro de

espacios educativos, entre ofros.

Las imagenes captadas serdn de conocimiento sdlo del personal autorizado por Rectoria /

Direccion del Colegio, teniendo un cardcter privado y profesional.

Las grabaciones son de uso exclusivo del Colegio y el personal a cargo de la revision.
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CAPITULO I  REGLAMENTO DE CONVIVENCIA EDUCATIVA

Presentacion

Segun la ley vigente, LEGE N°20.3070/2009 y sus modificaciones (Ley sobre Violencia Escolar
N°20.536/2011), cada comunidad educativa tiene el derecho de establecer sus normas de
convivencia, las cuales deben estar enmarcadas en los derechos fundamentales consagrados en la
Constitucién Politica de nuestro pais y asi propiciar la formacién y el respeto hacia todos los que la

componen.

El Colegio Almenar establece una relacién de alianza familia-colegio, con el firme convencimiento
gue la familia es la principal responsable de la educacion de sus hijos/as, por lo tanto, es un deber
irenunciable y una responsabilidad indelegable. No obstante, es la Rectoria / Direccién/Direccion
quien se reserva el derecho a decidir la conformacion y/o reorganizacién de los cursos y niveles

favoreciendo el clima escolar, aprendizajes y la maftricula.

Nuestro colegio propicia y promueve una relacion directa y de confianza, con el objetivo de ser un
aporte en la tarea de educar. Esperando que la eleccidn por este Establecimiento responda a los
intereses familiares, para asi lograr que cada NNAJ (nino, nina, adolescente y joven) con el
acompanamiento y vinculacién necesaria se comprometa a enriquecer, fomentar y respetar este
reglamento, cuyo objetivo fundamental es recibir al estudiante en un espacio optimista de sana
convivencia que genere un ambiente propicio para el aprendizaje y permita el desarrollo infegral de
habilidades socioemocionales, con herramientas integradoras, de cooperacion y crecimiento

personal en fodos los/as estudiantes.
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ARTICULO 1° Principios

La convivencia educativa es un conjunto de inferacciones y relaciones entre los integrantes de la
comunidad educativa (estudiantes, apoderados, docentes, asistentes, directivos, entre oftros),
extendiéndose también hacia las organizaciones del entorno. Este proceso es cotidiano, dindmico y

complejo:

1. Cofidiano: La convivencia se desarrolla en todos los espacios del establecimiento, desde las
salas de clases hasta actividades extracurriculares, e incluye interacciones formales e
informales.

2. Dindmico: Cambia con el tiempo debido a factores emocionales, sociales y contextuales, lo
que permite su constante fransformacién y mejora.

3. Complejo: Involucra una diversidad de experiencias previas, niveles de desarrollo y contextos
familiares y culturales. Esto convierte la convivencia en una construccién colectiva que

conecta a la educacién con la familia, la sociedad vy la cultura.

La convivencia educativa es un proceso esencial, dindmico y transformador que vincula a las personas

y permite el desarrollo integral dentro y fuera del dmbito escolar.

POLITICA NACIONAL DE CONVIVENCIA EDUCATIVA 2024 - 2030

ARTICULO 2° Enfoques Educativos

1. Enfoque de derecho:

El Colegio Almenar promueve y se basa en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos que
reconoce, entre otros, a la educacién como un derecho para todas las personas a lo largo de la vida.
Invita a identificar las acciones necesarias para garantizar el pleno goce y ejercicio de los derechos,
indicando la necesidad de redlizar acciones especializadas para aquellos grupos y personas
historicamente excluidas y/o vulneradas. De este enfoque se desprende el enfoque basado en los
derechos de la ninez que se orienta a la difusidon, promocidn y proteccién de los derechos de ninos, ninas
y adolescentes mediante acciones concretas, basdndose en la idea que son sujetos de derechos y no

oyentes pasivos en su proceso de formacion (UNICEF, 2022).
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2. Enfoque Formativo:

El Colegio Almenar promueve y comprende que la convivencia es un proceso dindmico e intencional
que se ensenay aprende a lo largo de toda la trayectoria educativa, a través de la experiencia personal
de vinculo con otras personas. Comprende que todos los espacios del establecimiento educacional son
una oportunidad para la ensefanza y el aprendizaje del cdémo convivir. Se destaca que la convivencia
también es un aprendizaje comprendido en el curriculum nacional, por tanto, es parte del proceso

pedagdgico que debe desarrollar la educacion hacia el pleno desarrollo de las personas.

3. Enfoque participativo:

El colegio Almenar visibiliza que para convivir en esencia se necesita participar, la convivencia que
promueve la politica actual se concreta en la medida que su implementacion considere como base
metodoldgica la participacién del conjunto de quienes integran la comunidad educativa: pdrvulos y
estudiantes; padres, madres y apoderados; educadoras, educadores y docentes; asistentes de la
educacion; directivos y sostenedores. Utilizar este enfoque implica crear espacios de reflexion y didlogo
colectivo para la foma de decisiones y consensos en fodos los procesos vinculados a la convivencia

educativa, promoviendo el desarrollo del sentido de pertenencia.

4. Enfoque de género. Forma de observar la realidad en base a las variables sexo, género y sus
manifestaciones en un contexto geogrdfico, cultural, étnico e histérico determinado, visibilizando las
desigualdades para avanzar hacia la igualdad sustantiva. Reconoce que el género es una
construccion social y cultural que se produce histéricamente, por tanto, es susceptible de ser
transformada. De esta forma, el enfoque de género busca resguardar el derecho de toda persona a
ser tratada con respeto y valoracion, reconociendo la importancia de garantizar las mismas
oportunidades de aprendizaje y la libertad para que cada cual desarrolle sus capacidades personales,
sin limitaciones impuestas por roles tradicionales, diferencias fisicas, identitarias o de cualquier ofro tipo
(MINEDUC, 2022).

POLITICA NACIONAL DE CONVIVENCIA EDUCATIVA 2024 - 2030
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ARTICULO 3° Regulaciones de Jurisprudencia.

El Colegio Almenar posee jurisprudencia para aplicar sus reglamentos dentro de los limites fisicos, que
son hasta la puerta de ingreso (puente) y estacionamiento de funcionarios. Ademds, de hacerse

responsable de las publicaciones e informacién emitida en pdgina web y redes sociales institucionales.

1- Uso de redes sociales de los y las estudiantes pertenecientes al Colegio; son de uso, supervision y
responsabilidad exclusiva del apoderado o tutor legal. En tanto, si existieran conflictos que causen danos
sociales, emocionales u otfros a través de estos medios, durante los horarios de clases, los involucrados

serdn sancionados de acuerdo a lo estipulado en este reglamento.

Conforme a ello, las acciones que puedan redlizar en redes sociales los ninos, ninas, jovenes y
adolescentes en otros espacios (no colegio), en horarios y dias que no asisten a clases (fin de semana,
vacaciones, etc.) son de exclusiva responsabilidad de los apoderados y/o tutores legales, los que
deberdn iniciar procesos judiciales particulares si asi lo deciden. Por tanto, el colegio sélo tendré un rol

de resguardo hacia los estudiantes involucrados dentro de su jurisprudencia e informativo.

2- Regulacion a los grupos de Whatsapp: Dado que la formacién de grupos de WhatsApp de
apoderados se ha vuelto una prdctica comun en los Ultimos tiempos, consideramos necesario orientar
y establecer normas sobre el uso de esta via de comunicaciéon en el contexto educativo, con el objetivo

de fomentar una interaccién mds efectiva y constructiva en beneficio del desarrollo de los estudiantes.

e Definicidn de necesidad:

1) Cada curso podrd crear un grupo de WhatsApp previa conversacion junto al profesor/a jefe,
evaluando las ventajas y desventajas, asi como las normas minimas que tendrd dicho manejo de este
grupo.

e Sobre la administracion:
2) Se deberd escoger un administrador quien serd el encargado de modelar y velar porque se respete
el propésito y fin del grupo de WhatsApp, supervisando y orientando a los integrantes en cuanto al

contenido que pueden compartir.
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3) El administrador sélo podrd ser apoderado perteneciente a la Directiva del curso.

4) No podrd ser administrador, asi como tampoco pertenecer al grupo ningun frabajador del estableci
miento. Solo podrdn ser participantes de grupo aquellos trabajadores que son apoderados del colegio,

resguardando su rol.

o Profesor o profesora jefe podra decidir:
5) Quedard a decision del profesor/a jefe establecer una via de comunicacion directa con el
administrador/a de grupo con el fin de compairtir informacion relevante con fines académicos. Siempre
y cuando los horarios no traspasen el horario laboral del trabajador y respeten sus dias de descanso

(fines de semana, feriados y vacaciones).

6) El o la profesora jefe podrd no dar respuesta a cualquier contacto de apoderado o estudiante que
reciba via Whatsapp u otra via no autorizada. Siempre se privilegiardn las instancias formales y

personales como correo electréonico institucional, reuniones y atencion de apoderados.

¢ Prohibicién:

7) Se prohibe que algin estudiante sea integrante del grupo.

e Prdcticas del uso del grupo de WhatsApp:
8) El grupo sélo se utilizard para transmitir informacion relevante curso, no de casos particulares;
estableciendo limites que no vayan en contra del desarrollo de la autonomia escolar de lasy los

estudiantes.

9) Cada integrante del grupo deberd identificarse con nombre y apellido de apoderado titular.

10) No tratar problemas de convivencia especificos en el grupo, ya que existen las instancias formales
para tratarlos de forma personal o a fravés de los mecanismos que ofrece el Colegio (correo electrénico

profesor jefe, entrevista personal y/o contacto con la Encargada de Convivencia Educatival).

11) No realizar comentarios acerca de un conflicto dentro del curso, respetando el derecho de todos
los integrantes de la comunidad educativa a ser tratados con respeto, emitir sus comentarios y
ser escuchados en las instancias formales en el establecimiento y mantener una confidencialidad de

las opiniones o declaraciones manifestadas.
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12) Los grupos de WhatsApp sirven para gestionar temas de cardcter educativo, no de cardcter

politico, personal o religioso.

13) Estipular un horario de participaciéon, procurando no escribir de noche ni en fines de semana.

14) Toda informacién entregada por este medio es de absoluta responsabilidad de los integrantes del
grupo del WhatsApp, por lo que, si existe alguna violacién a la normativa establecida para el grupo, es
deber de los mismos infegrantes normar, corregir e instruir para un buen uso y en el caso necesario,

denunciar las malas prdcticas.

ARTICULO 4° Regulaciones de Convivencia Educativa

1- Normas con enfoque formativo.

Son normas con una perspectiva positiva que como institucion esperamos desarrollar en nuestros
estudiantes. Ellas apoyan el proceso de formaciéon de la convivencia fortaleciendo los valores y sellos
instifucionales. Por lo que, es parte del medio para el logro de objetivos y metas de la comunidad
educativa. La norma esperada explica la conducta que se quiere desarrollar, y por qué es importante

cumplirla, puesto que no hacerlo frae consecuencias en si mismo y/o en ofros/as.

1- Normas con enfoque formativo.

Sellos y valores Norma esperada Sentido de la norma

institucionales

Respeto y buen trato Valorar, considerar 'y  ser |Propiciar ambientes de
deferente con todos los |aprendizajes caracterizados por
miembros de la comunidad, |relaciones de cuidado,

respetarlos como iguales en |confianza y de respeto en

dignidad humana vy legitimar al | funciéon del logro de
otro como unigual. aprendizajes de calidad.
Respetar la  diversidad, los | Construir una educacién

tiempos y procesos de |inclusiva que enfregue igualdad

49



aprendizaje de cada miembro
de la comunidad, propiciando
ambiente

un seguro y de

confianza.

de oportunidades en cuanto a

acceso, permanencia, calidad y

participacion para todxs los
estudiantes potenciando las
capacidades y tfalentos

particulares.

Responsabilidad y sistema de

Estudiantes que actien de

Educar en y para el amor a la

cuidado forma consecuente y vida, para lograr  una
oportuna individual y construccion de la  propia
colectivamente en el identidad personal, social y
cumplimiento de sus deberes proyecto de vida.
y derechos. Con compromiso
conscienfe en un actuar Promover la salud mental y el
conforme a normas bienestar emocional,
consensuadas por la previniendo conductas de
comunidad y a las riesgo, mejorando
establecidas porla ley. ambientes y clima escolar.
Estudiantes con desarrollo de
capacidades criticas  para
comprender el entorno y de
habilidades
socioemocionales que
permitan  una interaccién
saludable con el entorno
escolar, familiar y social.
Cuidado del bien Estudiantes con conciencia Propiciar una comunidad
comun personal y social de las educativa democrdtica,

problemdticas que afectan a
su entorno, con sentfido de
sensibilidad

de

justicia, social,

conocimientos temas

preocupada por el bien
comun, conrespeto ala
diversidad y

heterogeneidad de todxs los
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comunitarios, sociales y

medioambientales. Desarrollo
de capacidad de
participacion en la toma de

decisiones atingente.

estudiantes.

Promover una comunidad de
intereses enfocada a una
cooperacion social con
distribucion apropiada de los

beneficios para todxs.

Aprendizajes y asistencia a

eventos que lo promuevan

Estudiantes con interés vy

disposicion  por aprender,
frabajar y aportar con su
potencial y habilidades al
manejo de tareas, logro
escolar, familiar, comunitario y
en proyectos de vida.

Estudiantes capaces de
adaptarse, explorar e integrar
nuevos aprendizajes y

cambios en su entorno.

Mejorar los aprendizajes en un
senfido integral, aumentando
la motivacion de logro vy del

aprendizaje académico.

Formar seres humanos con
participacion creadora que
se involucren, comprometan

y se
responsabilicen en el bien

comun y del entorno.
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2. Estrategias de Convivencia Educativa en el ambiente educadtivo.

El Colegio Almenar promueve y desarrolla estrategias para lograr una sana convivencia entre los
miembros de la comunidad educativa, enfocando en la consecucidon de ambientes propicios para el

aprendizaje de todos/as.

a) Promocién b) Prevencion c) Intervencién
Estrategias que se llevan a Estrategias y/o Estrategias y/o acciones que
cabo para evitar que . . se emplean para fratar de
acciones que se readlizan para
aparezcan  conflictos o . . reducir las consecuencias
reducir un conflicto o
problemas en un grupo. S derivadas de un conflicto,
disminuirlo.
potenciando las
competencias de los

individuos involucrados. En la
intervencién se trabaja con
problemas que vya estdn
instalados y con SUS

consecuencias.

a) Estrategias de Promocién:

e Capacitaciones y/o talleres: El equipo de Convivencia realiza capacitaciones y espacios de
reflexion con los docentes y asistentes de la educacion con diversas temdticas que apuntan a
promover la sana convivencia.

e Jornadas de reflexion: El equipo de Convivencia organiza jornadas de reflexion para los
estudiantes y familias con diversas temdticas en horarios de orientacién y reuniones de

subcentros.

b) Estrategias de prevencion:

e Talleres grupales: La Encargada de Convivencia Educativa realiza talleres dirigidos al grupo curso
para abordar problemdaticas emergentes que ayuden a mejorar el clima en el aula. Estos talleres se
realizan a los apoderados del grupo de ser necesario.

e Cambio al curso paralelo: Esta estrategia entrega un nuevo espacio y la posibilidad de relacionarse

con ofros pares en casos en que se visualicen dificultades en la adaptacién al grupo. Serd llevado a
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cabo siempre que exista un curso paralelo para realizarla.
e Timeout: Es una estrategia que ayuda dando un tiempo extra a la regulacidn emocional que

necesitan algunos estudiantes en los distintos niveles.

Procedimiento de Timeout:

1° Paso: El docente intenta establecer estrategias de contencién que ayuden ala regulacidon emocional
dentro de la sala. Si después de un tiempo la situacion persiste. El docente envia al estudiante en
compania de un companero ainspectoria para brindar un tiempo que apoye la regulacién conductual
y/o emocional (de prekinder a 4to bdsico en compania de la asistente de sala, y de 5to a 4° medio
debe ser acompanado el encargado de convivencia) . Si el estudiante necesita mds tiempo para una

contencidn y de ser necesario se pedird apoyo a la dupla psicosocial.

2° Paso: El estudiante permanece un tiempo de un minuto por edad y/o si requiere mds
tiempo, serd determinado por Inspectora o Encargada de Convivencia Educativa, para
gue pueda regular su emocion. La Inspectora o encargada de convivencia dejardn registro

de la infervenciéon en el libro de clases.

3° Paso: El estudiante vuelve a la sala de clases y el profesor/a monitorea su estado de

dnimo y conducta.

c) Estrategias de Intervencién: Se orientan principalmente en la resolucion de conflictos de forma

colaborativa desarrollando habilidades socioemocionales:

Conflicto: Es una situaciéon en la que dos o mds personas estdin en desacuerdo porque sus posiciones,
sus infereses y necesidades, sus deseos o sus valores parecen incompatibles. Representa una
oportunidad para identificar problemas, resolverlos y lograr el cambio social ampliando sus posibilidades

frente a su realidad.

e Colaboracién en el conflicto: Corresponde a una resolucién de conflicto que piensa en el bien comuin
por sobre el individual. Nos permite ver al ofro, sin dejar de lado las propias preocupaciones e intereses,

buscando una solucién que beneficie a ambas partes.

53



Resolucion

de

socioemocionales por parte de todos los funcionarios.

Conflictos de forma Colaborativa desarrollando habilidades

Escucha activa

El docente y/o Inspector/a escucha a las partes en desacuerdo,
escucha sus razones, sin interrumpirlos sin anteponer su perspectiva

mientras se exponen los puntos de vista.

Asertividad

El docente y/o Inspector/a fomenta la capacidad de expresar las
emociones, deseos o puntos de vista en forma adecuada, sin
agresividad, sarcasmo, descalificaciéon u ofra forma que pueda danar

a la confraparte.

Empatia

El docente y/o Inspector/a fomenta la capacidad de percibir y
comprender las emociones que otros experimentan, aun cuando sientan

y piensen distinto.

Toma de

perspectiva

El docente y/o Inspector/a apoyan la comprensién que el otro construye
de la realidad desde un punto de vista distinto al suyo y que su manera de

hacerlo es respetable.

Pensamiento
constructivo

alternativo

Y

El docente y/o Inspector/a fomenta la habilidad de co-construir una
solucién distinta a la inicialmente realizada, integrando la informacién de

la ofra parte y que implique una salida comunitaria al problema.

Ensenar a resolver conflictos constructivamente implica trabajar las habilidades anteriormente

senaladas. Tanto a nivel familiar como en la escuela, construir acuerdos requiere inicialmente lograr

conmover a los estudiantes, atraer su atencidon y conectarlos emocionalmente con la situacién,

incluyéndose en el proceso de solucion del problema. (Messing, 2013).
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eTécnicas de Resolucion de Conflictos:

Son estrategias que ayudan a la resolucién constructiva y pacifica de los conflictos.

Negociacién - cooperacion

Se asocia a un modo de encarar los conflictos interpersonales o grupales, de modo de buscar,
mds alld de los intereses o posiciones personales, los intereses comunes que pueden ampliar el
espectro de opciones de solucidn, de modo que todas las partes resulten beneficiadas. En
este fipo de abordaje del conflicto, los actores son autbnomos en el proceso, buscando

activamente la solucidn en los marcos anteriormente descritos.

Pasos:

1. El guia ofrecerd la instancia de negociacion, que puede ser aceptada o rechazada por
las partes.
2. El guia explica cdmo se realizard el proceso, garantizando la confidencialidad.
3. El guia invita a las partes a interactuar de manera respetuosa y autbnoma, sin alusiones
descalificadoras del otro. Ninguna persona que participa en el proceso podrd interrumpir.
4. Las partes son activas y responsables de proponer y discutir soluciones, ademds negocian
directamente entre ellas (o a través de representantes) para encontrar una soluciéon
beneficiosa para ambas partes.
5. Construida la solucién, se establece un acta de acuerdo entre las partes, la que es firmada
por ambos.

(Moore, 1995; Mena, Jauregui & Moreno, 2011)
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Mediacidn:

Implica la infervencion de un tercero neutral, y aceptado por ambas partes, quien no
tiene poder de decisién sobre el acuerdo al cual se podria eventualmente llegar. La
funcidén del mediador es ayudar a las partes a llegar a acuerdo, mediante la
conduccién de un proceso que dpunta a que las partes se encuentren entre si,
expresen sus puntos de vista, construyan el acuerdo y lleguen a la solucion del
problema. La mediacién, para que logre su objetivo debe ser voluntaria y
confidencial. Ademds, se utiliza cuando las partes por si solas no logran llegar a un
acuerdo.

Cuando exista un estudiante y un docente en conflicto, se solicitard un adulto

responsable o un tercero imparcial que participe de la instancia.

Pasos:
1. El mediador ofrece la instancia de mediacién, que puede ser aceptada o

rechazada por las partes.

2. El mediador explica cémo se redlizard el proceso, garantizando la

confidencialidad.

3. El mediador invita a cada uno a exponer el problema de modo respetuoso, sin

alusiones descalificadoras del otro. El ofro no puede interrumpir.

4. Una vez expuestaslas posiciones, se invita ala construccion de una soluciéon conjunta,

intencionando la colaboraciéon entre las partes.

5. Construida la solucién, se establece un acta de acuerdo enfre las partes, la que es

firmada por ambos.

Moore, 1995; Mena, JAuregui & Moreno, (2011)
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ARTICULO 5° Atencién a la diversidad de género Ley 21.120

a) Apoyo a la nina, nino o estudiante trans y a su familia:

Las autoridades del Establecimiento velardn porque exista un didlogo permanente vy fluido entre la o el
Profesor Jefe o quien cumpla laborales similares la nina, nino o estudiante y su familia, con el propdsito
de coordinary facilitar acciones de acompanamiento y su implementaciéon en conjunto, que tiendan a
establecer los ajustes razonables en relacion con la comunidad educativa, tal coma la utilizacién de
lenguaje inclusivo para eliminar estereotipos de género, entre otros.

En el caso de que él o la estudiante se encuentre participando de los programas de acompanamiento
profesional a que se refiere el articulo 23 de la Ley N° 21.120 y reglamentados en el Decreto Supremo N°
3, de 2019, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia en conjunto con la Subsecretaria de la Ninez, las
autoridades escolares deberdn coordinarse adecuadamente con las entidades prestadoras de estos
programas respecto de la ejecucion de las acciones que ayuden al estudiante a desenvolverse en su
contexto escolar y social, asi como proveer de todas las facilidades para que aquellos organismos

desarrollen su labor de manera éptima.

b) Orientacién a la comunidad educativa: Se deberdn promover espacios de reflexion, orientacioén,
capacitacion, acompanamiento y apoyo a los miembros de la comunidad educativa, con el objeto de

garantizar la promociéon y resguardo de los derechos de las ninas, ninos y estudiantes trans.

c) Uso del nombre social en todos los espacios educativos: Las ninas, ninos y estudiantes frans mantienen
su nombre legal en tanto no se produzca el cambio de la partida de nacimiento en los términos
establecidos en la Ley N° 21.120, que regula esta materia. El uso de nombre social deberd ser requerido
por el padre, madre, apoderado, tutor legal o el o la estudiante en caso de ser mayor de 14 anos, y se
implementard segin los términos y condiciones especificados por los solicitantes y de acuerdo con lo

detallado en el punto 5 ley 21.120 mediante una entrevista con Encargada de Convivencia Educativa.

Todas las personas que componen la comunidad educativa, asi como aquellos que forman parte del
proceso de orientacion, apoyo, acompanamiento y supervision del establecimiento educacional,
deberdn tratar siempre y sin excepcion a niiia, nifio o adolescente, con el nombre social que ha dado

a conocer en todos los ambientes que componen el espacio educativo.
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d) Uso del nombre legal en documentos oficiales: El nombre legal de la nina, nino o estudiante frans
seguird figurando en los documentos oficiales del establecimiento, tales como libro de clases, certificado
anual de notas, licencia de educacion media, entre otros, en tanto no se realice la rectificacion de la

partida de nacimiento en los términos establecidos en fa Ley N° 21.120.

Sin perjuicio de lo senalado anteriormente, los establecimientos educacionales podrdn agregar en el
libro de clases el nombre social del nifo, nina o adolescente, para facilitar su integracion y su uso

cofidiano, sin que este hecho constituya infraccion a las disposiciones que regulan esta materia.

Asimismo, se podrd utilizar el nombre social en cualquier ofro fipo de documentacién a fin, tales como
informes de personalidad, comunicaciones al apoderado, informes de especialistas de la institucién,

diplomas, listados publicos, entre otros.

e) Presentacioén Personal: El nifio, nina o estudiante trans tiene derecho a utilizar el uniforme universal,
ropa deportiva del colegio, y accesorios que considere mds adecuados a su identidad de género,

independiente de la situaciéon legal en que se encuentre.

f) Utilizacién de servicios higiénicos: El colegio facilita el bafo universal a las nifias, nifos y estudiantes
trans para su uso, de acuerdo con las necesidades propias del proceso que estdn viviendo, respetando

su identidad de género.

El Establecimiento educacional, en conjunto con la familia, acuerda las adecuaciones razonables
procurando respetar el interés superior de la nina, nino o estudiante, su privacidad e integridad fisica,
psicoldgica y moral. Enfre dichas adecuaciones, se podrdn considerar banos inclusivos u otras

alternativas consensuadas por las partes involucradas.

ARTICULO 6° Ley 21.545 Trastorno del espectro Autista (TEA)

La ley establece la promocidon de la inclusion, la atencién integral y la proteccion de los derechos de las

personas con Trastorno del Espectro Autista en el dmbito social, de salud y de educacién.

El trastorno de espectro autista es un neurotipo genérico, por tanto, los derechos contemplados en esta

ley y en otros textos legales abarcardn todo el ciclo vital de las personas que lo presenten.

a) Personas con trastorno del espectro autista. Se entenderd por personas con trastorno del espectro

autista a aquellas que presentan una diferencia o diversidad en el neurodesarrollo tipico, que se
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manifiesta en dificultades significativas en la iniciacién, reciprocidad y mantencién de la interaccion y
comunicacion social al interactuar con los diferentes entornos, asi como también en conductas o
intereses restrictivos o repetitivos. El espectro de dificultad significativa en estas dreas es amplio y varia

en cada persona.

El trastorno del espectro autista corresponde a una condicion del neurodesarrollo, por lo que deberd

contar con un diagndstico.

Estas caracteristicas constituyen algun grado de discapacidad cuando generan un impacto funcional
significativo en la persona a nivel familiar, social, educativo, ocupacional o de otras dreas y que, all
interactuar con diversas barreras presentes en el entorno, impida o restrinja su participacién plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demds, lo que deberd ser calificado y
certificado conforme a lo dispuesto en laley N° 20.422, que establece normas sobre igualdad de

oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad.

b) Trato digno. Deben recibir un frato digno y respetuoso en todo momento y en cualquier circunstancia.
Deberd adoptarse un lenguaije claro y sencillo en las atenciones que se les brinden, y medidas necesarias

para respetar y proteger su vida privada y su honra.

c) Autonomia progresiva. Todo nifio, nina y adolescente ejercerd sus derechos conforme a la evolucion
de sus facultades, en atencidén a su edad, madurez y grado de desarrollo que manifieste, de
conformidad conlo establecido en el articulo 11 de la ley N° 21.430, sobre garantias y proteccion integral
de los derechos de la nifnez y adolescencia. Para ello se considerard el grado de discapacidad que
pueda fener y, en caso de ser necesario, que los padres o futores legales sean responsables de estas
decisiones de acuerdo con la situaciéon individual de apoyos de ellos y que, en ningUn caso, implique un

desmedro en su autonomia e independencia.

d) Perspectiva de género. En la elaboracion, ejecucién y evaluacion de las medidas que se adopten en

relacion con estas personas deberd considerarse la variable de género.
e) Intersectorialidad. Las acciones, prestaciones y servicios que podrdn realizarse para la proteccién de

los derechos de estas personas se desarrollardn de manera conjunta y coordinada por los diversos

érganos del Estado, dentro de sus respectivos dmbitos de competencia.
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f) Participacion y didlogo social. Estas personas y sus organizaciones tendrén un rol activo en la

elaboracién, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas que les conciernen.

g) Neurodiversidad. Las personas tienen una variabilidad natural en el funcionamiento cerebral y
presentan diversas formas de sociabilidad, aprendizaje, atencién, desarrollo emocional y conductual, y

ofras funciones neurocognitivas.

h) Deteccién temprana. Los actores que forman parte de la red de protecciéon y tratamiento de
estas personas deberdn adoptar todas las medidas necesarias para diagnosticar, durante los primeros

anos de vida, si una persona tiene o no frastorno del espectro autista.

i) Seguimiento continuo. Una vez diagnosticada una persona con frastorno del espectro autista,
existird la obligacién de parte de los actores que formen parte de la red de proteccion y tratamiento,
en especial del Estado, de acompanarla durante las diferentes etapas de su vida, y proveer de

soluciones adecuadas cuando sea necesario, tomando en consideracion su grado de discapacidad.

i) Los establecimientos educacionales tienen el deber de proveer espacios educativos inclusivos,
sin violencia y sin discriminacion para las personas con frastorno del espectro autista, y garantizardn la
ejecucioén de las medidas para la adecuada formacién de sus funcionarios, profesionales, técnicos y

auxiliares, para la debida proteccion de la integridad fisica y psiquica de aquellas personas.

ARTICULO 7° Medidas de resguardo a los/as estudiantes

a) Negligencia parental: Si denfro de un semestre el apoderado no cumple con los deberes propios de
parentalidad como: mantener necesidades bdsicas de higiene personal, alimentacion, asistencia a
reuniones, enfrevistas, enviar a su hijo(a) al colegio, tratamientos médicos y/o derivaciones a
especialistas. Se redlizard una evaluaciéon social para tomar acciones pertinentes, como: medidas de

proteccién y derivaciones a redes comunitarias.

b) Redes comunitarias: Son instituciones publicas que prestan apoyo a los estudiantes y sus familias.
Algunas de estas son: CESFAM, Hospital, Tribunales de familia, Fiscalia, Programas sociales, entre otras. El
equipo de convivencia educativa realiza coordinaciones con los profesionales de las diferentes redes

que atienden a las familias y los/as estudiantes. con el objetivo de favorecer su bienestar integral.

c) Medidas de proteccion: Es una accidn que se ejecuta para la proteccion de todos los estudiantes en

el drea de vulneracién de derecho y es solicitada al tribunal de familia por el equipo de convivencia
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educativa.

ARTICULO 8° Tipificacién y gradualidad de las fransgresiones a las normas de la sana convivencia

Se considera transgresion (también llamada falta), aquellas acciones que atentan contra las normas
esperadas de nuestro Colegio senaladas anteriormente y que danan los sellos y valores institucionales.

Para los efectos disciplinarios, la gradualidad de faltas a las normas es: faltas leves, graves, muy graves
y gravisimas. Todas estas serdn registradas con fecha, hora, espacio educativo donde ocurren vy
docente a cargo del espacio. Ademds, tendrdn un plazo mdéximo de 10 dias para su registro. En tanto,
las faltas incurridas por los apoderados que afecten a algun integrante de la comunidad quedard como
una observacién que senale lo ocurrido y nos remitiremos al apartado del procedimiento de Arficulo 10°

Derecho y Deberes de la Comunidad Educativa.

1. Falta Leve:

Se consideran faltas leves, aquellas fransgresiones que resulten de una actitud o comportamiento propio
de un estudiante que, dificulta el desarrollo normal de una actividad escolar, la convivencia y/o bien

comun.

Como toda transgresién, requiere didlogo formativo y sancion formativa que repare el daino. De ninguna

manera la reincidencia de la falta cambia la graduacion de esta.
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Transgresiones a normas relacionadas con la Responsabilidad y Sistema de Cuidado

1- No cumple con la fecha de entrega del Plan Lector.

2- No portar Utiles escolares: cuaderno, Idpiz grafito o pasta, libro de asignatura, pegamento, regla,

tijera, IGpices de colores, corrector.

3- No traer material solicitados para asignatura.

4- Inasistencia no justificada a clases

5- Presentarse sin tareas.

6- Ingerir cualquier tipo de alimentos, bebidas o masticar chicle en el aula, sin autorizacion del profesor.

7- No se autoriza utilizar accesorios en actividades deportivas que atenten contra la integridad fisica

(piercing, aros colgantes, expansiones).

8- No solicita fecha para evaluacion pendiente con el profesor de asignatura via correo electréonico

(7mo a 4EM), durante la primera semana de reincorporacion a clases.

9- Atraso a la jornada de clases sin justificacion inmediata del apoderado.

10- No asistir a actividades curriculares del establecimiento sin justificacion previa al profesor/a jefe.

(ferias de chilenidad, inglés, cientifica, jornadas medioambientales, etc.)

Transgresiones o normas relacionadas con el Bien Com0n

1- No mantener el espacio de trabajo limpio y ordenado, no fomentando un ambiente propicio para

el aprendizaje.

2- No contribuir al mantenimiento del aseo, limpieza y conservacién del mobiliario escolar y demds

Utiles del Colegio.

3- No devolver en fecha establecida préstamos de la Bibliocra.

4- Vender cualquier tipo de alimentos, objetos u otros con fines personales sin autorizacién de Rectoria

/ Direccion.
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Transgresiones a normas relacionadas con el Aprendizaje y Asistencia a Eventos que la Promueven

1- No trabajar en clases

Procedimiento con sancion formativa y/o reparacion del o los daios

Tra falta, El profesor/a y/o funcionario corregird la conducta del estudiante de forma verbal,

entablando un didlogo formativo acerca de la falta y registrando la misma.

2da falta. El profesor/a y/o funcionario corregird la conducta del estudiante de forma verbal,

entablando un didlogo formativo acerca de la falta y registrando la misma.

3ra falta. El profesor/a y/o funcionario registra la falta en el libro de clases. Debe Informar via correo

al apoderado, inspectoria y al profesor jefe para citacion a entrevista con respecto a la conducta.

4ta falta o mas. El profesor/a y/o funcionario registra la anotacién en el libro de clases e informa al
profesor jefe e inspectora. La Inspector/a General cita a enfrevista para revisar acuerdo y aplicar

medida formativa.

Consecuencias

Medidas formativas acordadas con el apoderado, como:
- Medidas Pedagdgicas
- Servicio Comunitario

- Reposicion o reparacién de dano

2. Faltas Graves:
Se consideran faltas graves las actitudes y comportamientos que danen el clima de aprendizgje, la

Convivencia Educativa y el bien comUn de la comunidad educativa.
Observacion: Todas las faltas graves tienen un registro de anotaciéon en el libro de clases, para realizar

un monitoreo a la mejora de la conducta y si amerita serd antecedente para el proceso de

condicionalidad y cancelacién de matricula.
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Transgresiones a normas relacionadas con el Respeto y Buen Trato

1- Comportamiento inadecuado que interfiera con la actividad escolar y no corresponda al contexto
de la clase (ej. gritos, acciones bruscas, burlas, groserias sin intencion de ofender, comentarios

despectivos).

2- Comportamiento inapropiado en espacios comunes como patios, pasillos y comedor (gritos,

acciones bruscas, burlas, groserias sin intencion de ofender, etc.)

3- Impedir el buen desarrollo de una clase: profiriendo gritos, tirando objetos, groserias sin intencion de
ofender, acciones bruscas con sus companeros, no mantener silencio cuando él o la profesor(a)

explicay lo solicita.

4- Salir sin autorizacidon del aula durante las clases.

5- Faltar a la verdad y honradez frente a cualquier situacién o hecho comprobado.

6- Incitar y/o provocar conflictos fisicos y/o verbales.

7- Uso no autorizado por el docente de teléfono u otro objeto tecnoldgico en horario de clases.

Transgresiones a normas relacionadas con la Responsabilidad y Sistema de Cuidado

1- Presentarse sin ropa deportiva, Utiles de aseo a clases de educacion fisica sin justificacion previa

del apoderado.

2- No cumplir con el previo compromiso o participacion en talleres relacionados a actividades como:

arfisticas, deportivas, académicas, actos internos o externos.

3- Negativas a participar en representaciones del Colegio Aimenar de cardcter deportivo,

académico o cultural, en los actos oficiales programados, sin razones fundadas.

4- Intentar y/o copiar en evaluaciones.
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5- Intentar ayudar de cualquier forma en las evaluaciones.

6- Negarse a realizar una evaluacion oral, tedrica o prdctica de manera grupal o individual.

7- Enfregar pruebas en blanco, arrugar pruebas, romper la prueba. o responder al azar o en un breve

periodo de tiempo responde la evaluacion.

1- Impedir el normal desarrollo de cualquier proceso evaluativo.

2- No mantener el espacio de trabajo limpio y ordenado, no fomentando un ambiente propicio para

el aprendizaje.

3- Faltar el respeto a los simbolos patrios y/o actos civicos: por ejemplo, conversar, jugar, etc.

4- Perturbar con ruidos o artefactos sonoros causando dificultades en el bienestar de oftros.

5- Accionar o utilizar elementos de seguridad del Colegio sin autorizacidén del personal a cargo.

(camillas, extintores, red hUmeda, etfc.)

6- Mantener una conducta inapropiada en una relacion afectiva dentro del establecimiento ej.

besarse, abrazarse etc.

Transgresiones a normas relacionadas con el Aprendizaje y Asistencia a los Eventos que la Promueven

1- No rendir evaluacion encontrdndose en el Establecimiento.

2- Faltar a una evaluacién programada sin justificacién previa.

3- No asistir a evaluacién estando con medida disciplinaria de suspensiéon (debe asistir a rendir).
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3- Inasistencia a refuerzo educativo, talleres PAES o talleres extraescolares sin justificar.

4- Fuga interna. (ausentarse de la clase encontrdndose en ofro espacio del Colegio sin autorizacion

del profesor o inspectora).

5- Presentarse sin frabajo evaluado en los plazos establecidos.

Procedimiento con sancion formativa y/o reparacion del o los daios

1ra falta. El profesor de asignatura/jefe y/o funcionario realiza didlogo formativo de la falta y deja

registro de anotacién en el lioro de clases.

2da falta. El profesor de asignatura/jefe y/o funcionario realiza didlogo formativo de la falta y deja

registro de anotacién en el lioro de clases.

3ra falta. Se registra anotacion en el libro de clases. El profesor y/o funcionario informa al apoderado y
Prof. Jefe de la conducta via correo y solicita firmar medida formativa con la Inspectora General al dia

hdbil siguiente.

4ta o mas faltas. El profesor y/o funcionario realiza didlogo formativo de la falta y deja registro de
anotacién en el libro de clases. Informa al apoderado, Prof. jefe e Inspectora General, quien realiza

citacion y aplicacién de medida formativa.

Consecuencias

Medidas formativas acordadas con el apoderado, como:
- Medidas Pedagdgicas
- Servicio Comunitario

- Reposicion o reparaciéon de dano
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3. Faltas Muy Graves:

Se consideran faltas muy graves las que resulten de un hecho intencionado por él o la estudiante, con
daiio fisico o emocional sobre si mismo, sobre otra persona o sobre el bien comun, interfiriendo con el
clima de aprendizaje en la comunidad educativa. Como toda transgresion, requiere didlogo formativo

y sancion que repare el dano.

Observaciéon: Todas las faltas graves tienen un registro de anotacion en el libro de clases, para realizar
un monitoreo a la mejora de la conducta y si amerita serd antecedente para el proceso de

condicionalidad y cancelacién de matricula.

Transgresiones a normas relacionadas con el Respeto y Buen Trato

1- Comportamiento irrespetuoso y/o desafiante dentro o fuera de la sala de clases, con sus
companeros, con el personal del Establecimiento ej. dar portazos, hacer gestos groseros o
amenazantes, decir improperios (con intencién de insultar o danar al ofro). Alzar la voz, decir

sobrenombres en desmedro de la autoestima.

2- Comentarios verbales, escritos u orales inapropiados referentes a delitos ej. violacion, robo,

femicidio, etc.

3- Agresion fisica, escrita y/o verbal (golpear, insultar, amenazar, descalificar), a companeros y/o
funcionarios del Colegio. Ej. Insultos con groserias, improperios, amenazar € infimidar con comentarios

referentes a delitos como: violaciéon, femicidio, robo, asesinato, etc.

4- Expresion verbal, escrita o corporal (frases, gestos, dibujos u otros) que replique, incite o enaltezca

alguna ideologia supremacista, xendfobo, racista y/o discriminatoria en los limites del Establecimiento.

5- Incitar y/o provocar conflictos fisicos, verbales y/o escritos entre sus companeros/as de forma

reiterada.

6- Usar el nombre y logo del Colegio sin la autorizacion de la autoridad competente, en hechos que

dafen la buena imagen de la institucidén o para su provecho personal.

7- Grabar audios, transmitir en vivo desde alguna red social, videos o fotografiar a cualquier

infegrante de la comunidad educativa sin su consentimiento en espacios educativos.

8- Falsificacién de notas, firma, comunicaciones, correos, trabajos, autorizaciones, entre otros
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9- Desprestigiar y/o difamar el nombre, la fama y el honor de una persona de forma publica, escrita

y/o en redes sociales.

Transgresiones a normas relacionadas con la Responsabilidad y Sistema de Cuidado

1- Plagiar trabajos de la misma clase o de otro curso o en otro tipo de fuentes.

2- Comportamiento que pone en riesgo la integridad fisica del propio estudiante: subir techos, saltar
panderetas, acciones de riesgo para sacar balones de los techos, ingresar a patios colindantes, subir

a drboles, ingresar a biotopo, etc.

3- Consumir cigarrillos en el Colegio €j. Tabaco, cigarro, vapers o cualquier elemento que emite el

acto de fumar o bebidas con grados de alcohol.

4- Llegar al Colegio bajo los efectos de alcohol y/o drogas

5- No difundir documentos confidenciales como: entrevistas, intervenciones, medidas de proteccidn,

efc.

6. Compartir y/o difundir documentos con informacién confidencial de cualquier proceso escolar

con ofros a través de cualquier medio.

Transgresiones a normas relacionadas con el Bien Comin

1- Difundir actitudes y acciones sexuales inapropiadas (expresiones con sentido sexual implicito (dibujo,

gestos, etc.) o explicito.

2- Observar y/o difundir pornografia en espacios del Colegio. Ej. compartir observaciéon con otros,

enviar fotografias y/o videos a companeros/as

3- Portar sin autorizaciéon del personal los bienes del Colegio y/o de sus companeros.

4- Destruir o danar los bienes del Colegio y/o de sus companeros.
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5- Provocar pdnico en otros, en situaciones que causen desregulaciones como egj. simulacros de

evacuacioén, vacunas, etc.

6- Impedir el normal desarrollo de procesos evaluativos estandarizados o externos como por €j. SIMCE,

encuestas, etfc.

7- Mantener una relacion sentimental que provoca dano o malestar a la pareja o ex pareja  e€j.,

violencia fisica, emocional o sicolégica.

8- Hurtar, adulterar, robar material y/o documentos técnicos (pruebas, calificaciones, trabajos, guias,
presentaciones escritas o electronicas), objetos del establecimiento, de sus pares, profesores o de

cualquier funcionario del Colegio.

9- Portar y/o ufilizar objetos varios, con clara intencién de agresion a otfro o asi mismo.

10- Danar, sustraer o perjudicar espacios comunitarios o bienes de otros en salidas pedagdgicas o

extraescolares.

Transgresiones a normas relacionadas con el Aprendizaje y Asistencia a los Eventos que la Promueven

1- Fuga Externa. (Ausentarse sin autorizacion del apoderado a clases ni justificacion al Colegio).

Procedimiento con sancion formativa y/o reparacion del o los daios

1ra falta Se registra la anotacién en el libro de clases. El profesor de asignatura informa por correo
electronico al apoderado con copia al profesor jefe e inspectora, indicando asistir a firmar medida

formativa con la Inspectora General.

2da falta. Se registra anotaciéon en el libro de clases. El profesor de asignatura/jefe o funcionario que
registra informa por correo electrénico a la inspectora para entrevista con aplicaciéon de medida

formativa y carta de compromiso conductual.

3ra falta. Se registra anotacién en el libro de clases. El profesor de asignatura/jefe y/o funcionario que
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registra informa por correo electrénico a la Inspectora General para entrevista y firma de carta de

compromiso conductual y Condicionalidad de matricula.

4ta falta. Se registra anotacion en el libro de clases. El profesor de asignatura/jefe y/o funcionario que
registra informa por correo a la Inspectora General para entrevista con aplicacién de medida

disciplinaria y seguimiento conductual (condicionalidad).

5tafalta o mas. Se registra anotacién en el libro de clases. El profesor de asignatura/jefe y/o funcionario
que registra informa por correo a Inspectora General para entrevista y aplicacion de medida

disciplinaria

Consecuencias:

- Medidas formativas acordadas con el apoderado: pedagdgicas, servicio comunitario y
reposicion o reparacion

- Carta de compromiso conductual

- Condicionalidad de matricula

- Medidas disciplinarias: Suspension, cancelaciéon de matricula, medidas excepcionales y

expulsion.

4. Faltas Gravisimas:

Se consideran faltas gravisimas aquellas que atentan gravemente la integridad fisica y/o psicoldgica de
algun miembro de la comunidad educativa y/o constituyen delito. Considerando que: "Se entiende que
un hecho afecta gravemente la Convivencia Educativa cuando aquellos actos causan dano a la
integridad fisica o psiquica de cualquier miembro de la comunidad educativa o de terceros en
dependencias del establecimiento, incluyendo agresiones sexuales, agresiones fisicas que causen
lesiones, el uso, porte, posesién o tenencia de armas o artefactos incendiarios, entre otros, asi como
actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacién del servicio educativo del

establecimiento.”
Observacion: Todas las faltas gravisimas tienen un registro de anotacion en el libro de clases, siendo

antecedente para el proceso de medidas disciplinarias.

Todas las faltas gravisimas requeriran la constatacion de daio fisico y/o emocional, la cual debera ser
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realizada por profesionales de la salud y/o especialistas. Esta evaluacion se aplicard a todos los
integrantes de la Comunidad Educativa involucrados. Ademads, dichas faltas serdn abordadas de

acuerdo con lo establecido en la Ley de Aula Segura N.° 21.128, segun corresponda.

Transgresiones a normas relacionadas con el Respeto y Buen Trato

1- Agresion fisica, escrita y/o verbal a companeros y/o funcionarios del colegio, poniendo en riesgo
su integridad fisica y/o emocional. €j. Insultar con groserias e improperios, descalificar, amenazar e
infimidar con golpes, con comentarios referentes a delitos como: violacién, femicidios, asesinatos,

efc.

2- El acoso escolar o bullying y hostigamiento. Comportamiento repetitivo y negativo a ofro
estudiante a través de acoso social, cibernético, verbal, fisico que causa dano fisico, emocional y

psicolégico ala victima.

3- Uso de Redes sociales para ofender, amenazar, injuriar o desprestigiar a cualquier intfegrante de la
comunidad en horarios, dias de clases y limites fisicos del colegio, afectando gravemente su

integridad emocional y/o psicoldgica.

4- Acoso Sexual. Requerimiento verbal, escrito o fisico de cardcter sexual de un integrante de la
comunidad a ofro, sin su consentimiento, que amenace, ofenda, infimide y/o perjudique su estado

emocional.

5- Conductas sexuales en dependencias del Colegio. Cualquier acto y/o accidén sexual explicita
como: petting (1,2 6 3), coito, felatio, masturbacion, sexting, grooming, uso de aparatos de

estimulacion, con participacion de cualquier integrante de la Comunidad Educativa.

6- Agresion simbdlica (verbal y/o escrita) de actos de discriminacion, prejuicios, segregacion hacia la
identidad: por etnia, raza, ideologias, religion, género y diversidad sexual o disidencias sexuales que

atente la integridad fisica y/o emocional de cualquier miembro de la comunidad educativa.
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1- Autolesionarse deliberadamente el propio cuerpo con: cortes, rasgunos, quemaduras y ofras

conductas de riesgo, como agredirse a si mismo en espacios educativos dentro o fuera del colegio.

1- Tréfico de drogas y/o estupefacientes.

2- Uso, porte, venta, posesion y tenencia de arma blanca, hechiza o de fuego, cadena o artefacto

incendiario u ofro elemento que pueda ser ufilizado para danar a ofro miembro de la comunidad
educativa o si mismo.

3- Atentar contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del

establecimiento gj. Destruccion parcial o total de mobiliario, bombas incendiarias, entre otras.

Procedimiento con sancién de medida disciplinaria

1ra falta o mas. 1ra falta o mds. Se registra anotacion en el libro de clases. El profesor de

asignatura/jefe y/o funcionario informa por correo al apoderado y a inspectora para entrevista y

aplicacion de medida disciplinaria

Consecuencias

Medidas disciplinarias, como:
- Medida de suspension
- Medidas excepcionales
- Cancelacién de Matricula
- Medida Cautelar de Suspensién (Aula Segural)

- Expulsion
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ARTICULO 9° Sanciones formativas aplicadas a las transgresiones a las normas de la sana convivencia.

Los Establecimientos que imparten Educaciéon Parvularia no pueden contemplar sanciones a los
estudiantes de los Niveles NT1 Y NT2 en los Reglamentos Internos (Art. 2.8 Legalidad, Circular Reglamentos

Internos Ed. Parvularia 2019).

1. Medidas Formativas:
Son sanciones normativas, las cuales se aplican por fransgredir los valores y sellos instifucionales.
Asimismo, velan por el resguardo, protecciéon y cuidado de la integridad fisica, psicoldgica y social de

los estudiantes, respetando el bien superior del NNAJ.

El no cumplimiento de estas medidas consensuadas previamente con el apoderado tendrd las siguientes

consecuencias:

e Elno cumplimiento de una medida formativa, serd registrado con una observacion en el libro de
clases y serd considerado un antecedente agravante en los procesos de condicionalidad vy
caducidad de matricula.

e Elno cumplimiento de una medida formativa por segunda vez, serd causal de condicionalidad
de la matricula por el resto del semestre y se realizard seguimiento conductual con el apoderado.

e Elno cumplimiento de una medida formativa por tercera vez serd causal de derivacién a Dupla

sicosocial para reconducir la responsabilidad parental.

a) Didlogo Formativo: Es una conversacion entre el profesor/a con el estudiante que busca la

comprension de la consecuencia de la falta cometida y la no reiteracion de esta.

b) Registro de Anotacion: es el registro escrito en la hoja de vida del estudiante por el profesor/a,
Inspector/a, Encargada de Convivencia, Profesor/a especialista, Coordinadora y/o Rectoria / Direccidon
de una conducta o comportamiento falta, falta reiterada, grave, muy grave o gravisima. Las cuales
permiten realizar un monitoreo en el tiempo de mejora de la conducta. Ademds, debe llevar notificaciéon

y/o citacion al apoderado si amerita.

c) Formativas pedagégicas: Son aquellas en las cuales el estudiante realiza un trabajo y/o tarea en
apoyo a sus pares de curso y/o hacia cursos colindantes. Se realizard la medida con previa citacion y
mediacién del apoderado.

e Hacer diario mural del curso y/o de pasillos.

e Apoyo en la redlizacion de tareas a companeros de cursos inferiores.

e Asistente del profesor(a) de educacion fisica.
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Realizar presentaciones acordes a la temdtica de la transgresién realizada ej. Bullying,

normas de la sala, responsabilidades escolares, etfc.

d) Servicio Comunitario: Son aquellas en las cuales el estudiante realiza un trabajo y/o tarea que

beneficie a sus pares de curso y/o ala comunidad. La medida se realizard con previa citacién y acuerdo

con el apoderado:

Apoyo en biblioteca: ordenar y/o limpiar libros, material diddctico.
Barrer la sala de clases y limpieza de mesas.

Sacar el basurero.

Limpiar mesas, murallas, patios y pasillos.

Mantener ordenado el punto limpio del reciclado.

Traslado de material reciclado al lugar de acopio mds cercano.

e) Reposicidon y/o reparacién: Son aquellas medidas en las cuales el estudiante debe

reparar y/o reponer lo danado, ya sea de forma fisica, psicoldgica y moral:

Inmobiliario, implementacién deportiva, instrumentos musicales, instrumentos de laboratorios de
computaciéon y ciencias, juegos de entretenimiento, Utiles, material del colegio y/o companeros.
Cuando el estudiante ha mojado, rayado o ensuciado, debe remediar su estado inicial.

Cuando existe un dano emocional, de autoestima, efc. hacia otfro deberd enmendar lo ocurrido de
forma voluntaria a través de una mediacién de convivencia, disculpas escritas y/o verbales, disculpas

publicas, confeccidon de una historia que tenga un final o resolucion distinta u otra.

f) Observaciones: Son registros neutros en el libro digital, para evidenciar las situaciones que puedan

ocurrir con los estudiantes, como:

e Crisis emocional

e Inasistencia a entrevista (apoderado)
e Intervencién Convivencia educativa
e Intervencién Dupla Psicosocial

e Intervencién PIE

e Observacion formativa

e Observacion

e Timeout en inspectoria.
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2- Medidas de Apoyo y Seguimiento Conductual.

Son aquellas medidas que buscan entregar un apoyo y oportunidad de mejora para el estudiante que
presenta dificultades en su comportamiento, y asi evitar medidas disciplinarias que puedan afectar su
continuidad en el establecimiento. Para ello, se formaliza mediante un documento de compromiso
conductual que asume tanto el apoderado como el estudiante y el cual es acompanado por un
proceso de condicionalidad de matricula, en el cual se realizard un seguimiento a la mejora de la

conducta y apoyos emocionales que pueda requerir el estudiante.

a) Carta de Compromiso Conductual:
Documento formal, que establece un compromiso de parte del apoderado y el estudiante para mejorar

el comportamiento, fomentar la reflexidon y la responsabilidad de ambos con la comunidad educativa.

b) Condicionalidad de matricula:

Documento que establece la condicionalidad de la mafricula a fravés de un seguimiento desde la 3ra
Falta Muy Grave o desde la 1ra Falta Gravisima y/o desde el 2do incumplimiento de una Medida
Disciplinaria presentes en el Reglamento Interno, por el semestre en curso y con posibilidad de

extenderlo por el siguiente semestre del ano lectivo.

Procedimiento:
ler. Paso: condicionalidad del estudiante por transgredir las normas de la sana convivencia del
reglamento de Convivencia Educativa desde la 3ra falta muy grave y/o desde la 1ra falta gravisima en

el semestre.
2° Paso: Seguimiento conductual del estudiante realizado por Inspectora General.

3er. Paso: La Inspectora General entrevista e informa al apoderado estados de avances de su pupilo,

en cada semestre y segun sea el caso.
4° Paso: Inspectora general realiza estudio de caso al término del semestre o el ano lectivo.

5° Paso: Inspectora General entfrevista e informa al apoderado resultado del estudio de casos al final del

semestre, de los que pueden resultar:
e Término de la Condicionalidad

e Confinuidad de la condicionalidad para el segundo semestre del ano lectivo.
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3- Medidas Disciplinarias:

Son aquellas acciones establecidas para sancionar los comportamientos y acciones que danan y/o
atenten gravemente la integridad fisica, psicolégica y social de algun integrante de la comunidad.
Asimismo, la Convivencia Educativa, el clima de aprendizaje y el bien comun. Estas medidas buscan
manfener un ambiente seguro, respetuoso y de resguardo de los infegrantes de la comunidad,

respetando el proceso justo y racional, y el bien superior del nino, nina, joven y/o adolescente.

a) Suspension: El estudiante es separado/a de la actividad escolar presencial de uno a cinco dias de
suspension, el que podrd prorrogarse por una sola vez por el mismo plazo segin las consecuencias

inmediatas de Faltas Muy Grave y/o Faltas Gravisima cometidas de la siguiente forma:

e Si el estudiante se encuentra en condicion de condicional podrd ser suspendido desde la 4ta Falta
Muy Grave y/o en la 1ra Falta Gravisima.

e Si en cambio comete una 1ra Falta Gravisima sin llegar a la 3ra Falta Muy Grave asumird
condicionalidad y se aplicard suspension, sin que esto sea considerado una sobre sancién, ya que la
condicionalidad de matricula No es una medida disciplinaria, sino un seguimiento a la mejora de la

conducta.

Cabe destacar que esta medida tiene un cardcter excepcional y se aplica Unicamente cuando se
atenta contfra el bienestar fisico y/o emocional de algun integrante de la comunidad. Antes de
implementarla, se realiza una entrevista con el apoderado, durante la cual se acuerdan estrategias para

mejorar la conducta.

Mientras el estudiante se encuentre apartado de la presencialidad escolar, tendrd acceso a las
plataformas digitales institucionales y podrd realizar entregas y retiros de tareas, trabajos y evaluaciones,

asegurando la continvidad de su proceso académico durante este periodo.

b) Medidas excepcionales: Son aquellas medidas que se aplicardn de forma excepcional si existe un

peligro real para la integridad fisica y/o psicoldgica de algun miembro de la comunidad.

e Reduccidén de jornada escolar.

e Separacion temporal de las actividades pedagdgicas.

e Asistencia solo arendir evaluaciones y entregar trabajos.

e Tutor sombra: El estudiante podrd ser acompanado durante la jornada escolar por su apoderado
o un adulto significativo, para apoyar el proceso de desregulacion (DEC) por el tiempo que la

dupla psicosocial lo acuerde con el apoderado.
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e Separacion Temporal, el apoderado hard retiro del estudiante por el resto de la jornada para
apoyar su desregulacién emocional y/o conductual, cuando no vuelva a su estado inicial,

volviendo a clases al dia siguiente.

Procedimiento:

1° Paso: Coordinadora Familia Colegio, Coordinadora PIE, Encargada de Convivencia Educativa e
Inspectora General, forman el equipo mulfidisciplinario que organiza las acftividades y evaluaciones

restantes del semestre.

2° Paso: Apoderado y estudiante asisten a retirar y entregar trabajos, guias, etc. en fechas establecidas

con Coordinadora de familia-colegio, quedando registro de ello en bitdcora fisica y libro de clases.

3° Paso: El estudiante asiste a rendir evaluaciones en horarios establecidos por Coordinadora Familia-
Colegio.
4° Paso: El apoderado y el estudiante asisten a entrevista con Coordinadora Familia Colegio para

retroalimentacion de las evaluaciones realizadas.

c) Cancelacién de matricula: Medida disciplinaria que se aplica al estudiante por hechos que afectan
gravemente la Convivencia Educativa en el Establecimiento, cuyo efecto es la no continvidad de la

matricula del estudiante para el afio escolar siguiente.

Procedimiento de Cancelacién de Matricula:
1° Paso: La Inspectora General y/o Coordinadora Familia- Colegio confirman los hechos mediante
investigacion y aplican procedimiento para falta gravisima del estudiante informando a

Rectoria/Direccion.

2° Paso: Rectoria/Direccion e Inspectora General realizan la netificacién inicial de la medida de
cancelacién de matricula al apoderado de forma presencial y escrita, segun articulo 7° nUmero 4 Faltas

Gravisimas del Reglamento Interno.

3° Paso: Rectoria/Direcciéon e Inspectora General senalan al apoderado el derecho de activar proceso
de descargos con la activacion del Justo y Racional Procedimiento del arficulo 10 nUmeros 3 vy 4
respectivamente, donde se garantiza al estudiante y a su apoderado realizar sus descargos para solicitar

la reconsideracion de la medida a Rectoria/Direccion teniendo como plazo 15 dias hdbiles.

4° Paso: Es la Rectoria / Direccion quién adopta y aplica la medida disciplinaria firme, previa consulta all

Consejo de Profesores, informando de forma presencial y escrita al apoderado la resolucion del proceso
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de descargos y reconsideracién de la medida.

5° Paso: Rectoria/Direccion informa a la Superintendencia de Educacién dentro de un plazo de 5 dias

hdbiles la cancelacidon de matricula del o la estudiante.

d) Expulsion: Medida disciplinaria aplicada a un estudiante, por hechos que afectan gravemente la
Convivencia Educativa de cualquier integrante de la comunidad educativa, y cuyo efecto es la salida

inmediata del estudiante del establecimiento.

Procedimiento de expulsion:
1° Paso: La Inspectora General y/o Coordinadora Familia- Colegio evaltan la aplicacion de la medida
de expulsion por algun hecho que afecte gravemente la convivencia del arficulo 7 nUmero 4 del

Reglamento Interno e informan a Rectoria/Direccion.

2° Paso: Rectoria/Direccién e Inspectora General realizan la notificacién inicial de la medida de
Expulsion al apoderado de forma presencial y escrita, segun articulo 7° nUmero 4 Faltas Gravisimas del
Reglamento Interno.

Mientras dure la investigacion el Colegio puede aplicar Suspension de Medida Cautelar de 5 dias y

extensible por 5 dias mds segin corresponda (Aula Segura).

3° Paso: Rectoria/Direccion e Inspectora General senalan al apoderado el derecho de activar proceso
de descargos con la activacion del Justo y Racional Procedimiento del articulo 10 nUmeros 3 y 4
respectivamente, donde se garantiza al estudiante y a su apoderado realizar sus descargos para solicitar

la reconsideracion de la medida a Rectoria/Direccion teniendo como plazo 15 dias hdbiles.

4° Paso: Es la Rectoria / Direccion quién adopta y aplica la medida disciplinaria firme, previa consulta all
Consejo de Profesores, informando de forma presencial y escrita al apoderado la resolucion del proceso

de descargos y reconsideraciéon de la medida.

5° Paso: Rectoria/Direccion informa a la Superintendencia de Educacion dentro de un plazo de 5 dias

hdbiles la expulsidn del o la estudiante.

e) Etapa de descargos: Fase del procedimiento de aplicacién de la medida disciplinaria en que el o la
estudiante que estd siendo objeto de una medida de expulsibn o cancelacién de matricula o su
apoderado, ejercen su derecho a ser escuchadosy arendir sus pruebas, con el objeto de dar a conocer

su version de los hechos ocurridos.
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ARTICULO 10° Espacios fisicos donde se aborda la fransgresién a las normas

a) En la sala de clases: (salas fisicas y/o virtual, laboratorios de computaciéon y ciencias, Biblioteca, etc.)
Todo incidente y/o accién de conflicto o fransgresion de una norma (falta, falta reiterada, grave, muy
grave o gravisima) debe ser registrado en la hoja de vida del estudiante en el libro digital, por el

profesor/a responsable de los estudiantes en ese momento, siguiendo procedimientos.

b) Fuera de sala de clases (pafios y cancha en recreo y/o horario de almuerzo, enfrega y salida de
estudiantes, efc.) Todo incidente y/o accién de conflicto o fransgresiones de una norma (falta, falta
reiterada, grave, muy grave o gravisima), debe ser registrado en la hoja de vida por la Inspector/a
General que es responsable de él o de los estudiantes en el momento que ocurre el hecho, siguiendo

procedimientos.

c) Fuera de limites fisicos del Establecimiento: (horarios y actividades ajenos al Colegio)

El Colegio no tiene competencia para sancionar incidentes, conflictos o fransgresiones a las normas que
ocurran fuera de sus limites fisicos, como en horarios o actividades ajenos al establecimiento. Sin
embargo, si algun hecho es informado formalmente al Colegio, se citard al apoderado correspondiente
para comunicar lo sucedido, y se registrard una observacion en el libro digital dejando constancia de lo

informado. Ejemplos: conflictos en fondas, fiestas, rinas, entre otros.

ARTICULO 11° Consideraciones para revisién y andlisis de procesos conductuales

1. Atenuantes:

e No reincidencia de la conducta por la que fue condicionado(a).

e Tener buena conducta anterior.

e Asistencia a clases: 85% de asistencia como minimo.

e Atrasos: no mds de diez atrasos

e Haberse reconocido su comportamiento

e Asistir alas actividades extra programdticas organizadas o solicitadas por el
Colegio.

e Un notable aporte y compromiso de parte del estudiante ala vida de la
comunidad Almenar.

e El compromiso de los padres y/o apoderados para colaborar en el proceso de
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N

3

aprendizaje de su hijo/a: asistir a reuniones, entrevistas, talleres y actividades exira
programdticas.

Aceptary cumplir con derivacién y/o tratamiento a especialista.

. Agravantes:
Mantener una actitud y/o comportamiento clasificado como falta reiterada, grave, muy
grave y/o gravisima
Defensa de la actitud y no disposicion a enmendar.
El dano a terceros
La premeditacién y/o actitud desmedida de la falta.
Rendimiento académico: presentar asignaturas con promedio bajo 4.0.
No presentarse al Refuerzo Educativo, nivelacion, tutorias, aula de recursos, etc.
No aceptar el refuerzo educativo, nivelacién, tutorias u otros.
Asistencia a clases: menos del 85% de asistencia.
Atrasos: mds de diez atrasos.
Falta de compromiso de los padres y/o apoderados: inasistencia a reuniones, entrevistas,
talleres y actividades extra programdticas.
Resistencia deliberada a los criterios educativos y determinaciones estipuladas por el
Colegio.
No cumplir con los compromisos adquiridos (apoyo psicoldgico, suspender tratamientos de
especialistas, cuaderno de seguimiento, entre otros).
Inasistencia a tratamiento fonoaudiolégico entregado por el Colegio.
No cumplir compromisos adquiridos con el Colegio de parte del apoderado, como: llevar a
su hijo(a) a los especialistas y/o programas de apoyo, interrumpir tratamientos neuroldgicos
y/o psiquidtricos.
La inobservancia del apoderado de las transgresiones de su pupilo.
No reponer danos causados por su pupilo y/o hijo(a) a la brevedad.
. Instancias de Apelacién para considerar la aplicaciéon de medidas disciplinarias:

Sélo se activara esta instancia cuando el apoderado considere que los antecedentes recopilados no

se ajustan a la realidad o son insuficientes.

a) Una vez sancionada por fransgresiones al Reglamento Interno, segun sea la situacién, el estudiante y

el apoderado correspondiente dispondrdn de 15 dias hdbiles para apelar a dicha sancion.
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b) Este recurso deberd ser presentado por escrito a Rectoria/Direccidn que aplicd la sancion.

c) Para ello presentardn pruebas, testigos, documentos, que justifiquen la apelacién. En cualquier
momento del ano o al final del periodo lectivo.

d) El Colegio dispondrd de un plazo de 5 dias hdbiles para dar respuesta a la apelacién presentada por
el o la estudiante y el apoderado.

e) En caso de ser solicitado, se convocard una COMISION DEL DEBIDO PROCESO, realizando una
investigacion que tendrd por objeto comprobar la existencia de la infracciéon y la participacion del
estudiante en dicho acto.

f) La investigacion no podrd durar mds de 15 dias hdbiles a menos que existan causas fundadas que
justifiquen su prérroga.

g) La peticién serd evaluada por Rectoria / Direccién, Coordinacion Académica y la Encargada de
Convivencia Educativa.

h) Solicitar mediacion a la Superintendencia, si es que la parte afectada no estd de acuerdo con la

resolucion de la medida, con el objetivo de buscar objetividad e imparcialidad.

4. Comision del Debido Proceso:

e La Comision del Debido Proceso se constituye en forma arbitraria por un representante de cada
estamento (profesor, estudiante, apoderado |a Encargado(a) de Convivencia Educativa) y tienen
como funcidén esclarecer hechos y situaciones de conflicto por medio de evidencias.

e La Comisidn del Debido Proceso es convocada por la Inspectora General y/o Coordinadora Familia-
Colegio por solicitud de un estudiante o apoderado que consideren que las medidas de sancién no han
sido justas.

e Lalnspectora General indicard a la Comisidon levantar un acta de constitucion y de los roles de cada
miemlbro, quienes deben:

e registrar los antecedentes recogidos y definir la participacién del estudiante en cuestion.

e FEsta apelacién debe redlizarse dentro de un plazo que no exceda mds de 5 dias hdbiles después de
la sancién a la Rectoria/Direccion.

e La Comisidn del Debido Proceso hard una investigacion que tendrd por objeto comprobar la
existencia de la infraccion y la participacién del estudiante en dicho acto.

e Lainvestigacién no podrd durar mds de 15 dias hdbiles a menos que existan causas fundadas que
justifiquen su prérroga.

e Al final de la investigacién, la comisiéon realiza un informe de cierre del caso.

e La Rectoria / Direccién e Inspectora General informan el cierre de la comisién de debido proceso al

apoderado.
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5. Recopilaciéon de antecedentes:

a) El estudiante implicado en algun hecho que se confronte a la sana convivencia entre los integrantes
de la Comunidad Educativa, se convocard junto a todas las personas que tuviesen alguna

participacion. En cualquier momento del ano o al final del periodo lectivo.

b) Se realizard una indagacién de la situacion conflictiva para llegar al esclarecimiento de la verdad y

verificar la participaciéon de él o la estudiante, si este fuera el caso.

c) Se seguirdn los protocolos de actuacién segin sea el caso.

ARTICULO 12° Protocolos de Actuacién

Son instrumentos que regulan los procedimientos de una comunidad educativa, para enfrentar
situaciones que ponen en riesgo y/o vulneran él o los derechos de uno o mds integrantes de la
comunidad y que, por lo mismo, requieren un actuar oportuno, organizado y eficiente. Ref.:

Superintendencia de Educacion (2018).
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I.  Protocolo de retencién y apoyo a estudiantes padres, madres y embarazadas

Las estudiantes embarazadas, padres adolescentes y las o los estudiantes en riesgo social no serdn
discriminados y se les asegurard la continuidad de sus estudios en el Colegio. Cada situacion serd

analizada en particular con Coordinaciéon Diferencial y el protocolo de actuacion.
a) Deberes:

eLa o él estudiante debe informar la su condicion de embarazo al Establecimiento, presentando un

certificado médico que acredite su condicién con Inspector/a.

ela o él estudiante debe justificar sus inasistencias a clases por razones asociadas a embarazo,

maternidad o paternidad, presentando carné de salud o certificado médico en Inspectoria.

ela o él estudiante debe presentar certificado médico o carné de control en inspectoria, cuando

requiera asistir a controles médicos en horarios de clases.
e La 0 él estudiante debe informar fecha de parto en Inspector/a.

e L0 0 él estudiante debe informarse de sus deberes y derechos contenidos en este protocolo a través
del reglamento que se envia a su correo institucional y que estd disponible en la pdgina web del

colegio.

b) Derechos:

e L0 0 él estudiante tiene derecho a ser tratada/o con respeto por toda la Comunidad Almenar.

e La estudiante tiene derecho a la cobertura médica, a través del Seguro Escolar si llegara a requerir en
caso de accidente escolar.

e La estudiante fiene derecho a parficipar de organizaciones estudiantiles, licenciatura, actividades
extra programdticas o cualquier otro tipo de evento.

e La estudiante tiene derecho a adecuar el uniforme escolar a la condicién de embarazo.

e La o él estudiante tiene derecho a serinformada(o) de este Protocolo, a través del correo institucional
y pdgina web del colegio.

el a 0 él estudiante contard con cinco dias de libre asistencia a clases y a evaluaciones en caso de
ocurrir una pérdida y/o interrupcién del embarazo.

e La estudiante podrd solicitar un espacio de lactancia o de extraccion de leche si lo requiere.
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5.3 Progenitor:

a) Deberes:

e El estudiante debe informar su condicién de progenitor presentando carné de salud o certificado
médico en Inspector/a.

e Elestudiante debe justificarinasistenciasy solicitar permisos presentando carnet de salud o certificado

médico cuando corresponda en Inspector/a.

b) Derechos:

e FEl estudiante tiene derecho a permisos y adecuacion de horarios para asistir a confroles médicos en
su rol de progenitor, presentando con anticipacién el carné de control de salud o certificado médico.
e El estudiante tiene derecho a justificar las inasistencias a través de certificados médicos por

enfermedad de su hijo(a).

5.4 Apoderados de los estudiantes en condiciéon de embarazo, maternidad o paternidad

a) Deberes:

e Informar al Establecimiento sobre la condicidn de embarazo o paternidad de su hija o hijo,
segun corresponda.

e Nofificar al Establecimiento situaciones como cambio de domicilio o sila o el estudiante en condicion
de embarazo, maternidad o paternidad quedard bajo la tutela o responsabilidad de otra persona.

e Asistir a reuniones y enfrevistas solicitadas por el tutor pedagdgico (profesor/a jefe) inspector/a,
Coordinacion o Rectoria / Direccion con el objetivo de mantenerse informado de los deberes y derechos
de su hijo(a)

e Presentar en Inspector/a certificado médico cada vez que su hija(o) se ausente de clases,
responsabilizindose por la entrega de trabajos y retiro de material de estudio, en caso de que

corresponda.

b) Derechos:

e El apoderado tiene derecho a ser informado sobre los derechos y obligaciones, tanto de la/el
estudiante, como de la familia y el Colegio.

e FElapoderado tiene el derecho y el deber de firmar un compromiso de acompanamiento que senale
su consentimiento para que la/el estudiante asista a los controles, exdmenes médicos y otras
instancias que demanden atencién de salud, cuidado del embarazo y del hijo(a) nacido, que

implique la ausencia parcial o total de la/el adolescente durante la jornada de clases.
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Responsabilidades del Establecimiento para asegurar la permanencia de la/el estudiante en condicion

de embarazo, maternidad y/o paternidad:

Al estar en conocimiento de caso(s) de embarazo o paternidad adolescente, el Colegio procederd
segun la normativa vigente y en consulta con los padres y/o apoderados, buscando en comun acuerdo
garantias de salud, cuidado y continuidad de estudios para la/el estudiante en cuanto a los siguientes

criterios:

5.5 Sistema de Evaluacion:

Para las evaluaciones la/el estudiante se acoge a las estrategias de evaluacion diversificada, tal como
lo indica el Articulo 55° del Reglamento Interno: “Procedimiento que considera, respeta y asume al
estudiante con necesidades educativas especiales, adecuando y/o reformulando insfrumentos o

modalidades de evaluacién aplicadas al grupo curso, en las asignaturas que el estudiante lo requiera™.

a) Promocion:

e Los estudiantes beneficiarios de la evaluacion diversificada se rigen por los reglamentos vigentes
dispuestos por el Ministerio de Educacion (Articulo 62).
e Decreto N°67/2018.

b) Eximicién:

El decreto 67 no contempla la eximicion de estudiantes en ninguna asignatura.

5.6 Asistencia:

Para las estudiantes en condicion de embarazo, maternidad o progenitor se exigird un 0% de asistencia
a clases durante el ano escolar. En caso de que la/el estudiante tenga una asistencia a clases menor a
un 50% durante el ano escolar, el Director del Establecimiento tiene la facultad de resolver su promocion
(Decreto N°67/2018).

5.7 Inasistencias:

Aquellas que tfengan como causa directa situaciones derivadas del embarazo, parto, control de nino
sano y enfermedades del hijo(a) menor de un ano, se consideran vdlidas cuando se presenta certificado
médico, carné de salud, tarjeta de control u ofro documento que indique las razones médicas de las

inasistencias a clases.

85



5.8 Apoyo Pedagdgico:
Para permitir el progreso y permanencia de la/el estudiante en condicion de embarazo, maternidad o

progenitor, se asignard un Tutor, que serd el Profesor Jefe del curso al que pertenece la/el estudiante.

a) El rol del Tutor:
Elabora en conjunto con la/el estudiante un Calendario flexible de apoyo docente, el cual debe
consignar dia y hora en que cada docente de asignatura atenderd, entfregard material de estudio y

asignard trabajos y fecha de evaluaciones a la/el estudiante.

La asistencia y permisos deben registrarse de acuerdo a los procedimientos regulares del

Establecimiento.

5.9 Acciones para cada etapa:

a) Durante embarazo:

e La estudiante tiene autorizacién de la Rectoria / Direccidn para concurrir a actividades que
demanden conftrol prenatal y el cuidado del embarazo, documentadas con el carné de salud o
certificado emitido por el médico tratante o matrona, previa autorizacién firmada por el apoderado
en Inspector/a.

e La/el estudiante puede asistir al bano cuantas veces lo requiera.

e La/el estudiante puede acceder a espacios de proteccion durante los recreos: biblioteca, comedor

o aula de recursos.

b) Después del parto:

e La estudiante tiene derecho a decidir el horario de alimentacion del hijo o hija, como mdximo una
hora, sin considerar el fiempo de traslado, horario que debe ser comunicado formal y oportunamente

a la Rectoria / Direccién para el amamantamiento.

e La/el estudiante contard con todas las facilidades cuando el hijo o hija menor de un ano, presente
alguna enfermedad que necesite de su cuidado especifico, segun conste con un certificado emitido

por el médico tratante.
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5.10 Beneficios Estatales

Con el fin que la/el estudiante en situacion de embarazo, maternidad y/o paternidad no abandonen el
sistema escolar, puedan confinuar sus estudios y completar su frayectoria educativa, los docentes y
directivos deben orientar y asegurar el acceso a los beneficios que enfrega el Ministerio de Educacion

a través de las siguientes Redes de Apoyo:

e Salas cunas Para que Estudie Contigo (PEC): Ingreso preferente a los jardines y salas cunas de la red
JUNJL.

e Beca de Apoyo a la Retencién Escolar (BARE): Aporte econdmico otorgado por JUNAEB, que
beneficia a estudiantes con riesgo de desercion escolar por su condicion de embarazo, maternidad
y paternidad.

e Programa de Apoyo a la Retencidon Escolar de Embarazadas, Madres y Padres: Acompanamiento y
orientacién en lo académico, personal y familiar; este programa es implementado por la JUNAEB y
se realiza en los establecimientos educativos de algunas regiones del pais.

e ElEstablecimiento educacional debe ingresar en el Sistema de Registro de Estudiantes embarazadas,

Madres y Padres de JUNAEB a los estudiantes en esas condiciones.
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Il Protocolo Integral de Seguridad Escolar (PISE)

6.Seguridad en la sala de clase.

a) Instruir a todo el estudiantado, docente, asistente de la educacién, administrativos, auxiliares y
apoderados sobre el protocolo de seguridad escolar.

b) Verificar que en las salas de clase como en otfras dependencias del Colegio las puertas se encuentren
en condiciones de ser abiertas hacia fuera.

c) Colocar en las salas de clase u ofras dependencias un cartel que indique las Zonas de Seguridad
correspondientes.

d) Colocar en cada dependencia del Colegio letreros que indiquen las acciones a seguir por las
personas que se encuentren en ellas durante una emergencia.

e) Procurar que en tfodo momento los pasillos de la sala de clases se encuentren expeditos, evitando
objetos (mochilas, bolsos) que obstruyan el libre acceso.

f) Nombrar o designar encargados de seguridad escolar, previa seleccion y que deben sentarse siempre
cerca de la puerta. Deben tener un distintivo que los idenfifique.

g) La mesa del profesor debe estar al lado de la ventana.

h) Ubicar cerca de la puerta a aquellos estudiantes que presentan movilidad reducida.

6.1 Seguridad fuera de la sala de clase:
Mantener un listado de nUmeros telefénicos de emergencia en Inspector/a, secretaria, sala de

profesores y otras dependencias de trdnsito de profesores (encargada, secretaria).

a) Mantener en buenas condiciones los elementos de seguridad necesarios y en lugares previaomente
definidos. (extintores, camilla, escaleras, etc.).

b) Mantener antideslizantes de goma en la escalera.

c) Las zonas de seguridad con las que cuenta el Colegio se encueniran marcadas.

d) Las vias de escape se encuentran definidas y marcadas.

e) Confeccionar el plano del Establecimiento indicando las vias de evacuacion hacia las zonas de
seguridad correspondientes.

f) Emplear adecuadamente el sistema de alarma (megdfono con sirena).

g) Informar y preparar a todo el personal del Establecimiento. (Rectoria / Direccidon, Inspector/a),

mediante simulacros.
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h) Organizar los equipos de alarmas (interior y exterior). Abrir puertas o rejas (auxiliares), corte de energia
eléctrica, agua, gas, artefactos, camilleros y primeros auxilios.

i) Las puertas de emergencia deben permanecer siempre abiertas.

6.3 Prdcticas de evacuacion:

a) Se redlizan prdcticas de evacuacién trimestral.

b) Se realizardn ejercicios de evacuacion de tres tipos:
1.- con conocimiento de todo el personal

2.- Coordinador de Extraescolares

3.- Rectoria / Direccién o sdlo del Coordinador.
c) Al darse la alarma, durante un recreo, los estudiantes que se encuentren sin profesor deberdn dirigirse
de forma inmediata a su zona de seguridad mds cercana, apoyados por inspector/a y asistentes de la

educacion.

d) Al darse la alarma, durante el almuerzo, los Inspector/ay personal a cargo ordenardn la evacuacion
inmediata de los estudiantes a su zona de seguridad mds cercana.

e) Al darse la alarma, durante las clases, los profesores deben solicitar a los estudiantes encargados de
seguridad abrir la puerta, apagar la luz (estudiantes que se ubiquen cerca) y ordenar la evacuacion
inmediata de los estudiantes a sus zonas de seguridad. En los cursos de pre-kinder a 4to bdsico serd la
asistente a cargo quien cumplird esta tarea.

f) Los estudiantes deberdn dejar en forma inmediata de realizar lo que estdn haciendo y procederdn a
salir, en forma ordenada y sin correr hacia las zonas de seguridad previamente designadas. Utilizando
los pasillos asignados previamente.

g) Por ningUn motivo los estudiantes deberdn ordenar lo que hay en sus mesas, demorarse colocdndose
alguna prenda de vestir o devolverse en bUsqueda de cualquier cosa que se les haya olvidado o caido.
h) El frayecto hasta la zona de seguridad debe realizarse: sin gritar o hablar con paso firme y rdpido,
pero sin correr. Al bajar una escalera deberdn hacerlo tomados del pasamanos asignado.

i) Durante un procedimiento de evacuacion el profesor debe siempre confrolar y supervisar que las
normas antes definidas se cumplan.

j) El profesor es el Ultimo en abandonar la sala de clases, con la lista del curso que se encuentra afuera
de la sala de clases.

k) Tanto los estudiantes como las demds personas que se encuentren participando de un procedimiento
de evacuacion, deberdn permanecer en sus zonas de seguridad hasta que, un profesor o Inspector/a

le indicard el paso a seguir por medio del megdfono (Evacuaciéon total del Colegio o retomar las
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actividades correspondientes).

[) Al darse la alarma, durante una reunion de apoderados, los profesores ordenardn la evacuacion

inmediata de los apoderados a sus zonas de seguridad.

m) Los directivos estardn a cargo de dirigir la evacuacion del Colegio y dar a conocer las irregularidades

presentfadas y de indicar las instrucciones necesarias para corregir los errores en los futuros

procedimientos de ensayo, enfregando estos resulfados al coordinador de seguridad.

n) Una vez finalizado el ensayo de evacuacion se procederd a dar a los profesores la autorizaciéon para

el reingreso a las salas a través de los Inspector/aes. Una vez recibida la autorizacion, el profesor

conducird a los estudiantes de forma rdpida a la sala correspondiente para confinuar con sus

actividades.

n) Coordinar y realizar simulacros con junta de vecinos, bomberos, carabineros y SAR/Hospital.

6.4 Evaluacién de las practicas de evacuacion

a) Toda practica de evacuacion del Colegio deberd ser evaluada por los docentes, en una hoja de

cotejo elaborada previamente, indicando al menos los siguientes datos:

PUNTOS A EVALUAR EN PRACTICAS DE EVACUACION.

1.- Fecha de ensayo.

2.-Tipo de ensayo (quiénes estaban avisados)

3.-NUmero de estudiantes participantes.

4.-NUmero de salas evacuadas.

5.-Tiempo de evacuacion.

6.-Evaluacion del comportamiento de los estudiantes.

7 .-Evaluacion del desempeno del grupo de profesores y personal administrativo.
8.-Evaluacién del personal auxiliar.

9 -Irregularidades presentadas.

10.-Posibles soluciones.

11.-Conclusiones generales del ensayo.

c) Los encargados de la zona de seguridad estardn a cargo de evaluar la prdctica de evacuacion y

contabilidad del estudiantado.
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6.5 SISMOS

laboratorio de

PASOS EN CASO | ANTES DEL SISMO | DURANTE EL SISMO DESPUES DEL | APODERADO
DE SISMO SISMO DESPUES DEL
SISMO
1.- Se redlizard 1.- Los docentes 1.- Evacuara | 1.-No
revision deben mantener la la senal solo acercarse al
periddicamente | calmay alertar alos si se indica establecimie
del estudiantes que estén | (sonido del nfo en
establecimiento | mds cerca de la megdfono) y | vehiculos
PASOS A detectando los puerta para que la ubicarse en por:
REALIZAR EN lugares inseguros | abray apague laluz, | los sitios
CASO DE UN (cancha, dreas aquellos estudiantes sefalados e Obsir
SISMO de panderetas, sentados cerca delas | por grupos y uyela
. Unica
etc.). ventanas alejarse y esperar que
. . entra
ubicarse al costado se normalice
2.- Las zonas de o . . day
del escritorio. la situacion
seguridad en el . salida
en posicion
interior de las 2.- Siaumenta la . e En
de seguridad
salas y ofras infensidad, el . . Caso
(circulo unido
dependencias encargado de la sala de
y relleno o
(Paredes, pilares, | debe pedir alos hilera). B reque
bajo vigas, estudiantes que se rir
profesor
mesas, ETC.). dirijan a la zona de asiste
toma el
seguridad (bajo el registro de ncia
3.- Las zonas de o
escritorio) denfro de la asistencia del
seguridad en el sala de clases, SAMU
exterior de las laboratorio, biblioteca, | 2.- Cada y
salas son: sala de computacion | profesor bomb
Patio frente se redliza evacuacion | deberd €ros.
Biblioteca de inmediato. asegurarse
que se
marcado con un 3.- Los estudiantes que ;
gran circulo encuentren
se encuentren en
todos los
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verde.

4.- Las vias de
evacuacion se
encuentran
indicadas
mediantfe

letreros.

5.- Se redlizan
durante el ano
ensayos de
evacuacion para
familiarizar a los
estudiantes con

el recorrido.

ciencias con
supervision de los
docentes, deben
cortar el suministro de
gas y salir de
inmediato utilizando su

zona de seguridad.

5.- Los estudiantes
deben esperar en su
zona de seguridad
previamente indicada
de forma ordenada,
hasta que el
movimiento sismico

termine.

6.- Durante el sismo
tanto los funcionarios
como los estudiantes
deberdn mantener la
calma. Si se encuentra
bajo techo para
protegerse de la
caida de objetos, nos
ubicamos bajo el
escritorio o el lugar de
frabajo ya que de esta
forma se puede
prevenir lesiones

durante el sismo.

7.- El administrador
encargado deberd

cerciorarse del corte

estudiantes
del curso con
los que se
encontraban
al momento

del sismo.

3.- Los
profesores
con
instruccion
de primeros
auxilios e
inmovilizacid
n de heridos
procederdn
a rescatar a
las personas
que lo
necesiten,
atender a los
heridos y
frasladar a
las personas
que lo
necesiten al
centro de

atencion.

4.-La
Rectoria /
Direcciéony
administracié
n realizardn

una

2.-Los
estudiantes
permanecer
dnen el
establecimie
nto
educacional,
realizaremos
una
evaluacion
dela
posibilidad
de retiro a sus
hogares sila
situacion lo

amerite.

3.- En caso
de refiro de
los alumnos
tiene que ser
los
apoderados
inscrito en la
ficha de
matricula o
ficha en caso
de

emergencia.
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de electricidad y

agua.

8.- Los encargados de
seguridad son
reconocidos por la
utilizacién de chalecos

reflectantes.

evaluaciéon
de las
instalaciones,
para
determinar
los danos y
determinar si
las
actividades
del
establecimie
nfo siguen
parciales o

reiniciar.

5.- Reponer
de forma
completa o
por sectores
los suministros
de
electricidad,
agua y gas
asegurdndos
e que no
exista fuga o
cortes

eléctricos.

6.- En caso
de danos
mayores, se
debe solicitar
la ayuda

técnica del
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personal

competente.

7.- Registrar
la
evacuacion
del sismo en
el libro digital
en
observacione
s del
leccionario
dela
asignatura
que se
produjo la

evacuacion.

6.6 Incendio y artefactos explosivos:

PASOS EN CASO DE INCENDIO

1.- Capacitar al personal en el uso de extintores.

2.-Al producirse un principio de incendio (amago) se deberd dar
de inmediato la alarma (secretaria), procediendo a evacuar de
inmediato a todo el personal del Colegio.

3.- Junto con el procedimiento de evacuacion se dard la alarma
externa, primero a bomberos, luego a carabineros y servicio de
salud si fuese necesario.

4.-Se debe tratar de

extinguir el amago por un adulto competente. Usando hasta dos
extintores en forma simulténea.

5.-En caso de no poder

extinguir el fuego, abandone el lugar cerrando puertas, con el fin
de limitar la propagacion, impida el ingreso de otfra persona all

lugar.
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6.-Si hay humo o gases en el camino, protéjase las vias
respiratorias y si es necesario avance agachado.

7.-Si el fuego aumenta en violencia, se deberd evacuar.

8.-La inspectora deberd mantenerse en contacto con la Rectoria

/ Direccion.

PASOS EN CASO DE ARTEFACTOS
EXPLOSIVOS

1.-Ante el anuncio de un artefacto explosivo o enconfrar un bulto,
maletin o bolso sospechoso colocado en el Colegio, la Rectora, el
Inspector/a o quien se encuenfre a cargo en ese momento,
informard de inmediato a la Comisaria.

2.-Por su seguridad estd estrictamente prohibido examinar,
manipular o trasladar el bulto, paquete o elemento sospechoso.
3.-Se dispondrd de la comunicacion mds rdpida posible a los
adultos del colegio (profesores, auxiliares y personal administrativo)
4.-Sienlas Zonas de Seguridad, se encuentra algun bulto o paquete
extrano, se procederd a activar el operativo.

5-En caso de no poder ufilizar las Zonas de Seguridad, se
procederd a evacuar a los estudiantes del Colegio.

6.-Al hacerse presente Carabineros de Chile o Policia de
Investigaciones, la Rectora entregard al Oficial de mds alto rango,
la custodia del Colegio.

7 .-El retorno a las actividades normales se dispondrd sélo cuando el
jefe de la unidad especializada lo autorice y enfregue conforme el
Colegio.

8.-Se debe evitar en lo posible la suspension de clases por esta
situacion.

9.-Una vez regularizada la situacion se deberd comunicar
telefénicamente la situacion a la Rectoria / Direccién Provincial de
Educacion, emitiendo a la brevedad posible un informe de lo

sucedido.
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lll. Protocolo de Accidente escolar y/o intoxicacion:

Este protocolo tiene el propdsito de proteger la integridad fisica de los/as estudiantes. Se entiende como
accidente escolar toda lesidn que un estudiante pueda sufrir a causa o en el desarrollo de actividades
escolares que le provoquen cualquier fipo de dano al alumno. Se consideran también los accidentes
que puedan sufrir los estudiantes en el frayecto desde y hacia el establecimiento educacional.

En caso de que ocurra esta situacion, los estudiantes estdn cubiertos por el Seguro Escolar de acuerdo
con la Ley N° 16.744.

En caso de accidente de estudiantes:

1. El colegio cuenta con un Protocolo que se describe a continuacion, previamente establecido y
difundido anualmente a toda la comunidad escolar.

2. Se manfiene un registro actualizado de los padres y/o apoderados del establecimiento de manera de
establecer contacto oportuno con ellos, a través de sus teléfonos.

3. El inspector/a encargado/a completa el formulario de accidente escolar, lo entrega firmado y
fimbrado por el Colegio. Deriva al Centro Asistencial para hacer uso del seguro escolar

4. Es importante sefalar que al momento de realizar la atencién en un Centro Asistencial Privado se

pierde el beneficio de utilizar el Seguro Escolar Estatal.

El Colegio clasifica los accidentes en:
a) Accidentes Menores o Leves.
b) Accidentes Menos Graves.

c) Accidentes Graves.

a) Accidentes menores o leves: Son aquellos que requieren de atencidon primaria de heridas superficiales
0 golpes suaves y que de acuerdo con primera evaluacion que realiza el funcionario que entrega
primeros auxilios, no requieren una derivaciéon a un Centro Asistencial, pero de igual modo queda sujeto
a la observacion por evoluciéon de los signos y sintomas e informacién al hogar. Se registra el accidente
y la atencion en la plataforma digital SchoolNet en el apartado Salud, para conocimiento del

apoderado.

Procedimiento:
e Presencia inmediata del inspector/a en el lugar del accidente: Si el accidente ocurre en el patio o
dentro del bano, cualquier integrante de la comunidad debe dar aviso en forma inmediata al

inspector/a.
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e Los estudiantes serdn llevados a inspectoria por el profesor/a o asistente de turno de patio en caso
de recreo, para que reciba los primeros auxilios.

e Siel accidente ocurre dentro del aula (sala, laboratorio o biblioteca): el profesor o encargado debe
solicitar la presencia del inspector/a, a través del encargado de Convivencia Educativa del curso.

e Seregistrard la atencién de primeros auxilios en el libro digital y se entregard pase de enfermeria para
conocimiento de la atencién a la familia.

e Si el accidente ocurre fuera del establecimiento por cambio de espacios educativos: estadio,
canchas, gimnasio municipal, u ofros, es el adulto responsable del grupo enfregar primeros auxilios
utilizando bolso de asistencia y da aviso al inspector/a via telefénica al Colegio para registrar

accidente y emisidon de la atencién realizada al estudiante.

a) Accidentes menos graves: Son aquellos accidentes que necesitan de asistencia médica como

heridas o golpes en la cabeza u ofra parte del cuerpo, entre otros.

Procedimiento:

e Presencia inmediata del inspector/a en el lugar del accidente; si el accidente ocurre en el pafio o
dentro del bano, cualquier integrante de la comunidad debe dar aviso en forma inmediata al
inspector/a.

e Inspector/a redliza la evaluacion preliminar del accidente y entrega atencién de primeros auxilios al
estudiante.

e Si el caso lo amerita inspector/a solicita apoyo a un profesor de educacién fisica para evaluar la
situacion.

e Se informa al apoderado del accidente para que acuda al Colegio a refirar y/o trasladar al
estudiante al centro de salud.

e En caso que el apoderado no pueda asistir de forma inmediata, el estudiante serd tfrasladado al
hospital por un asistente de la educacion, mds un conductor.

e El estudiante serd acompanado por el adulto responsable del Colegio hasta la llegada de su
apoderado, el cual debe acudir al centro asistencia en el menor tiempo posible.

e Si el accidente es en patio los asistentes de turno apoyardn en la contencidén de los demds
estudiantes, mientras el inspector/a los sigue pasos anteriormente senalados.

e Sielaccidente es dentro de la sala de clases el profesor a cargo realizard la contencidn a los demds
estudiantes, mientras el inspector/a sigue los pasos anteriormente senalados.

e Si el accidente ocurre fuera del establecimiento por cambio de espacios educativos: estadio,
canchas, gimnasio municipal, u otros, es el adulto responsable del grupo entrega primeros auxilios

utiizando bolso de asistencia y dar aviso al inspector/a via telefénica al Colegio para activar
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procedimiento de traslado al centro asistencial y la completacion del formulario de accidente del

estudiante.

e Elinspector/a completa el documento “declaracion de accidentes” para presentarlo en el centro

asistencia para la atencién con el seguro escolar.

e Se registrard la atencién de primeros auxilios en el libro digital para que pueda ser visualizada por el

apoderado en la aplicacion SchoolNet.

*Es importante senalar que, si al momento de producirse un accidente escolar no es posible comunicarse

con la familia del estudiante afectado, este serd acompaiado todo el tiempo por un adulto responsable

del Colegio hasta el término de la atencién y llevado de vuelta al Colegio para el retiro del apoderado.

b) Accidentes graves: Son aquellos que requieren atencién inmediata de asistencia médica como,

por ejemplo: caida de altura, herida corto punzante, fractura sencilla o expuesta, pérdida de

conocimiento, quemaduras, atfragantamientos por comida u objeto, entre ofros.

Procedimiento:

Presencia inmediata del inspector/a en el lugar del accidente; si el accidente ocurre en el patio
o denfro del bano, cualquier infegrante de la comunidad debe dar aviso en forma urgente al
inspector/a.

Inspector/a realizar la evaluacion preliminar del accidente y entrega atencién de primeros
auxilios al estudiante.

El inspector/a solicita apoyo a un profesor de educacion fisica para evaluar la situacion.

En casos como: fracturas simples, exposicidon o golpes en la cabeza se mantendrd al estudiante
en el lugar del accidente entregando los primeros auxilios por los encargados hasta que llegue
el equipo de emergencia como bomberos o SAMU.

La secretaria solicita asistencia para traslado al servicio de salud SAMU o bomberos de acuerdo
a disponibilidad del servicio.

El estudiante trasladado al hospital serd acompanado por un asistente de la educacion del
Colegio hasta la llegada de su apoderado, el cual debe acudir al centro asistencia en el menor
tiempo posible.

Si el accidente es en patio los asistentes de turno apoyardn en la contencién de los demds
estudiantes, mientras el inspector/a los sigue pasos anteriormente senalados.

Si el accidente es dentro de la sala de clases el profesor a cargo realizard la contencidén a los

demds estudiantes, mientras el inspector/a sigue los pasos anteriormente senalados.
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e En administraciéon se llamard en forma inmediata al apoderado para informar del accidente y
solicitar que acuda al Centro de Salud para acompanar al estudiante en la atencion médica.
e Flinspector/a completard el documento “declaracion de accidentes” para presentarlo en el

cenftro asistencia para la atencidn con el seguro escolar.

*Es importante senalar lo siguiente:

1- El apoderado es el responsable de acompaiiar al o la estudiante durante la atencién médica y recibir

las indicaciones de la atencidn.

2- Si al momento de producirse un accidente escolar no es posible comunicarse con la familia del
estudiante afectado, este serd acompanado todo el tiempo por un adulto responsable del Colegio hasta
el término de la atenciédn, si el médico autoriza su traslado al hogar serd la asistente acompaiante quien
lo lleve en primera instancia de vuelta al Colegio para el posterior retiro del apoderado. En segunda
instancia (cierre del colegio por horario) el estudiante serd trasladado al hogar por personal del Colegio
realizando entrega del o la estudiante a un adulto responsable con la documentacion entregada en el

servicio de urgencia y dejando registro escrito del procedimiento.
3- En caso que el apoderado no cumpla su responsabilidad y/o no responda las emergencias de salud

de su pupilo/a de forma reiterada y sin la debida justificacién serd derivado a la dupla psicosocial del

Colegio para evaluar el cambio de apoderado por no cumplir con los deberes del parentales.
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IV. Protocolo de violencia, malirato y/o acoso a los miembros de la Comunidad Escolar

Violencia escolar (arficulo 16 B ley 20.536):

“Se entenderd por acoso escolar toda accién u omisidn constitutiva de agresion u hostigamiento
reiterado, realizada fuera o dentro del Establecimiento educacional por estudiantes que, en forma
individual o colectiva, atenten en contra de ofro estudiante, valiéndose para ello de una situacién de
superioridad o de indefensidon del estudiante afectado, que provoque en este Ultimo, malirato,
humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de cardcter grave, ya sea por medios

tecnoldgicos o cualquier otro medio, fomando en cuenta su edad y condicion”.

El maltrato escolar (MINEDUC)

Es todo fipo de violencia fisica o psicoldgica, cometida por cualquier medio, en contra de un estudiante
o un infegrante de la comunidad educativa, realizada por otro miembro de la comunidad. El maltrato
escolar puede ser tanto fisico como psicoldgico y puede ser efectuado por cualquier medio e incluso
por medios tecnoldgicos.

El acoso escolar (MINEDUC)

El acoso escolar es el acto de agresidon u hostigamiento, realizado por estudiantes que atenten en contra
de ofro estudiante, valiéndose de una situacion de superioridad. Estos actos agresivos pueden ser
comeftidos por un solo estudiante o por un grupo, y puede ser tanto denfro como fuera del
Establecimiento.

Violencia en el trabajo: Aquella ejercida por terceros ajenos a la relacién laboral, entendiéndose por tal
aquellas conductas que afecten a los trabajadores, con ocasién de la prestacion de servicios por parte

de clientes, proveedores o usuarios, entre ofros.

Violencia: Es foda conducta que atente contra la dignidad de las personas y que, particularmente,

pone en riesgo su integridad fisica y psiquica.

Observacion: Los hechos confiimados en este protocolo se clasifican en el reglamento como faltas

gravisimas y se aplica el procedimiento descrito para estas.
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Procedimiento

Tiempo de

ejecucion

Responsable

1-Deteccion: miembro de la comunidad
educativa toma conocimiento y/o sospecha
gue un nino/a o adolescente estd siendo
danado por accién u omisidon de ofra persona

adulta o menor.

Debe informar de forma inmediata a la
Inspectora  General y/o Encargada de

Convivencia.

Siun funcionario de la comunidad educativa que
estd siendo danado por accidon u omisiéon de otra
persona adulta o menor, ajenos o no a la relacion
laboral, debe informar de forma inmediata a la
encargada de recursos  humanos  (DT),
Inspector/a General y/o Encargada de

Convivencia y/o Integrante del equipo de

convivencia.

24 horas.

Dia 1

Miembro de la

comunidad.

RR.HH.

2- Activacion del Protocolo:

Se entrevista al miembro de la comunidad que
hace la denuncia, dejando registro del hecho,
tomando los antecedentes de la persona

denunciante y su firma.

24 horas.

Dia 1

Inspectora General y/o
encargada de

convivencia educativa.

3- Adopcién de medidas de resguardo a los

afectados:

72 horas.

Inspectora General y

Encargada de
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Urgentes: Se cita de forma inmediata a la
familia del o la estudiante para informar los
hechos, dejando registro escrito de la

enfrevista.

Ademds, se informa que si el hecho constituye
un delifo se dispone a informar a las entidades
correspondientes  para  tomar  medidas
correspondientes, informando a la familia de la

accién realizada por el Colegio.

Si es un funcionario se aplican medidas de
resguardo segun corresponda al caso, siendo
estas informadas y consensuadas con el

afectado si es que los hechos lo ameritan.

El equipo de convivencia interviene al grupo de
curso afectado por situaciones ocurridas,

realizando contencién, taller y/o charla u ofra.

El Equipo de Convivencia realiza
coordinaciones con organismos especializados
de reparacion de danos que intervienen al o los

estudiantes involucrados con afectacion.

Dialy?2

Mientras él o la
estudiante
permanezca en el
programa del
organismo

especializado.

Durante el ano

escolar

Convivencia Educativa.

102



4- Medidas disciplinarias y/o pedagégicas y de

apoyo psicosocial.

Estudiantes: Se aplicard la medida disciplinaria
y/o excepcional segun corresponda a la

transgresion de la norma incurrida.

Con ello, el educando recibird un apoyo
psicosocial inferno y/o externo, dependiendo
del nivel de dano de los involucrados, esto
como forma reparatoria a sus actos para
potenciar una mejora de conducta y una sana

Convivencia Educativa.

Se coordina el apoyo con equipo PIE para

tomar medidas de apoyo pedagdgico.

El Equipo de Convivencia realiza
coordinaciones con organismos especializados
de reparacién de danos que intervienen al/la
estudiante y/o realizard derivacion previa

evaluaciéon segun corresponda.

Estudiante vy funcionario: Si es un estudiante quien

comete un acto de violencia con dano fisico o
psicolégico a un funcionario, se aplicard la
medida disciplinaria segin corresponda a la
transgresion de la norma incurrida. Si los hechos
afectan gravemente la convivencia educativa

se aplicard ley aula segura.

Funcionario y apoderados: Si un apoderado es

quien comete un acto de violencia con dano
fisico o psicosocial a funcionario este perderd
su calidad de apoderado segun reglamento vy

no podrd ingresar al  establecimiento

De 5 a 10 dias

hdbiles

Inspectora General y

Equipo de Convivencia

Educativa.
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educacional mientras dure la investigacion.
(Este podrd acceder a la informacién
académica, conductual y emocional de su

pupilo a través de la plataforma institucional.)

Si es un funcionario quien comete un acto de
violencia con dano fisico o psicosocial a un
apoderado, el Colegio redlizard procedimiento
segun consta en el Reglamento de Orden e

Higiene del establecimiento educacional.
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- Poner en conocimiento a entidades

correspondientes.

Si la situacion constituye una vulneracion de
derechos en confra de un estudiante
inmediatamente se solicita la medida de
proteccién del nino/nina y/o adolescente
informando a la familia la denuncia respectiva
a las entidodes correspondientes, como
Ministerio PUblico, Carabineros, PDI, o cualquier
fribunal con competftencia penal, cuando
existan antecedentes que hagan presumir la
existencia de un delfo o se fenga
conocimiento de un hecho constitutivo de
delifo que afecten a estudiantes o se realicen

en el Establecimiento.

Si el acto de violencia ocurre dentro de las
dependencias del colegio de inmediato se

llamard a Carabineros y/o PDI.

El afectado decide o no enviar los

antecedentes a la enfidad correspondiente.

24 horas

Asistente Social

Encargada

Convivencia

de

6- Plan de intervencién. (Seguimiento

socioemocional)

El equipo de Convivencia Educativa hard un
seguimiento durante el ano escolar de los
estudiantes involucrados y los acuerdos
adoptados con sus familias, dependiendo del

Cdaso.

Durante

escolar

el

ano

Dupla psicosocial
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7- Informe final de ciemre. Citacion de
apoderados del o los estudiantes involucrados
para informar el cierre del caso. Acordando
medidasreparatoriasy acciones de seguimiento

durante el ano lectivo.

Dia 2-3

Inspectora General y/o

encargada de

convivencia educativa y

Rectoria / Direccidn.

Si existe participacion de algun funcionario, el Colegio ademds puede aplicar el Reglamento de Orden

e Higiene.
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V. Protocolo de malirato infantil, acoso, abuso sexual, estupro y/o hechos de connotacioén sexual.

El maltrato infantil se entiende como todos aquellos actos de violencia fisica, sexual o emocional, sea
en el grupo familiar o en el entorno social, que se cometen en contra de niihos, ninas y adolescentes, de
manera habitual v ocasional. Las acciones u omisiones que constituyen maltrato infantil privan a los

ninos, ninas y adolescentes del ejercicio de sus derechos y su bienestar.

El abuso sexual y el estupro: son una forma grave de maltrato infantil. Implica la imposicién a un nino,
nina o adolescente de una actividad sexualizada en que el/la ofensor/a obtiene una gratificacion, es
decir, es una imposicion intencional basada en una relacién de poder. Esta imposicion se puede ejercer
por medio de la fuerza fisica, el chantgje, la amenaza, la seduccidn, la intimidacion, el engano, la

utilizaciéon de la confianza, el afecto o cualquier otra forma de presién o manipulacién psicoldégica

El Coédigo Procesal Penal Articulo 175, letra e establece de forma obligatoria que los directores,
inspector/a y profesores de Establecimientos educacionales de todo nivel, denuncien los delitos que

afecten alos estudiantes o que hubiesen tenido lugar en el Establecimiento.

La funcidén de los establecimientos educacionales no es investigar el delito ni recopilar pruebas sobre los

hechos, sino actuar oportunamente para proteger al nino/a o adolescente, denunciar los hechos y/o

realizar la derivacién pertinente.

Observacién: Los hechos confirmados en este protocolo se clasifican en el reglamento como faltas

gravisimas.
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Procedimiento Tiempo de Responsable
ejecucion
1-Deteccion: miembro de la comunidad 24 horas. Miembro de la
educativa toma conocimiento y/o sospecha comunidad
gue un nino/a o adolescente estd siendo Dia 1
danado por accién u omisién de otra persona
adulta o menor.
Debe informar de forma inmediata a la
Inspector/a General y/o Encargada de
Convivencia.
2- Activacién del Protocolo: La Inspectora 24 horas. Inspectora General
General enfrevista al miembro de la
comunidad gque hace la denuncia, dejando Dia 1
registro del hecho.
3- Adopcién de medidas de resguardo a los 24 horas. Equipo de Convivencia
afectados: La Inspectora General cita de forma Educativa
inmediata a la familia del o la estudiante para Dia 1

informar los hechos, dejando registro escrito de

la entfrevista.

Ademds, se informa que si el hecho constituye
un delifo se dispone a tomar medidas de
proteccién del nino/nina y/o adolescente
informando a la familia la denuncia respectiva
a las entidades correspondientes (carabineros

y/o fribunales).

4- Medidas formativas y/o pedagédgica y de

apoyo psicosocial.

Estudiantes: Se aplicard la medida disciplinaria

De 5 a 10 dias

hdbiles

Inspectora General

Encargada de

Convivencia.

108




109

y/o excepcional segun corresponda a la

transgresion de la norma incurrida.

Con ello, el educando recibird un apoyo
psicosocial interno y/o exfterno, dependiendo
del nivel de dano de los involucrados, esto
como forma reparatoria a sus actos para
potenciar una mejora de conducta y una sana
Convivencia Educativa. Ademds, Si
corresponde se realizard acompanamiento de

profesora PIE ya sea online o presencial.

Se coordina el apoyo con equipo PIE para
tomar medidas de apoyo pedagdgico El
Equipo de Convivencia realiza coordinaciones
con organismos especializados de reparaciéon

de danos que infervienen al/la estudiante.

Docentes y apoderados: Se enfrevista al

apoderado o docente involucrado, se acuerda
gestionar apoyo psicosocial, dependiendo del

nivel de dano de los involucrados.

5- Medida de resguardo a estudiantes. El
Equipo de Convivencia realiza coordinaciones
con organismos especializados de reparaciéon
de danos que intervienen al/la estudiante.

El equipo de convivencia interviene al grupo de
curso afectado por situaciones ocurridas,
realizando talleres y/o charlas en la asignatura

de Orientacion.

Mientras él o la
estudiante
permanezca en el
programa del
organismo

especializado.

Durante el ano

escolar

Encargada

Convivencia.

de
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6- Poner en conocimiento a tribunales de 24 horas Asistente Social
familia. Encargada de

Si la situacidn constituye una vulneracion de Convivencia
derechos en contra de un estudiante a penas
de informe, se dispondrd a tomar medidas de
proteccién del nino/nina y/o adolescente
informando ala familia la denuncia respectiva a
las enfidades correspondientes, como Ministerio
PUblico, Carabineros, PDI, o cualquier tribunal
con competencia penal, cuando existan
antecedentes que hagan presumir la existencia
de un delito o se tenga conocimienfo de un
hecho constitutivo de delito que afecten a

estudiantes o se realicen en el Establecimiento.

7- Plan de intervencion. Durante el ano | Dupla psicosocial
El equipo de Convivencia Educativa hard un | escolar
seguimiento durante el ano escolar de los
estudiantes involucrados vy los acuerdos

adoptados con sus familias.

8- Informe final de cierre. Citacién de Dia 2-3 Inspectora General

apoderados del o los estudiantes involucrados

para informar el cierre del caso. Acordando Rectoria / Direccion
medidas reparatorias y acciones de seguimiento

durante el ano lectivo.

Si existe participacion de algun funcionario, el Colegio puede aplicar el Reglamento de Orden e

Higiene.
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VI. Protocolo de situacion relacionadas con alcohol y drogas

El desarrollo integral de ninos, ninas y jovenes durante su frayectoria educacional, requiere de espacios
seguros, libres de situaciones de riesgo relacionadas con alcohol y drogas que puedan afectar su salud
psicoldgica v fisica. Esta problemdtica requiere del compromiso y el trabajo colaborativo de toda la
comunidad educativa, con la finalidad de construir conjuntamente estrategias para la prevencion,

proteccién y cuidado.

Observacioén: Los hechos confirmados en este protocolo se clasifican en el reglamento como faltas

gravisimas.

Procedimiento Tiempo de ejecucién Responsable

1-Deteccién: miembro de la 24 horas Miembro de la comunidad
comunidad educativa toma
conocimiento y/o sospecha 1 dia
gue un nino/a o adolescente

est
d consumiendo alcohol o
drogas y/o llega bajo los
efectos de estos al

Establecimiento.

Debe informar de forma
inmediata a la Inspector/a
General y/o Encargada de

Convivencia.

2- Activacién del Protocolo: 24 horas Inspectora General

Encargada de Convivencia
entrevista al miembro de la 1 dia
comunidad que hace Ila
denuncia, dejando registro del

hecho.
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3- Evaluacién Preliminar: El
equipo de convivencia revisa
y anadliza antecedentes del
caso vy solicita apoyo a dupla
psicosocial para aplicacién de
indicadores de urgencia con

los estudiantes.

La Inspectora General informa
a Rectoria / Direccidon de la

activacion del Protocolo.

Dias2y 3

Inspectora General

4- Adopcion de medidas

urgentes: La Encargada de
Convivencia cita de forma
inmediata a la familia del o la
estudiante para informar los
hechos y la derivacion al
centro de salud mds cercano

para iniciar apoyo médico.

Si el hecho constituye un delito
se dispone a tomar medidas
de proteccion del nino/a y/o
adolescente

infor
mando a la familia la
denuncia respectiva a las
enfidades  correspondientes

(carabineros y/o fribunales).

Dias4y 5

Inspectora General

5-Plan de intervencion.
(seguimiento socioemocional)
El Equipo de Convivencia

realiza coordinaciones con

Mientras estudiante
permanezca en programa y/o

fratamiento médico.

Encargada de Convivencia

Coordinadora PIE
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organismaos especializados
en consumo

de alcohol y drogas.

Se coordina el apoyo con

equipo PIE  para  tomar

medidas de apoyo
pedagdgico.
6- Aplicacion del Reglamento Dia7 Inspector/a General

de Convivencia: Se registra la
fransgresion a la  norma
establecida como gravisima
en el reglamento para
sifuaciones relacionadas con
alcohol o drogas en el interior

del Establecimiento.

7- Informe final de cierre: Dias 8-9 Inspectora General y Rectoria /
Citacion de apoderados del o Direccion

los estudiantes involucrados
para informar el cierre del
caso. Ademds, se acuerdan
medidas disciplinarias y
acciones de  seguimiento

durante el ano lectivo.

Si existe participacion de algun funcionario, el Colegio puede aplicar el Reglamento de Orden e

Higiene.
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VII. Protocolo frente a la deteccidn de situaciones de vulneracion de derechos de los/as estudiantes.

Fundamentacion:

Nuestro colegio potencia las condiciones adecuadas para resguardar la integridad fisica y psicoldgica
de la comunidad educativa. Asi mismo, nuestra institucion favorece los derechos humanos desde un
marco juridico, favoreciendo la "Convencién de los Derechos del Nino”, siendo nuestro colegio garante

de derechos de todos nuestros estudiantes.

Conceptos generales:

A continuacion, se definirdn los principales conceptos relativos al malirato infantil y la

vulneracién de los derechos de los ninos.

e Madltrato Infantil: La convencion de los Derechos de los Ninos de las Naciones Unidas en su articulo
19, se refiere al maltrato infantil, como: “Toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o
trato negligente, malos fratos o explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nino se encuentre
bajo la tutela de sus padres, de un representante legal o de cualquier otfra persona que lo fenga a su

cargo”.

De acuerdo a la Ley de Menores, N°16.618, podemos definir el maltrato infantil como: "Una accién u
omision que produzca menoscabo en la salud fisica o psiquica de los menores”. Todos los tipos de
maltratos constituyen una vulneracién a los derechos del nino, los cuales estdn consagrados como Ley
desde el ano 1990 en Chile, a través de la ratificacion de la Convencion Internacional de los Derechos

del Nino. Es asi como se hacen diferencias segun el tipo de vulneracion de derechos.

e Maltrato fisico: Es cualquier accién no accidental por parte de los padres, madres o cuidadores (as)
que provoque dano fisico, sea causal de enfermedad en el nino(a) o lo ponga en grave riesgo de
padecerla. Esta puede manifestarse a través de moretones, cortes y/o quemaduras, especialmente si
estudiante no es capaz de explicar adecuadamente su(s) causa(s). Esto puede aparecer en pafrones
distintivos, tales como marcas por agarrar o coger al estudiante con fuerza, marcas de mordeduras
humanas, quemaduras de cigarrillos o impresiones de otros instrumentos. Ademds, es frecuente que los
menores presenten miedo de volver a casa o miedo del padre/madre, y temor ante la posibilidad de
que se cite a apoderados para informar de la situacidon del menor en el colegio.

e Maltrato emocional o psicolégico: El hostigamiento verbal habitual por medio de insultos, criticas,

descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo explicito o implicito hacia el nifo (a) o
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adolescente. Esto puede manifestarse a fravés de conductas del estudiante tales como
comportamiento destructivo, agresivo o disruptivo o tener un patrén de comportamiento pasivo, aislado
o sin emocidn. A la vez se pueden apreciar labilidad emocional, la que se detecta debido a reacciones
emocionales desproporcionadas a los estimulos del ambiente por parte del estudiante.

e Abandono y negligencia: Se refiere a situaciones en que los padres, madres o cuidadores (aQs)
estando en condiciones de hacerlo no dan el cuidado y proteccidn tanto fisica como psicolégica que
los ninos y ninas necesitan para su desarrollo. El abandono y la negligencia se manifiesta por ejemplo a
través de la mala nutricidn, apatia o fatiga constante del menor, conductas tales como robar o suplicar
por comida, notoria falta de cuidado personal (mala higiene personal, ropas rotas y/o sucias), falta de
atencion a necesidades de optometria (lentes), odontoldgicas (dientes) u otras necesidades médicas,
ausencia o tardanza frecuente en la escuela y desatencion inadecuada o falta de supervision de un
nino(a).

e Abuso sexual: El abuso sexual infantil ocurre cuando un adulto, o alguien mayor que un nino, abusa
del poder, relacién de apego o autoridad, que tiene sobre él o ella y/o se aprovecha de la confianza
y/o respeto para hacerlo participar de actividades sexualizadas que el nino (a) no comprende y para

las cuales es incapaz de dar su consentimiento.
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Procedimiento

Tiempo

ejecucion

de

Responsable

1-Deteccién: Cualquier miembro de la
comunidad educativa que fenga
conocimiento de una situacidn vulneracién de
derechos o considere la existencia de indicios
claros, debe tomar registro escrito del relato del
o la estudiante, sin emitir algun juicio y tiene la
obligacién de informar de forma inmediata la
situacion de a la Inspectora General y/o

Encargada de Convivencia Educativa.

Es necesario, ademds guardar
confidencialidad sobre la situacion, para
resguardar la infimidad del estudiante

afectado.

24 horas.

Dia 1

Miemlbro de

comunidad

la

2- Activacién del Protocolo:
a) La Inspectora General enfrevista al
miembro de la comunidad que informa los

hechos dejando registro escrito.

b) La dupla psicosocial enfrevista al
estudiante afectado para conocer el relato
referido a vulneracién dejando registro de este.
Ademds, realiza una evaluacion preliminar de
los hechos y contencidn emocional si se

requiere.

24 horas.

Dia 1

Inspectora General
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3- Adopcién de medidas de resguardo a los

afectados:

a) Lo inspectora General cita de forma
inmediata a la familia del o la estudiante para
informar los hechos, dejando registro escrito de

la entrevista.

b) Ademds, se informa al apoderado que el
colegio tiene la obligacion de realizar por ley,
una medida de proteccion a favor del nino/nina
y/o adolescente para que sean a las
autoridades las encargadas de investigar la
vulneracién de derechos a través de las
enfidades correspondientes (carabineros y/o

fribunales).

24 horas.

Dia 1

Equipo de Convivencia.
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4- Poner en conocimiento a ftribunales de

familia.

Si la situacion constituye una vulneracion de
derechos, se dispondrd a tomar medidas de
proteccién del nino/nina y/o adolescente,
ejecutando la denuncia respectiva a las
entidades correspondientes, como Ministerio
PUblico, Carabineros, PDI, o cualquier tribunal
con competencia penal, cuando existan
antecedentes que hagan presumir la existencia
de un delito o se fenga conocimiento de un
hecho constitutivo de delito o vulneracién de
derechos que afecten a estudiantes o se

realicen en el Establecimiento.

24 horas

Dia 1

Trabajadora social
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5- Medidas formativas y/o pedagégica

y de apoyo psicosocial.

a) Encargada de convivencia informa

al profesor o profesora jefe de la situacién globall
del estudiante y la realizacién de la medida de

proteccion.

b) La dupla psicosocial mantendra

infervencion de crisis con él o la

estudiante afectada, mienfras ingresa a

programa de reparacion y atencion de

especialista.

c) La dupla mantendrd coordinaciones con red

de apoyo y/o especialista fratante.

d) Encargada de Convivencia gestiona apoyo
con Coordinadora PIE para tomar medidas de

apoyo pedagdgico.

De 5 a 15 dias

hdbiles

Mientras
permanezca  en
programa de
organismo

especializado

Encargada

De Convivencia
Dupla psicosocial

Coordinadora PIE

6- Medida de resguardo a estudiantes.

La dupla psicosocial realiza seguimiento con
organismos especializados de reparacion de

danos que intervienen al/la estudiante.

Dupla psicosocial  mantiene  intervencion

socioeducativa respecto a disminucion de
sifuaciones de riesgo que incidan en un hecho
vulnerador, tanto con el/la estudiante y adultos

responsables.

Mientras él o la
estudiante
permanezca en el
programa del
organismo
especializado.
Durante el ano

escolar

Dupla Psicosocial
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7- Plan de intervencién. (Seguimiento| Mientras Encargada
socioemocional) mantenga d
. . . . . intervenciéon  de | e convivencia

a) El equipo de Convivencia Educativa realiza
. - programas de la . .
seguimiento durante el ano escolar de los Dupla psicosocial
. . red de la infancia
estudiantes que pertenecen a organismos del
estado y los acuerdos adoptados con sus
familias. Durante el ano
b) Dupla psicosocial realiza construccion de
objetivos con los organismos colaboradores
para reforzar el ambiente bio-psico-social de los
estudiantes.
8- Informe final de cierre. Durante la Inspectora General
Citacion del apoderado para informar el semana de Encargada de
ingreso del grupo familiar a los programas confirmacion de Convivencia
colaboradores 'y acordar proceso de ingreso al
seguimiento durante el ano. programa
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VIll.  Protocolo de Autoagresion o ideacion Suicida

Este protocolo aborda cualquier intento de autoagresion e ideacién suicida en el contexto escolar y

educativo que pudiera atentar confra la salud o la vida de un/a estudiante.

1. Autolesion: Es el acto de danarse deliberadamente el propio cuerpo, como: cortes, rasguios,

qguemaduras y otras conductas de riesgo como agredirse a si mismo estando en el colegio, entre otras.

2. Ideacién Suicida: Es el acto de pensar en atentar contra la propia integridad, o el sentimiento de estar

cansado de la vida, la creencia de que no vale la pena vivir y el deseo de no despertar del sueno.

Procedimiento Tiempo de ejecucién Responsable

1- Prevencién Autoagresion o Ideacion Durante ano escolar en | Equipo de convivencia
Svicida: Curso educativa

Durante el ano escolar tanto los
docentes coémo los estudiantes son
capacitfados en estos conceptos vy la
sinfomatologia. Ademds, se les da a
conocer estrategias para la deteccién
femprana en la comunidad escolary las
acciones a fomar anfe cualquierintento
suicida o autolesidn en los estudiantes.
Ademds, el equipo de convivencia se
actualiza en relaciéon a esta temdatica y
difunde las buenas prdcticas en esta

dreaq.
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2. Detecciéon: miembro de Ia
comunidad educativa que presencia
evento de autoagresion e}
sospecha de él y/o de ideacién
suicida de un/a estudiante.

Debe informar de forma inmediata al
Inspector/a General y/o Encargada

de Convivencia Educativa.

Dia 1

24 horas

Cualquier miembro de la

comunidad

3. Activacion de Protocolo: Equipo de
Convivencia Educativa deriva al o la
estudiante a Dupla Psicosocial del
Establecimiento, para contencidon y

realizar escala columbia.

Se entrega atencién de primeros
auxilios en caso de ser necesario y/o
fraslado inmediato a cenfro asistencial

si se requiere.

Dia 1

24 horas

Equipo de Convivencia

Educativa

4. Evaluaciéon Preliminar: La dupla
psicosocial evalua la respuesta de las
estrategias de contencidon utilizadas y
la estabilidad personal del o la

estudiante.

1 a 3 dias

Dupla psicosocial

5- Adopcion de medidas urgentes: La
encargada de convivencia cita de
forma inmediata a la familia  del o
la estudiante para informar los hechos
y la derivacion al centro de salud mds
cercano y/o especidlista  para

atencion médica.

1 a2 dias

Encargada de

Convivencia Educativa

122




123

6. Adopcion de medidas de resguardo 1 a 30 dias Dupla psicosocial
a los afectados:
a) Estudiantes:
- Contencién a estudiante y/o grupo
de curso que presencia el evento de
autoagresion.
b) Docentes y/o Asistentes:
- Taller a docentes y asistentes de la
educacién para prevenir y abordar
eventos de
autoagresion en estudiantes.
7- Transgresion a normas de la sana 1 a 5dias Inspector/a  General vy
convivencia Encargada de

- Se registra anotacién en el libro de
clases para monitoreo de la conducta.
- Medida disciplinaria de atencion
médica acordada con el apoderado,
enfre

otras.

Convivencia Educativa.

8-Plan de intervencién. La dupla
psicosocial realiza coordinaciones con
centro

especialista  tratante  y/o

médico derivado.

- Seguimiento de fratamiento vy
estado de salud mental del o la

estudiante con el apoderado.

- Coordinadoras académicas y/o
PIE gestionan medidas de apoyo
pedagdgico para él o

la estudiante.

Mientras él o la estudiante

permanezca en
fratamiento con
especialista.

Durante el ano escolar

Dupla  psicosocial

Coordinadora PIE
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IX. Protocolo de Desregulaciéon Emocional y Conductual (DEC).

como una situacion de “desconftrol”.

124

El siguiente protocolo aborda con un enfoque preventivo y de intervencion directa, aquellas situaciones
donde no se observa respuesta favorable al manejo de estrategias implementadas por los adultos en el

aula. Asimismo, se incorpora el criterio de los profesionales de apoyo y la participacion de la familia.

“La reaccidn motora y emocional a uno o varios estimulos o situaciones desencadenantes, en donde el
nino, nina, adolescente o joven (NNAJ), por la infensidad de la misma, no comprende su estado
emocional ni logra expresar sus emociones o sensaciones de una manera adaptativa, presentando
dificultades mds alld de lo esperado para su edad o etapa de desarrollo evolutivo, para autorregularse
y volver a un estado de calma y/o, que no desaparecen después de uno o mds intentos de intervenciéon

docente, utilizados con éxito en ofros casos, percibiéndose externamente por mds de un observador

(Construccion colectiva Mesa Regional Autismo, Regidon de Valparaiso, 2019)

Procedimiento Tiempo de Responsable
Ejecucion
1- Prevencién DEC: Dia 1 1- Equipo PIE

Al inicio del ano escolar los docentes conocen y
acceden a archivo detallodo de estudiantes
gue han presentado desregulaciones anteriores.
Ademds, de estrategias para trabajar con cada
uno de ellos, de acuerdo a sus caracteristicas e
intereses personales. También, el equipo PIE
realiza capacitacion a los docentes vy
funcionarios para el abordaje de las

regulaciones en las diferentes etapas.
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2- Deteccidén DEC: miembro de la

La comunidad educativa que evidencia la
desregulacién del o la estudiante, debe realizar
la primera contencidon con la aplicacién de
estrategias dadas. Luego, debe informar a la
encargada de convivencia y registrar una
observacién con detalle de: crisis emocionall
con vuelta ala calma).

En el caso de no volver a la calma se debe
realizar derivacién al Equipo de Convivencia
para continuar con la contencién de la DEC.
Ademds, se deberd dejar una observacion con
el detalle y la no vuelta a la calma con

derivacion a Convivencia.

Dia 1

24 oras

1. Miembro de la

comunidad educativa
que realizar Tra

contencion.

2. Equipo de

Convivencia.

3. Activacion de Protocolo: Equipo de
Convivencia Educativa deriva al estudiante a
Dupla Psicosocial del

Establecimiento para contencion.

Dia 1

24 horas

Equipo de Convivencia

4. Evaluacion Preliminar: Lo dupla psicosocial
evalta la respuesta de las estrategias de crisis
utilizadas y la

estabilidad personal del o la estudiante.

Dia 1

24 horas

Dupla psicosocial

5. Adopcion de medidas urgentes:

a) Ante crisis con riesgos para si mismo y hacia
terceros se aplicardn técnicas como: abrazo
profundo vy accién de mecedora, previo
acuerdo con el apoderado y con indicios de
aceptacion del o la estudiante.

b) En casos en que él o la estudiante no logre
restablecer su estado emocional y/o no

recupere su funcionalidad para continuar en el

Dia 1

24 horas

Dupla psicosocial
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aula, se informard al apoderado para su retiro
parcial y/o total del resto de la jornada.
c) En casos en que el estudiante sufra DEC tres
veces seguidas se llamard al apoderado para
tomar el acuerdo de la contencion familiar.
d) En casos extremos se puede requerir
fraslado al centro de salud y acompanamiento

del apoderado al estudiante.

6- Informar al Apoderado: Docente
interviniente debe registrar en el libro de clases la
observacion de crisis emocional detallando lo

ocurrido

Se realizard entrevista con el apoderado a partir
de la 3ra desregulacion, para elaboracion de un
plan de contencidén en co-construccién con el

apoderado.

Dia 1

24 horas

1 a 7 dias

hdbiles

Docentes intervinientes

Dupla psicosocial

7- Adopcién de medidas de resguardo a los
afectados: Si en la DEC el estudiante dana a
otro miembro de la comunidad.

Estudiantes:

- Se informard a la familia del afectado vy se
realizard traslado al centro médico en caso de

ser necesario.

- Apoyo del equipo de convivencia con el
estudiante y/o grupo de curso afectado si es
necesario.

Docentes y/o Asistentes:

-Serd decision del funcionario si realiza o no
constatacién de lesiones.

- Apoyo de la educadora diferencial a través
de un plan de autocuidado para

intervinientes en aula.

Dia 1

24 horas

1 a 15dias

Equipo Conviven

Educativa

Equipo PIE

cia
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8- Plan de Intervencion:

- Coordinaciones con especialistas tratantes
y seguimiento de las derivaciones solicitadas al
apoderado.

- Ejecuciéon de Plan de intervencién
elaborado segun punto 5.

-Revision de acuerdos y estrategias con el

Mientras él o la
estudiante

permanezca en
fratamiento con

especialista.

Durante el ano

Dupla psicosocial

escolar
apoderado.
9- Aplicacién de Reglamento 5a 10 dias Inspector/a
Convivencia Educativa a los estudiantes. hdbiles General
- Transgresiones a normas de sana Encargada

convivencia: El estudiante deberd ser
registrado en el libro de clases de
acuerdo a la transgresiéon incurrida y
respetando la gradualidad de las faltas
establecidas.

- Medidas disciplinarias:

Se aplicardn segun corresponda a la

transgresion de la norma incurrida y a lo

acordado con el apoderado.

Convivencia

Escolar.

10- Medida de proteccién: Si las estrategias
utilizadas en el plan de intervencion no logran el
bienestar del o la estudiante y/o se observan
factores de riesgo o algun tipo de vulneraciéon
que incida en la desregulaciéon se informard a

tribunales de familia.

6 meses de

intfervencion

Dupla psicosocial
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X. Protocolo de Desregulacion Emocional y Conductual (DEC) para estudiantes con Trastorno del

Espectro Autista:

De acuerdo a la Resolucion Exenta N°0596 que “Aprueba circular que imparte instrucciones referidas a
la promocién de la inclusidon, la atencion integral y la proteccion de los derechos de pdrvulos vy
estudiantes con Trastorno del Espectro Autista”, se crea el siguiente protocolo que aborda un enfoque
preventivo y de intervencion directa a estudiantes con Trastorno del Espectro Autista frente a una DEC
en el contexto educativo, asignando responsabilidades, orientar las actuaciones y definir las respuestas

concretas.

Procedimiento Tiempo de Responsable

Ejecucion

1. Prevencion DEC: Dia 1 1- Equipo PIE
Durante el primer semestre del ano escolar los
docentes conocen y acceden al Plan de
Acompanamiento Emocional y Conductual
(PAEC) de estudiantes con TEA, a modo
preventivo, enumerando factores gatfillantes a
una DEC vy estrategias para frabajar de acuerdo
a sus caracteristicas e intereses personales.
También, el equipo PIE realiza capacitacion a
los docentes y funcionarios para el abordaje de

las regulaciones en las diferentes etapas.

2. Deteccién DEC: miembro de la Dia 1 1. Miembro de Ila
comunidad educativa que evidencia la comunidad educatfiva
25 horas
desregulaciéon del o la estudiante, debe que realiza Tra
redlizar la primera contencidon con la contencion.
aplicacion de estrategias dadas en el PAEC. 2. Equipo de
Luego, debe informar a la encargada de

Equipo de Convivencia
convivencia vy registrar una observacion con

Educativa.
detalle de: crisis emocional con vuelta a la
calma.

En el caso de no volver a la calma se debe

realizar derivacién al Equipo de Convivencia
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para contfinuar con la contencidon de la DEC,
estudiante encargado de convivencia da
aviso. Ademds, se deberd registrar una
observacion con detalle de: crisis emocional
sin vuelta a la calma y completar la ficha del
registro anecddtico del incidente en el libro de

clases con el detalle.

3. Activacién de Protocolo: Equipo de Dia 1 Equipo de Convivencia
Convivencia Educativa deriva a él o la Educativa.
24 horas
estudiante @ Dupla Psicosocial  del
Establecimiento para contencion.
4. Evaluacion Preliminar: La dupla psicosocial Dia 1 Equipo de Convivencia
evalua la respuesta de las estrategias de crisi Educativa.
valu respues s estrategias risis 24 horas ucaftiv
utilizadas y la estabilidad personal del o la
estudiante.
5. Adopcion de medidas urgentes: Dia 1 Integrante de
A . Convivencia Educativa.
a) Ante crisis con riesgos para si mismo y hacia 24 horas

terceros se aplicardn técnicas como: abrazo
profundo y accidn de mecedora, previo
acuerdo con el apoderado y con indicios de
aceptacion del o la estudiante.

b) En casos en que él o la estudiante no logre
restablecer su estado emocional y/o no
recupere su funcionalidad para continuar en el
aula, se informard al padre, madre, apoderado
o tutor legal para su retiro parcial y/o total del
resto de la jornada.

c) En casos en que él o la estudiante sufra DEC
tres veces seguidas se llamard al padre,
madre, apoderado o tutor legal para tomar el
acuerdo de la contencion familiar.

d) En casos extremos se puede requerir traslado

al centro de salud y acompanamiento del

Equipo PIE
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padre, madre, apoderado o tutorlegal a él o la

estudiante.

6. Informar al Apoderado: El Docente
interviniente debe registrar en el libro de clases
la observacion de crisis emocional detallando lo
ocurrido.

Se realizard entrevista con el apoderado a partir
de la 3ra desregulacién, para elaboracion de
un plan de contencién en co-construccidén con

el apoderado.

Dia 1

24 horas

1 a 7 dias

hdbiles

Docentes intervinientes

Equipo PIE

7. Certificado de concurrencia por situacion de
emergencia: Se entregard certificado al padre,
madre, apoderado o tutor legal que asista al
establecimiento para que pueda acreditar
dicha circunstancia ante su empleador.

Siempre y cuando lo solicite.

Dia 1

24 horas

Equipo de Convivencia

Educativa/ secretaria

8. Adopcion de medidas de resguardo a los
afectados: Si en la DEC el o la estudiante dana
a otro miembro de la comunidad.

Estudiantes:

- Se informard a la familia del afectado y se
realizard traslado al centro médico en caso de

ser necesario.

- Apoyo del equipo de convivencia con él o la
estudiante y/o grupo de curso afectado si es
necesario.

Docentes y/o Asistentes:

-Serd& decision del funcionario si realiza o no
constataciéon de lesiones.

- Apoyo de la educadora diferencial a fravés
de un plan de autocuidado para

intervinientes en aula.

Dia 1

24 horas

1 a 15dias

Equipo de Convivencia

Educativa

Equipo PIE
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9. Plan de Intervencién: Mientras él o la Equipo PIE
S o estudiante
- Coordinaciones con especialistas fratantes
o _ _ . permanezca en
y seguimiento de las derivaciones solicitadas al )
fratamiento con
padre, madre, apoderado o tutor legal. o
especialista.
-  Ejecucién de  Plan  de intervencién
elaborado segun punto 5. _
gunp Durante el ano
- Revision de acuerdos y estrategias con el escolar
padre, madre, apoderado o futor legal.
10. Aplicacién de Reglamento 5a 10 dias Inspector/a
Convivencia Educativa a los estudiantes. hdbiles General
- Transgresiones a normas de sana Encargada
convivencia: El o la estudiante deberd ser Convivencia
registfrado en el libro de clases de acuerdo a la Escolar.
transgresion  incurrida y  respetando  la
gradualidad de las faltas establecidas.
- Medidas formativas y disciplinaria:
Se aplicardn de acuerdo a la resolucion exenta
0586, segun corresponda a la fransgresion
realizada. Acordado con el padre, madre,
apoderado o tutor legal.
11. Medida de proteccion: Si las estrategias 6 meses de Dupla psicosocial

utilizadas en el plan de intervencién no logran el
bienestar del o la estudiante y/o se observan
factores de riesgo o algun tipo de vulneracién
gue incida en la desregulacién se informard a

tribunales de familia.

intfervencion
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CAPITULO Il REGLAMENTO DE EVALUACION

indican:

1. N°481/10-02- 2018: Bases Curriculares de la Educacién Parvularia.

2. N° 67/20-02- 2018: 1° Ano de Ensenanza Bdsica a IV Afo de Ensenanza Media.

3. N° 83/2015: Criterios y Orientaciones de Adecuacién Curricular para estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales de Educacién Parvularia y Bdsica.

4. N°170/2010: Fija normas para determinar los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales que

serdn beneficiarios de las subvenciones para Educacion Especial.

ARTICULO 2° Conceptos.

Para efecto del presente Reglamento de evaluacion se definen los siguientes conceptos, segun el

decreto 67/2018 para conocimiento de la comunidad educativa:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de cardcter objetivo y fransparente para la evaluacion
periddica de los logros y aprendizajes de los estudiantes, basados en las normas minimas nacionales

sobre evaluacion, calificacién y promocion reguladas por este decreto.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que tanto
ellos como los estudiantes puedan obtener, interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto
de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y refroalimentar los procesos

de ensenanza.

c) Calificacién: Representaciéon del logro en el aprendizaje a fravés de un proceso de evaluacion, que
permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo

o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comuin o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensenanza y aprendizaje que se desarrolla
durante una jornada en un ano escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente

aprobados por el Ministerio de Educacion.
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e) Promocion: Accién mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso, transitando al

curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educaciéon media.

ARTICULO 3° Organizacién afo escolar. (Decreto 67, Art. 18° letra a).

El Ao Lectivo estard distribuido con un régimen semestral para efectos de evaluacion.

a) Los estudiantes del Nivel de Transicion deben cumplir 40 semanas de clases aproximadamente
por funcionamiento sin Jornada Escolar Completa.

b) Los estudiantes de 1° bdsico a 4° ano de Ensenanza Media con Jornada Escolar Completa deben

cumplir 38 semanas de clases aproximadamente.

ARTICULO 4° Objetivos de la organizacién del aiio escolar.

1.- Distribuir la cantidad de horas pedagdgicas del curriculo prescrito en la planificacion anual, por
unidad y clase a clase para asegurar el logro de los aprendizajes, habilidades y actitudes de cada
unidad en los distintos niveles y asignaturas, garantizando asi, la calidad y equidad de la educacién de

todos los estudiantes de nuestra comunidad educativa.

2.- Monitorear los avances de los objetivos de aprendizaje del curriculo prescrito en cada nivel y
asignatura al igual que la integraciéon de los conocimientos, habilidades y actitudes, para garantizar la

calidad y equidad de la educacion de todos los estudiantes de nuestra comunidad educativa.

3.- Evaluar de manera formativa y sumativa los avances de nuestro estudiantes en la adquisicion de los
objetivos de aprendizaje, conocimientos, habilidades y actitudes del curriculo prescrito en las diferentes
asignaturas y niveles , ajustando los tiempos del ano lectivo, para garantizar la calidad y equidad de la

educaciéon de todo el estudiantado de nuestra comunidad educativa.

ARTICULO 5° Fundamentacién

El Colegio Aimenar tiene como objetivo primordial desarrollar en nuestros estudiantes sus capacidades
dentro de un marco de afectividad; donde se propicien y valoren sus verdaderas potencialidades,

fortaleciendo su autoestima.

Nuestra idea educativa se basa en la formacion integral del estudiante desde una perspectiva humana

y optimista, aprovechando toda su capacidad. Pretendemos que el educando vaya elaborando su
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propio proyecto de vida, siendo protagonista de su educacion. En este sentido el aprendizaje aparece
como un proceso de crecimiento personal ademds de un factor de cambio. El aprendizaje es un
proceso constante y permanente que requiere ser evaluado con el fin de mejorar, con un sistema

objetivo, coherente con la planificacién, buscando obtener un alto nivel de logros en los estudiantes.

La evaluacion se entiende como un proceso sistemdtico, planificado, dindmico vy flexible, que permite
la valoracion, el seguimiento continuo del proceso de aprendizaje y los progresos alcanzados por los
estudiantes comparando la situacién prevista y la situacién real alcanzada y, de esta manera, tomar
decisiones pedagdgicas oportunas con la finalidad de lograr los resultados de aprendizaje propuestos.
Se deberdn establecer los lineamientos para cautelar que exista la retroalimentaciéon de las mismas, llas
estrategias para el seguimiento de su calidad, pertinencia y la forma en que se coordinardn los equipos
docentes, en el marco de su autonomia profesional, para definir su frecuencia, en funcion de evitar la

sobrecarga y resguardar los espacios de la vida personal y familiar de los estudiantes.

Decreto 67, Art.18° lefra e) “Disposiciones que definan espacios para que los profesionales de la
educaciéon puedan discutir y acordar criterios de evaluacion y tipos de evidencia centrales en cada
asignatura, y fomentar un frabajo colaborativo para promover la mejora continua de la calidad de sus
prdcticas evaluativas y de ensefianza, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6°, 69 y 80 del

decreto con fuerza de ley N° 1 de 1996, del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 6° Concepto de evaluacion.

La evaluacion en el Colegio Almenar es considerada un proceso, es decir, una actividad de aprendizaje
gue requiere de objetivos, funciones, fuentes de informacién e instrumentos que conforman la
evaluaciéon que implican: planificacion, seleccidn y elaboracion de instrumentos, andlisis e
interpretacion de datos y una entrega de los resultados. Esto le permite al profesor tener una continua
informacion de los avances de sus estudiantes desde una perspectiva cudlitativa basada en la

observacion diaria de las acciones e interacciones que ocurren en el aula.

El programa de evaluacién Aimenar consiste en monitorear el aprendizaje en los diferentes momentos
del proceso, utilizando una variedad de instrumentos y estrategias, el cual es difundido y conocido por
todos los involucrados en dicho proceso, esto se redliza de acuerdo al Decreto 67, Art. 18° letra e)

Disposiciones que definan espacios para que los profesionales de la educacion puedan discutir y
acordar criterios de evaluacion y tipos de evidencia centrales en cada asignatura, y fomentar un trabajo

colaborativo para promover la mejora continua de la calidad de sus prdcticas evaluativas y de
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ensenanza, en conformidad con lo dispuesto en los articulos 6°, 69° y 80 © del decreto con fuerza de ley
N.° 1 de 1996, del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 7° Elementos de la Evaluacion

1.- Objetivos: La evaluacion tiene como propdsito determinar en qué medida se estdn cumpliendo las
metas de calidad que se fijan en los estdndares, asociadas a los aprendizajes que se espera logren los
estudiantes a su paso por la escuela, estos responden a qué, cudndo, coémo y para qué evaluar.

Podemos distinguir diversos tipos de evaluacion en relacién con: Su funcién, la finalidad, el momento en

que se realiza y el sujeto evaluador (Ferndndez, 2011).

2. Tipos de evaluacion:

2.A. Funcién: El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, podrd usarse formativa

o sumativamente. (Decreto 67, Articulo 4°).

Formativa: también conocida como evaluacién para el aprendizaje, ocurre en todas y cada una de las
etapas del proceso de aprendizaje, en la medida que se integra a la ensenanza para monitorear y
acompanar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempeno de éstos, se
obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacién y por los alumnos para tomar decisiones
acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Sumativa: también conocidas como evaluaciones del aprendizaje, tiene por objeto certificar,

generalmente mediante una calificacién, los aprendizajes logrados por los alumnos.

2.B Finalidad: o “intencionalidad”, es decir, si nos hacemos la pregunta ;para qué quiero evaluar?
Formativa: La finalidad de este tipo de evaluacion es que el estudiante participe activamente de su
aprendizaje, entregando informacién que permita retroalimentar a estudiantes y profesores sobre su

desempeno.

Sumativa: Su finalidad es entregar informacién sobre los logros alcanzados por los estudiantes una vez
gue se ha finalizado una unidad curricular. Desde esta perspectiva, consulta por la interrelacién entre
los diversos aprendizajes de una unidad o temdtica especifica. Tipicamente corresponde a actividades
de cierre, como trabajos finales o proyectos que requieren la aplicacion de todos los conocimientos del
periodo, exdmenes finales, o pruebas a lo largo de un periodo académico en las que se evalian todos

los aprendizajes de una unidad.
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Diagnéstica o de inicio: Su finalidad es la de enfregar informacién referida a la presencia de
prerrequisitos (conocimientos, habilidades y actitudes) necesarios para iniciar un curso o un aprendizaje
en particular). La evaluacion diagndstica se lleva a cabo al inicio del curso, al inicio de una unidad o

tema durante el ano.

2.C. El momento en que se realiza:

Evaluacioén Inicial: Es aqguella que se aplica al comienzo del proceso de enseianza y aprendizaje. De
esta forma, se detecta la situacion de partida de los sujetos que posteriormente van a seguir su
formacion y, por lo tanto, aporta informacién sobre otros procesos de evaluacién adecuados a los

diversos momentos por los que pasen.

Evaluacién Procesual: Es aquella que consiste en la valoracién que se desarrolla durante el proceso de
ensenanza-aprendizaje (fanto de los aprendizajes del estudiante, como de la ensenanza del docente)
mediante la recogida sistemdtica de datos, andlisis de estos y toma de decisiones oportuna mientras
tiene lugar el propio proceso. El plazo de tiempo en el que se realizard estard marcado por los objetivos

o resultados de aprendizaje que se hayan senalado para esta evaluacion.

Evaluacién Final: Es aquella que se redliza al terminar el proceso de ensefanza y aprendizaje. Resulta
adecuada para la valoracién de productos o procesos que se consideran terminados. Su principal
finalidad es certificar o legitimar el proceso de ensenanza-aprendizaje. Esta evaluacion implica un
proceso de reflexion en torno a los resultados obtenidos por los estudiantes y puede dar paso a la

evaluacioén inicial de un siguiente ciclo.

2. D. La evaluacion de acuerdo con el sujeto evaluador

Tradicionalmente, la responsabilidad de la evaluacion recae sobre los docentes, pues son ellos quienes
conducen el proceso de ensenanza-aprendizaje vy, por lo tanto, requieren contar con informacidén sobre
los logros alcanzados en este proceso. Ahora bien, las transformaciones en la ensenanza y las nuevas
tendencias en educacién han enfatizado el desarrollo de ambientes de aprendizaje activo vy
colaborativo en los que los propios estudiantes construyen y monitorean auténomamente sus
aprendizajes. En este tipo de evaluacién participan los estudiantes ya que constituyen, por si mismos,
espacios de aprendizajes y de desarrollo de habilidades metacognitivas, de pensamiento critico y

reflexivo apelando al rol de agente del estudiante sobre el proceso de su aprendizaje.
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Autoevaluacion: En este tipo de evaluacion se solicita a los propios alumnos que entreguen informaciéon
sobre su desempeno, y que luego de un andlisis de este, lo califiquen. Para promover este tipo de
evaluacion, es fundamental establecer criterios de andlisis claros y precisos y no temer a que los alumnos

sobrevaloren su desempeno.

Coevaluacion: También conocida como evaluacion de pares, permite que los alumnos retroalimenten
a sus companeros sobre su desempeno, enfregando nuevas visiones sobre el mismo. Nuevamente, lo

cenfral aqui es establecer criterios claros y precisos para orientar la evaluacion y calificacion realizada.

Heteroevaluacién: Es una técnica de evaluacion en la que el docente evalia los conocimientos,
habilidades y destrezas de los alumnos enrelacion a una Unidad o parte de ella del Programa de estudio
de su asignatura.

La cantidad de notas varia segun la asignatura y niveles que cursan los estudiantes.

3.- Fuentes de informacion:
Desde el profesor: tienen el deber de informar a sus estudiantes y apoderados, los criterios de evaluacion,

cudndo, codmo y para qué evaluar.

Desde los estudiantes: tienen el derecho a ser informados, los criterios de evaluaciéon, cudndo, cémo y

para qué serdn evaluados. (Decreto 67, Articulo 3°).

Desde padres y apoderados: tienen derecho a serinformados, los criterios de evaluacién cudndo, cdmo

y para qué serdn evaluados sus hijos y/o hijas.

4.- Instrumentos:
Pruebas: objetivas (V/F, seleccién, pareamiento),Pruebas de respuesta corta, pruebas de desarrollo,
exdmenes prdcticos, lista de cotejo, registro anecddtico, pautas de observacion, ribricas ,escala de

apreciaciéon o estimacion y otros, entre otros.
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ARTICULO 8° Fines de la evaluacién.

Detectar: Establecer el punto de partida del proceso de ensenanza y aprendizaje.
Determinar los conceptos clave que deben ser profundizados antes de iniciar el aprendizaje de los
contfenidos.
Conocer los niveles de manejo de las temdticas con que cuentan los estudiantes.

Adecuar las estrategias de ensenanza a las caracteristicas de los estudiantes.

Plantear diferentes niveles de exigencia a partir de las caracteristicas de los estudiantes.

Prevenir deserciones y situaciones negativas para los estfudiantes.

Retroalimentar: Hacer seguimiento del proceso de aprendizaje.

Dar oportunidad de modificar y mejorar el proceso de transferencia diddctica.

Tomar decisiones oporfunas para mejorar el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Cuantificar: Conocery valorar el logro de los resultados de aprendizaje de un ciclo o médulo de estudio.
Comprobar el desarrollo de las capacidades definidas para la asignatura o curso.

Dar paso a la promocién de los estudiantes al curso siguiente.

e Emitir un juicio final de los contenidos y actividades desarrollada

ARTICULO 9° Principios de la evaluacién.

Los Principios de la evaluacion son importantes para garantizar la coherencia y el cardcter formativo de

la evaluacién. Algunos principios que sustenta el decreto de evaluacion 67/2018:

Integralidad: Es parte integrante e integradora del proceso global de la educacién en todos sus niveles.
Tiene que ver con la evaluacién enlazada en todo proceso educativo. No puede verse como un ente
dislado, sino mds bien debe tomar en cuenta todos los elementos del proceso de ensenanza vy
aprendizaje para lograr una evaluacion exitosa, es decir debe efectuarse de acuerdo con los objetivos
educativos, contenidos del curriculum, actividades y experiencias de aprendizaje, mediacion y

evaluacion.

Continuidad: Este principio en evaluacion tiene que ver con que sea contfinua ,durante todo el proceso
educativo, no cese la aplicacién de las evaluaciones durante el curso lectivo, es decir deja de lado la
forma tradicional de evaluar en la que Unicamente se aplican las pruebas al final de un semestre para
medir lo aprendido, en cambio hacerlo con pruebas sumativas y comenzar a orientar el proceso

evaluativo hacia uno que evalle de manera diagndstica (antes) formativa (durante),sumativa

(después) el aprendizaje.
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Este principio de continuidad permitird un efecto, un proceso formativo realista dentro del proceso de

ensenanza aprendizaje.

Exige el confrol y una reorientacién permanente del aprovechamiento escolar desde el inicio hasta
completar el proceso educacional emprendido. Este principio se sustenta en el objetivo primordial de
todo proceso educativo de lograr la formacion integral para los estudiantes, por tanto, todas las
actividades desarrolladas en este proceso deben estimular, enriquecer el desarrollo de aprendizaje del

estudiantado.

Diferencialidad: Tiene la finalidad de alcanzar diferentes propdsitos a través de la evaluacion, para
explorar distintas fases del aprendizaje y utilizar una variedad de instrumentos y métodos para mediar la
evaluacion de manera global. Esto requiere, que el docente no evalie con el Unico propdsito de asignar
una cdlificacién, sino que vea en la evaluacién un medio para valorar distintas dreas del aprendizaje

gue le permitan acercarse mds a sus alumnos.

El tipo de evaluacion que se aplique vy él para qué se aplica estard determinado por el aprendizaje que
se desea evaluar y los métodos que se utilicen para lograrlo, de tal forma que los resultados obtenidos

también dependerdn de los propdsitos y fines para los cudles se evalia.

Cientificidad: Dirige la evaluacién hacia el uso de procedimientos rigurosos para lograr hasta donde sea
posible, la obtencidon de resultados confiables y vdlidos. Lo anterior significa que los procesos de
evaluacion que apligue el docente deben ser elaborados y administrados siendo lo suficientemente

confiables y vdlidas para medir.

El aprendizaje obtenido por los estudiantes. Ademds, deben ser analizados de forma tal que le permitan

visualizar posibles errores en las mismas que le lleven a modificarlas en una proxima aplicacion.

En relacién con este principio D' Agostino (2007) asevera que para que exista fiabilidad en las pruebas
que el docente elabora, las mismas deben contener suficientes preguntas que deba resolver el
estudiante. Solamente asi se asegura de no dejar sin explorar los contenidos que desea abarcar con la
prueba y deja sin mayor grado la probabilidad el factor suerte. Cuando se califica con base en criterios
objetivos, el grado de confiabilidad es mayor; por el contrario, si ello se hace a raiz de apreciaciones e

impresiones subjetivas, el grado de confiabilidad de los resultados disminuye.

139



140

Para asegurar la cientificidad de la evaluacion el profesor debe preguntarse:
sLa prueba realizada cumple con los objetivos planteados en el curriculum?

sEl examen muestra adecuadamente los contenidos que se pretendia evaluar?

Educatividad: Al respecto de este Principio Cérdoba (s.f) indica que este principio busca que la
evaluaciéon de los nuevos aprendizajes promueva la formacion del ser humano, al igual que el resto de
los componentes del proceso educativo. También que le permita a quien imparte la formacién, tomar
decisiones que favorezcan la orientacién de los objetivos y estrategias de ensefanza. Es decir ,que el
principio busca en gran medida que la evaluacion de los aprendizajes permita una formaciéon global
en el estudiantado logrando de esta manera que el docente fome las decisiones pertinentes para hacer
del guehacer educativo uno que tome en cuenta al estudiante como un ser humano integral, es asi
como lo que se ha planteado en los ofros Principios de la evaluacion educativa se repite ,no sirve
Unicamente para medir el conocimiento especifico en un determinado momento, ésta debe tomar en
cuenta el cédmo aprende cada estudiante ,los momentos en los que se evalla y el éxito tanto escolar

como personal del estudiantado.

Para ello el docente debe estar en constante busqueda de procesos para mejorar las evaluaciones que
ejecuta con sus estudiantes y para ello es necesario tomar en cuenta los distintos propdsitos de la

evaluacion a saber, evaluacion diagndstica, evaluacion sumativa y evaluacion formativa.

ARTICULO 10° Planificacién, monitoreo y retroalimentacién de la evaluacién.

La planificacién de la evaluacion en el colegio Aimenar consiste en organizar las unidades del curriculum
prescrito de las diferentes asignaturas y niveles de en una Planificacién anual, calculando la distribucién
de horas pedagdgicas segun el calendario escolar , considerando que el 15% se pierde en actividades
y feriados ,con el propdsito de asegurar la cobertura curricular a partir del  respectivo monitoreo,
utilizando diferentes instrumentos y estrategias de evaluacion el cual es difundido y conocido por todos

los involucrados en dicho proceso.

A partir de la planificacion anual los docentes realizan la planificaciéon de unidad que contiene las

evaluaciones, instrumentos, estrategias y fechas a realizar durante el ano en cada una de ellas.
Monitoreo: La coordinacion académica del establecimiento monitorea la cobertura del curriculum

prescrifo de cada unidad con cada docente en los horarios de mentoring, con el fin de asegurar la

cobertura curricular y orientar a los docentes en las estrategias, adecuaciones e instrumentos a aplicar
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durante el proceso del ano lectivo.

A su vez los docentes monitorean los avances de los estudiantes en relacion a los objetivos curriculares,
habilidades y actitudes propuestos en el programa de estudio, mediante diferentes tipos de
evaluaciones, instrumentos, estrategias y métodos de evaluacion y retroalimentacion para asegurar
fanfo la cobertura como para monitorear la calidad de la ensenanza aprendizaje y readlizar las

adecuaciones perfinentes si fuese necesario.

Retroalimentacion: Los docentes realizan la retroalimentacion de la evaluacion con los estudiantes para
reflexionar sobre las fortalezas y debilidades observadas y tomar decisiones sobre |la ensenanza
aprendizaje. Estas deben ser realizadas en un plazo estipulado en este reglamento referido a los
lineamientos de la evaluacion en el articulo 11.Este debe hacerse con los estudiantes luego de cada

proceso evaluativo ya sea formativo, sumativo o diagndstico.

ARTICULO 11°Lineamientos

Disposiciones que establecen los lineamientos para diversificar la evaluacién en orden a atender de

mejor manera a la diversidad de los estudiantes.

Calendario de evaluacion semestral: En funcidén de la planificacion anual y distribuciéon de horas
pedagodgicas, cada docente elabora el calendario de evaluacidén semestral indicando el tipo de
evaluacioén, instrumentos y estrategias de evaluacion que utilizard con sus respectivas fechas. Este
trabajo lo realizan de manera conjunta con la coordinacion académica para evitar exceso de

evaluaciones en determinados periodos para los estudiantes.

Este calendario es presentado a los estudiantes al inicio de cada semestre del ano escolar en curso (en
marzo vy julio), con la vision global del semestre y se sube a la plataforma de schoolnet, especificando
el contenido, estrategia ,fecha y tipo de instrumento, el cudl sélo podrd ser modificado en casos
excepcionales debiendo avisar el docente, al menos con tres dias de antelacién a los estudiantes y

apoderados en caso de los niveles de preescolar y primer ciclo.

Aplicacion de las evaluaciones: Las evaluaciones realizadas durante el ano lectivo incorporan
diferentes instrumentos: tradicionales y no tradicionales, segun su agente se aplicardn autoevaluaciones,

coevaluaciones y heteroevaluaciones, considerando los diferentes momentos: diagndstica o inicial,
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procesual y final, segun su finalidad: diagndstica, formativa y sumativa.

En cada una de ellas el docente debe comunicar claramente los objetivos, deberd explicar y dar a

conocer el como y para qué se redlizard la evaluacion y qué se espera del estudiante.

En las evaluaciones de desempeno los estudiantes tendrdn conocimiento de las ribricas, pautas de
evaluacion, listas de cotejo o escalas de apreciacion antes de realizar la evaluacion, al igual que los
apoderados en el caso de los estudiantes de prebdsica y primer ciclo para que tengan claridad del

desempeno que se evaluard.

Una vez realizada la evaluaciéon tendrd un plazo mdéximo de 10 dias para entregar los resultados a los
estudiantes y subir la nota a la plataforma institucional debiendo realizar la retroalimentacioén, reflexion
y andlisis de los resultados junto a sus estudiantes para asegurar el principio de continuidad, integralidad

y educabilidad de la evaluacion propuesto por el decreto 67.

“Sistema de tareas” Tienen por objetivo lograr en el estudiante hdbitos de estudio y reforzar aprendizajes
en las diferentes asignaturas, completar aquellas actividades que no fueron terminadas durante el

horario de clases:

Desde ler ano Bdsico a 4° ano de Ensenanza Media las actividades no terminadas en clases serdn
realizadas en el hogar y recopilar los materiales para cada asignatura: Informacion, recortes, imdgenes,

Utiles escolares, guias, etc.

Guias de trabagjo:

Conceptual (Es donde se presenta el contenido a fratar por el profesor de la asignatura).

Desarrollo (Actividades para aprender el contenido con apoyo del profesor en forma individual y/o
grupal).

Evaluativa (Actividades para la aplicacion del contenido en forma individual y/o grupal).

Interrogacion y/o pruebas orales: Tiene como obijetivo verificar la comprension profunda de hechos o
asuntos complejos y la capacidad de explicarlos en términos simples.

Plan lector: El objetivo es desarrollar el gusto por la lectura, las competencias comunicativas orales y
escritas, comprensidn lectora de acuerdo al nivel y curso en que se encuentra el estudiante, valorar y
apreciar la importancia de la lectura en las diferentes situaciones de la vida cotidiana.

Exdmenes para estudiantes con dos asignaturas reprobadas con riesgo de repitencia: Contemplan las

competencias, habilidades y contenidos frabajados durante todo el ano lectivo.
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Pueden rendir sélo los estudiantes de 7° Ao Bdsico a 4° Ensefianza Media, que presenten hasta dos
asignaturas con un promedio inferior a 4,0 del drea cientifico-numanista, con un promedio minimo de
3.3.

La moddalidad de rendicion es elegida por el estudiante, la cual puede ser: escrita (instrumento de
seleccién Unica, aplicada por el profesor de la asignatura) u oral (se rendird frente al profesor de la
asignatura)

La nota del examen pondera un 20% del ano lectivo y se accede a un promedio mdximo de la

asignatura de un 4,0.

ARTICULO 12° Definicién procedimientos normativos de estrategias de evaluacién.

Los procedimientos normativos se refieren al qué, cémo, cudndo y para qué se llevan a cabo las
estrategias del programa de evaluacion para su monitoreo y difusion. (ver anexo N°1 de

procedimientos).

Disposiciones de la forma y los tiempos para la comunicacion sobre los logros de aprendizaje a los

estudiantes, madres, padres y apoderados:

Los estudiantes serdn informados y retroalimentados por el docente de la asignatura sobre el logro de
su aprendizaje en un plazo mdximo de 10 dias hdbiles después de redlizada dicha evaluacion, a
excepcion de las evaluaciones de escritura en la asignatura de Lenguaje y Comunicaciéon que contardn

con 15 dias hdabiles.

Plataforma institucional: que permite al apoderado monitorear el proceso, el progreso y logros de

aprendizaje de su pupilo, con un desfase del ingreso de la evaluacion en 24 horas.

Los estudiantes que presenten bajo rendimiento en dos o mds asignaturas serdn citados a entrevista por

el Profesor Jefe.

A nivel de curso, son informados en las reuniones bimensuales de apoderados.

Para estudiantes de mayor riesgo académico del ano anterior y/o del primer semestre, se realiza
mensualmente un seguimiento académico con la Coordinadora de docentes y el apoderado del
estudiante, monitoreando sus avances mediante un plan de acompanamiento que contard con el
apoyo de la dupla psicosocial en caso de ser necesario y Coordinadora Familia Colegio. (Art,.12°
Dcto.67/2018).
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b) Disposicion de espacios de reflexion de profesionales de la educacion para el andlisis, reflexion y toma

de decisiones en el proceso de evaluacion.

Los profesionales de la educacion cuentan con horas no lectivas para realizar trabajo colaborativo que
le permiten discutir y acordar criterios de evaluaciéon vy tipos de evidencias en cada asignatura.

Los espacios de reflexion institucionales son: equipos de asignatura, equipo de profesores jefes, consejo
de profesores, convivencia escolar, equipo de inclusién, coordinacion de equipos, equipo de gestidon y

liderazgo, coordinacién docente de asignatura y Educadora Diferencial. (Art,18 letra e Dcto. 67/2018).
ARTICULO 13° Registro de logros y calificaciones durante el proceso.

El Colegio busca rescatar lo positivo de la evaluacion, evidenciar qué porcentaje de lo enseiado es lo
aprendido, evitando un sentimiento de conformidad frente a los resultados obtenidos, favoreciendo el

“valor intrinseco de la tarea o querer aprender”.

Los estudiantes serdn evaluados en todas las asignaturas o actividades de aprendizaje del plan de

estudios, en un periodo semestral, con una calificacion final en cada periodo.

Esta evaluaciéon estd dividida en diferentes habilidades/destrezas y calificada con una nota y de

acuerdo a los estandares de aprendizaje la calificacién obtenida que corresponderd a lo siguiente:

Calificacién Oficial Estandares de aprendizaje
1.0-29 . | Nivel bajo

3.0-3.9 : | Nivel medio bajo

4.0- 5.6 : | Nivel medio alto

5.7-7-0 : | Nivel alto

a) Nivel de Aprendizaje Alto: Los estudiantes que alcanzan este Nivel de Aprendizaje han logrado de lo
exigido en el curriculum de forma sobresaliente. Esto implica demostrar que han alcanzado

conocimientos y habilidades altas estipuladas en el curriculum para el periodo evaluado.
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b) Nivel de Aprendizaje Medio Alto: Los estudiantes que alcanzan este Nivel de Aprendizaje han logrado
lo exigido en el curriculum de manera satisfactoria. Esto implica demostrar que han adquirido los

conocimientos y habilidades bdsicos estipulados en el curriculum para el periodo evaluado.

c) Nivel de Aprendizaje Medio Bajo: Los estudiantes que alcanzan este Nivel de Aprendizaje han logrado
lo exigido en el curriculum de manera parcial. Esto implica demostrar que han adquirido los

conocimientos y habilidades mds elementales estipuladas en el curriculum para el periodo evaluado.

d) Nivel de Aprendizaje Bajo: Los estudiantes que quedan clasificados en este nivel no logran demostrar
consistentemente que han adquirido los conocimientos y habilidades mds elementales estipulados en el

curriculum para el periodo evaluado.

ARTICULO 14° Cdlificacién y promocién.

Los estudiantes del Establecimiento recibirdn anualmente su Certificado de Notas, segin el curso que

corresponda y al término del proceso escolar su licencia de Educacién Media. (Art 6°,Decreto 67/2018).

a) La nota minima de aprobacién final de una asignatura es de un 4,0 nota oficial.
b) Todas las situaciones de promocion de los estudiantes deberdn quedar resueltas dentro del periodo
escolar correspondiente.

c) Los estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién deben repetir el curso.
ARTICULO 15 ° Informe de desarrollo personal y social.
Serd responsabilidad del Profesor Jefe elaborar este informe para cada estudiante, en base ala reflexiéon

de los docentes que intervienen al estudiante.

El informe estard disponible al cierre del ano escolar en la plataforma institucional.
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Criterio Simbolo Apreciacion

Siempre S Permanencia y confinuidad del rasgo.
Generalmente G La mayor parte de las veces manifiesta el rasgo.
Ocasionalmente O Esporddicamente manifiesta el rasgo.

Nunca N Ausencia del rasgo.

No observado NO Rasgos no observados.

ARTICULO 16° Diversificacion de la evaluacion.

146

Los alumnos no podrdn ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de estudio, debiendo ser

evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho plan contempla. (Art 5°

Decreto 67/2018).

No obstante lo anterior, los establecimientos deberdn implementar las diversificaciones pertinentes para

las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas o mddulos en caso de

los alumnos que asi lo requieran. Asimismo, podrdn realizar las adecuaciones curriculares necesarias,

segun lo dispuesto en los decretos exentos N° 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de

Educacion.

ARTICULO 17° Otras asignaturas. Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y

Orientacién no incidirdn en el promedio final anual ni en la promocion escolar de los alumnos. Se registra

en actas y certificado anual de estudio y se evalian con la siguiente escala de apreciacion:
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Simbolo Equivalencia Apreciacion
MB Muy Bueno Aprendizajes logrados con
eficacia.
B Bueno Aprendizajes logrados.
S Suficiente Aprendizajes logrados con
dificultad.
Insuficiente Aprendizajes no logrados.

Al término del ano escolar, los estudiantes tendrdn en sus registros individuales, de cada asignatura o
actividad de aprendizaje, de su respectivo plan de estudios, una cantidad de logros, los que se
traducirdn a nota. (Art 7° ,Decreto 67/2018)

ARTICULO 18° Escala de calificacién.

La calificacién final anual de cada asignatura o médulo deberd expresarse en una escala numérica de
1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacion un 4.0. No obstante, se
registrard en las evaluaciones pendientes el concepto P (Pendiente) hasta que el estudiante tenga al
dia su proceso (Art 8°, Decreto 67/2018).

ARTICULO 19° Cantidad de calificaciones por asignatura (Art 9°, Decreto 67/2018)

Al término de cada semestre, cada asignatura deberd presentar un minimo de notas que dependerd

de la cantfidad de horas semanales del plan de estudio:

a) Las asignaturas con 2 horas semanales cumplirdn con un minimo de 3 notas parciales.

b) Las asignaturas con 4 horas semanales cumplirdn con un minimo de 5 notas parciales.

c) Las asignaturas con 5 o mds horas semanales cumplirdn con un minimo de 6 notas parciales.

d) En los niveles de Ter. Aho Bdsico a 4° Medio el promedio anual de cada asignatura corresponderd all
promedio de las calificaciones y evaluaciones, de cada uno de los semestres.

e) En los niveles de 7° a 4° Medio el promedio anual de cada asignatura corresponderd al promedio de

las calificaciones y evaluaciones, de cada uno de los semestres vy la ponderacién correspondiente all
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examen final, la que no debe superar el 20% del ano.

ARTICULO 20 °: Promocién por asistencia. (Art 10°, decreto 67/2018).

Para todos los estudiantes de 1° ano de ensenanza bdsica a 4° aio de ensenanza media: Para ser
promovidos, los estudiantes deberdn asistir a lo menos a un 85% de las clases establecidas en el
Calendario Escolar Anual, no obstante, por razones de salud o por ofras causas debidamente
justificadas, la Rectoria, profesor(a) jefe y profesor de apoyo, previa consulta al consejo de profesores,

podrdn autorizar la promocidén con porcentajes menores de asistencia (85%).

Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacién de los alumnos en eventos
previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el drea del
deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes. La rectora del establecimiento, en conjunto con
las coordinaciones académicas y consultando al Consejo de Profesores, podrd autorizar la promocién

de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.

ARTICULO 21 °: Promocién por logro de objetivos.

Se considerard conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos

del plan de estudios y la asistencia a clases. (Art 10°, decreto 67 /2018).

Respecto de los logros de los objetivos, serdin promovidos los estudiantes que:
a) Hubieran aprobado todas las asignaturas o mddulos de sus respectivos planes de estudios. (Art 10°,
letra a decreto 67 /2018).

b) Los estudiantes que no hubieran aprobado una asignatura y/o médulo, siempre que su nivel de logros
corresponda a un promedio de 4,5 nota oficial o superior, incluido el no aprobado. (Art 10°, letra b
decreto 67 /2018).

c) Igualmente serdn promovidos los y las estudiantes, que no  hubieran aprobado dos Asignaturas,
siempre que su nivel de logros corresponda a un promedio de un 5,0 nota oficial o superior, incluidos los

no aprobados (Art 10°, letra ¢ decreto 67 /2018).

La nota minima de aprobacién final de una asignatura es de un 4,0 nota oficial. Todas las situaciones de

promocion de los estudiantes deberdn quedar resueltas dentro del periodo escolar correspondiente.
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Los estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocioén deben repetir el curso.

2. d) Dirigentes estudiantiles: Los Representantes del Cenfro General de Estudiantes: presidente,
secretario y tesorero, cuentan con fuero estudiantil, el cual es otorgado por el Asesor del Centro, para
ausentarse a procesos evaluativos, teniendo la posibilidad de rendirlas en plazos establecidos para

evaluaciones pendientes. (Arf 10°, lefra ¢ decreto 67 /2018).

e) Estudiantes con reduccién de jornada por participacion deportiva en clubes externos:
Los estudiantes que participen de manera permanente durante el ano lectivo en clubes deportivos y
deban faltar a horarios de clases, tendrdn las posibilidades de rendir las evaluaciones previo acuerdo y
calendario acordado con los plazos con los docentes de asignaturas a partir de un plan de
acompanamiento, debiendo ser calificado con nota igual al resto de los estudiantes. Deberdn cumplir

con los mismos requisitos de aprobacion.

ARTICULO 22 ° Estrategias de apoyo a las necesidades educativas especiales Colegio Almenar (Art 5°,
decreto 67/2018).

Para poder llevar a cabo la atencién a la diversidad, el Colegio Aimenar tiene presente dos principios:
Inclusiéon Educativa y Valoracion de la diversidad, el respeto a su realidad individual, necesidades, ritmo
y estilo de aprendizaje, en un marco de igualdad. Para permifir el progreso y permanencia de los
estudiantes a través de los enfoques: Ecoldgico Funcional, diversificacién de la ensenanza y diseno

universal de aprendizaje segun decreto N° 83/2015 vy la Ley de Inclusidon 20.845:

a) La evaluacién y/o estrategia diversificada

Es un elemento que estd presente en el plan de adecuacién curricular individual, de acceso de tiempo
y/o de tarea.

b) Diversificacion de la ensenanza: de acuerdo al dcto. N°83/2015 y el N°170/ 2009, el estudiante que lo
requiera se realizard plan de adecuacién curricular individual (PACI) o adecuacién de acceso y/o de
tarea.

c) El Diseno Universal para el Aprendizaje es una estrategia que da respuesta a la diversidad, cuyo fin es
maximizar las oporfunidades de aprendizaje de todos los estudiantes, considerando la amplia gama de
habilidades, estilos de aprendizaje y preferencias.

d) Refuerzo educativo: Es un apoyo pedagédgico extracurricular destinado a los estudiantes con bajo
rendimiento o rezago educativo cuyo propodsito es entregar estrategias de estudio y nivelaciéon de

contenidos.
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e) Plan de acompainamiento (seguimiento académico): Es un procedimiento dirigido a estudiantes que
presentan rendimiento insuficiente con alto riesgo de repitencia y/o aquellos estudiantes repitentes del
ano anterior, los que son focalizados y monitoreados de manera periddica en su proceso académico,
a través de la Coordinadora Docente.

f) Retencién: Es el mecanismo cuyo objetivo es la permanencia del estudiante en el sistema educativo
independientemente de su condicion o situacion que lo lleva a un riesgo de desercién, otorgando
facilidades académicas y administrativas.

g) Diversificacion de los tipos de evaluacion: segun la normativa vigente el estudiante no podrd ser
eximido de ninguna asignatura, por lo que se debe tener una diversificaciéon de tipos de evaluacién y/o

actividades que permitan su acceso.

ARTICULO 23° Beneficiarios.

a) Necesidades educadtivas transitoria: “Son aquellas barreras no permanentes que presentan los
estudiantes en algin momento de su vida escolar a consecuencia de un trastorno o discapacidad
diagnosticada por un profesional competente y que necesitan de ayudas y apoyos extraordinarios para
acceder y progresar en el curriculo por un determinado periodo de su escolarizacién” (Decreto
170/2009).

Las N.E.E.T. son las siguientes: Dificultades Especificas del Aprendizaje (DEA), Trastorno del lenguaje (TL),
Trastorno de Déficit Atencional con o sin hiperactividad (TDA, TDAH) y/o dificultad emocional, problemas

de salud, conductuales, embarazo y/o accidentes.

b) Necesidades educativas permanentes: “Son aquellas barreras para aprender y participar que
determinados estudiantes experimentan durante toda su escolaridad como consecuencia de una
discapacidad diagnosticada por un profesional competente y que demandan al sistema educacional
la provision de apoyos y recursos extraordinarios para asegurar el aprendizaje escolar” (Decreto
170/2009).

Los NEEP son los siguientes: Discapacidad Intelectual leve, moderada, severa (DIL, DIM, DIS),

Funcionamiento Intelectual Limitrofe (FIL), Trastornos del Espectro Autista (TEA), discapacidades motoras

y/o sensoriales.
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ARTICULO 24° Adecuaciones de acceso.

Son aquellas que permiten reducir o eliminar las barreras a la participacién, al acceso a la informacion,
expresion y comunicacion, facilitando asi el progreso en los aprendizajes curriculares y equiparando las

condiciones con los demds estudiantes. Se consideran 4 criterios (Decreto 83):

1. Presentacion de la informacion: La forma de presentar la informacion debe permitir a los estudiantes
acceder a fravés de modos alternativos, que pueden incluir informacién auditiva, tactil, visual y la
combinacién entre estos.

2. Formas de respuestas: La forma de respuesta debe permitir a los estudiantes realizar actividades,
tareas y evaluaciones a través de diferentes formas y con la utilizacion de diversos dispositivos o ayudas
técnicas y tecnoldgicas disefadas especificamente para disminuir las barreras que interfieren la
participacion del estudiante en los aprendizajes.

3. Entorno: La organizaciéon del entorno debe permitir a los estudiantes el acceso auténomo, mediante
adecuaciones en los espacios, ubicacioén, y las condiciones en las que se desarrolla la tarea, actividad
o evaluacion.

4. Organizacién del tiempo y el horario: La organizacion del tiempo debe permitir a los estudiantes
acceso auténomo, a través de modificaciones en la forma que se estructura el horario o el tiempo para

desarrollar las clases o evaluaciones.

ARTICULO 25° Adecuaciones en los objetivos de aprendizaje.

Los Objetivos de Aprendizaje establecidos en las Bases Curriculares pueden ser ajustados en funcion de
los requerimientos especificos de cada estudiante con relacidén a los aprendizajes prescritos en las
distintas asignaturas del grupo curso de pertenencia.

Se consideran 5 criterios (Decreto 83):

1. Graduacién del nivel de complejidad: orienfada a adecuar el grado de complejidad de un
contenido, cuando éste dificulta el abordaje y/o adquisicion de los aspectos esenciales de un
determinado objetivo de aprendizaje, o cuando esté por sobre o por debajo de las posibilidades reales
de adquisicidon de un estudiante.

2. Priorizacion de objetivos de aprendizaje y contenidos: Consiste en seleccionar y dar prioridad a
determinados objetivos de aprendizaje, que se consideran bdsicos imprescindibles para su desarrollo y
la adquisiciéon de aprendizajes posteriores.

3. Temporalizacion: Orientada a NEE que afectan el ritmo de aprendizaje, flexibilizando los tiempos
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establecidos en el curriculum para el logro de los aprendizajes. Puede implicar la destinacién de un
periodo mds prolongado o graduado sin alterar la secuencia de éstos.

4. Enriquecimiento del curriculum: Incorporar objetivos no previstos en las Bases Curriculares y que se
consideran de primera importancia para el desempeno académico y social del estudiante, dadas sus
caracteristicas y necesidades.

5. Eliminacion de aprendizajes: Se debe considerar sélo cuando otras formas de adecuacion curricular,

como las descritas anteriormente, no resultan efectivas.

ARTICULO 26° Procedimiento de aplicacién de evaluacién.

Consiste en la: Deteccién, Evaluacion diagndstica, Solicitud de evaluacion diversificada, Resolucion,
Carta compromiso, Apoyos, Seguimiento, Duracion del apoyo y Término del apoyo. (ver anexo de

procedimientos).

ARTICULO 27° Modalidades de informacién pedagégica del proceso de evaluacién a los padres y/o

apoderados.

El Establecimiento entregard a los padres y/o apoderados los siguientes informes:

a) Informes parciales: de evaluaciones acumuladas hasta el momento en las reuniones de apoderados.
b) Informes semestrales: al término con las calificaciones parciales y promedios de cada asignatura. El
Profesor Jefe realizard una observacion de tipo académico a cada estudiante.

c) Informe de desarrollo personal: Al finalizar el ano escolar con la evaluacidon de los Objetivos
Fundamentales Transversales, el cual estard disponible de forma digital.

d) Certificado Anual de estudios: al término de cada ano con la situacion final en cuanto a promocion

o permanencia del estudiante en relacién al curso en que se encuentra.
e) Plan de acompaiamiento (Seguimiento Académico): al cierre del Ter Semestre los estudiantes que

presenten riesgo de repitencia o egreso del programa, se les dard apoyo pedagdgico y socio-

emocional, con la finalidad de contar con los antfecedentes necesarios por su bajo rendimiento.
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1. Situaciones especiales de Retencién Escolar:

a) Cierre anticipado del ano escolar: es para aquel estudiante que presente una situacién excepcional
de salud fisica y/o emocional acreditada por certificado médico si es referente a salud.
Fundamentacién:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto N°112 de 1999 del MINEDUC (Modificado por el Decreto
Exento N° 1223 del 12 de diciembre de 2002), que establece en su fitulo primero, Art. 4° que debe constar
en los Reglamentos de Evaluacién de los Establecimientos los requisitos y procedimientos para la

“Finalizacién anticipada del afo escolar”.

b) Procedimiento de cierre anticipado del ano escolar:

La solicitud de “Finalizacién anticipada del ano escolar” deberd ser presentada por la madre, padre o
apoderado a coordinadora familia -colegio  adjuntando la documentacién pertinente, certificado
médico y tratamiento, de acuerdo a la especialidad médica a la que asiste el/la estudiante.
Coordinacién familia colegio analiza situaciéon académica del estudiante.

estableciendo compromisos para promocion.

Para solicitar la finalizacion anticipada del ano escolar, los estudiantes deberdn haber rendido un
semestre del ano escolar cumpliendo con el Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar vigente
institucional.

La Resolucién final de esta medida de finalizaciéon anticipada del ano serd informada a la madre, padre
y/o apoderado a través de una resolucion interna emitida por la Rectoria en entrevista con la
Coordinaciéon Académica.

En caso que la solicitud no sea acogida por Rectoria, el apoderado/a podrd apelar a la resolucién de
Rectoria en un plazo no mayor a cinco dias hdbiles después de haber sido informada.

La Finalizacién anticipada del ofo escolar solo tiene implicancias académicas, tales como
evaluaciones y asistencia. La promocion se realizard de acuerdo a normativa vigente y al Reglamento
de Evaluacion y Promocién escolar en vigencia.

Al autorizarse el cierre de ano anticipado, el profesor/a jefe deberd realizar el informe de personalidad
y social del o la estudiante.

La Finalizacién anticipada del ano escolar no exime de las obligaciones aceptadas con CCPP CCEE

acordado por las partes en la matricula.
c) Rendir solo evaluaciones: es para aquellos estudiantes que presenten situacién excepcional de salud

fisica y/o emocional acreditada por certificado médico, que asisten solo a dar evaluaciones y son

retirados inmediatamente después de rendirla.
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d) Casos excepcionales: es para aquellos estudiantes que presenten situacién socio-emocional
acreditada por certificado médico y/o redes de apoyo comunal que no presenten nota de promocion,

serdn evaluadas por el equipo de inclusién.

ARTICULO 28° Normais finales

1. Actas de Registro de calificaciones y promocion Escolar:

Consignan en cada curso, la ndmina completa de los estudiantes, matriculados y retirados durante el
ano, senalando la cédula de identidad nacional o el niUmero del identificador provisorio escolar, las
cdalificaciones finales de la asignatura o mddulos del plan de estudios y el promedio final anual, el
porcentaje de asistencia de cada estudiante y la situacion final correspondiente.

Las actas se generan a fravés del Sistema de Informacion del MINEDUC disponible y firmadas por la

Rectoria del Establecimiento.

ARTICULO 29° Situaciones de cardcter excepcional

El Jefe del Departamento Provincial de Educacion arbitrard dentro de sus competencias las medidas
necesarias para llegar a buen término el ano escolar frente a cualquier situacién derivadas por: fuerza
mayor, catdstrofes naturales y otros hechos que impidan dar continuidad a la prestacion de servicios
educacionales del Establecimiento o dar término adecuado al mismo, provocando perjuicios a los

estudiantes.

ARTICULO 30° Disposiciones de vigencia del Reglamento.

Las disposiciones contenidas en este reglamento serdn aplicadas durante todo el afo escolary revisadas
antes del ano escolar siguiente, pudiendo modificarse en parte o integramente acorde a la normativa
vigente, siendo un proceso participativo y colaborativo con el Consejo de profesores, el equipo de
gestion y el Consejo Escolar.

ARTICULO 31° Difusién del Reglamento.

Una vez aprobado este reglamento debe ser publicado para conocimiento a toda la comunidad

educativa a fravés de la pdgina institucional, correos institucionales y subirlo al Sistema General del

Estudiante (SIGE) o aquel que disponga el MINEDUC.
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ARTICULO 32° Situaciones de evaluacién.

Las situaciones de evaluacion, cdlificacidn o promocidn no previstas en este reglamento, serdn
conocidas y resueltas por el jefe del departamento Provincial de educacion. En confra de esta Ultima

decision se podrd presentar recurso de reposicion y jerdrquico en subsidio.

ARTICULO 33° De Procedimientos Evaluativos.

1. Procedimientos normativos de estrategias de evaluacién:
Calendario Semestral de Evaluacién: Los primeros quince dias de cada semestre serd difundido por los

profesores de asignatura en la plataforma digital institucional.

Trabajos: Para la presentacion de trabajos se establecen los siguientes plazos con las evaluaciones
correspondientes:

Primera Fecha: Los estudiantes que presenten sus trabajos podrdn optar a la evaluacién mdaxima
correspondiente a un 7,0.

Segunda Fecha: Los estudiantes que presenten sus trabajos podrdn optar ala evaluacion méxima de un
5,0, salvo excepciones de los estudiantes con justificacion médica.

En caso que el estudiante no responda a todas estas oportunidades antes mencionadas serd evaluado

con la nota minima de un 1,0

c) Plan lector: es evaluado mensualmente, a fravés de pruebas.

e) Ortografia: regird esta regla para todas las asignaturas de curriculum

De 1° a 4° Ano Bdsico no se descontard por faltas ortogrdficas.

De 5° a 8° Ano Bdsico cada cuatro faltas, se descontard una décima con un mdéximo de un punto de
descuento.

De 1° a 4° Ano Medio: cada dos faltas se descontard una décima, con un mdéximo de un punto de
descuento.

f) Pruebas de Periodo: se aplicardn en fres momentos del ano escolar: inicio, intermedio y cierre. Se

registran los resultados en el apartado de observaciones en la hoja de vida del estudiante.
2. Procedimientos de aplicaciéon de exdmenes finales:

a) El estudiante elegird la modalidad de evaluacién entre oral o escrita.

b) Cada profesor de asignatura serd el responsable de citar a los estudiantes, indicando fecha, horario
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y sala en que debe asistir a rendir el examen, informar via correo electronico a Coordinadora Docente.
c) Los exdmenes serdn rendidos ante el profesor de la asignatura.
d) El docente encargado aplicard una conducta formal mientras se realice el proceso (darinstrucciones

generales como mantener silencio, tiempo estimado y uso de Idpiz grafito N°2).

3. Entrega de resultados de Exdmenes: Se entregan al estudiante el mismo dia de su rendicion.

4. Entrega de resultados de Controles y evaluaciones en general: estos resultados deben ser informados

como plazo mdaximo para su registro en el libro de clases, 10 dias hdbiles.

Entrega de resultados pruebas orales: estos resulfados deben ser informados por el profesor de la

asignatura al término de la evaluacion al estudiante.

Entrega de resultados de pruebas y evaluaciones en general: deben ser corregidas con el estudiante
realizando un proceso de retroalimentacion del proceso evaluativo. En el caso que dicha evaluacion

sea de tipo sumativa, deberd quedar registrada en el libro de clases.

5. Inasistencia a una evaluacion:
La inasistencia a una evaluacién calendarizada debe ser debidamente justificada, por: enfermedad de
mediana gravedad o transitoria, defuncién de parientes cercanos, representar al Colegio en actividades

extracurriculares (deporte, ferias cientificas y/o actos), o previamente haya presentado una D.E.C.

6. Procedimiento para justificar inasistencia a Libro mensual y/o exdmenes:

El apoderado debe justificar la inasistencia como mdximo 24 horas después de la evaluacion en
inspectoria e informando via correo electrénico al docente responsable desde el correo institucional
con certificado médico o con la debida justificacion, a través de plataforma digital (formulario Google).

Procedimiento para justificar inasistencia para otras evaluaciones:

El apoderado debe justificar el mismo dia o con un mdéximo de 24 horas via plataforma digital alinspector

o personalmente en Inspectoria, el cual llevard un registro de la justificacion.

Si el estudiante es retirado por un periodo de la jornada de clases por el apoderado antes de rendir una
evaluacioén, este debe solicitar una nueva fecha de evaluacién con el profesor de asignatura via correo

electrénico institucional.
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Todo estudiante que presente mds de 15 dias de licencia médica se reagendardn las evaluaciones

posterior a un andlisis entre apoderado y Coordinadora Familia Colegio.

Procedimiento para justificar evaluaciones prdacticas-deportivas:
El apoderado debe explicitar en la justificacién escrita en plataforma digital o personal que su pupilo no

estd en condiciones de realizar la evaluacién programada.

Inasistencia no justificada: el estudiante serd evaluado con nota minima (1.0) hasta que realice su

evaluacion.

El estudiante que estd suspendido debe asistir con el apoderado a la hora de la evaluacion y refirarse

al término de ésta.

7. Procedimiento para aplicar evaluaciones pendientes:
Las evaluaciones pendientes serdin rendidas en el horario de la asignatura en biblioteca,
Es responsabilidad del apoderado de 1° a 6° Bésico solicitar fechas de evaluaciones pendientes de su

hijo, via correo electrénico institucional.

De 7° Bdsico a 4° Medio es responsabilidad del estudiante solicitar fecha de evaluaciones pendientes,

via correo electronico institucional.

8. Calificacion de evaluaciones pendientes:

Justificados: serdn calificados con la escala de 1.0a 7.0

No justificados: serdn calificados con la nota minima (1.0) Mdximo (5.0)

Inasistencia a fecha reprogramada: serdn calificados con la nota mdaxima 4,0 luego de dos veces

reprogramada.

El docente responsable de la asignatura debe aplicar la evaluacion pendiente no mas de 10 dias habiles

desde el reintegro del estudiante, siguiendo los procedimientos senalados.

9. Procedimiento a transgresion a un proceso evaluativo:

Toda fransgresion a un proceso evaluativo: copia y/o ayuda, no presentarse a la evaluacién, no
entregar, no justificar, negarse a trabajar, serd registrada en la hoja de vida del estudiante por el profesor
evaluador como falta y se notificard via mail al apoderado, debiendo rendir la evaluacion nuevamente

con nota méxima 4.0.
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10. Suspension de actividades escolares en dia evaluacion:
Estudiantes que se encuentren con medida disciplinaria de Suspension:
El estudiante debe presentarse a la hora fijada de la evaluacion con uniforme y retirarse después de

rendirla.

11. Seguimiento Académico: al cierre del Ter Semestre los estudiantes que presenten riesgo de repitencia
se les dard apoyo pedagdgico y socio- emocional, con la finalidad de contar con los antecedentes

necesarios por su bajo rendimiento.

12. Procedimiento del seguimiento académico:

a) Primer paso: Coordinadora Familia Colegio es quien visuadliza y enfrega Informes de Notas de
estudiantes con riesgo de repitencia a Coordinadora Docente y Coordinadora PIE a fravés de
plataformas digitales, correo institucional y enfrevistas personales. Cita al apoderado para informar y
establecer acuerdos.

b) Segundo Paso: El Profesor Jefe en conjunto con la Educadora Diferencial, realiza el seguimiento de
los estudiantes con riesgo de repitencia. Coordinadora docente activa Plan de Acompanamiento en
conjunto con el profesor jefe.

c) Tercer paso: Coordinacion académica informa estados de avances de los estudiantes con riesgo de

repitencia a los apoderados, profesor jefe, convivencia escolar y educadoras diferenciales.

13. Procedimiento de adecuacién curricular:

a) Deteccién: A cargo del docente de cualquier asignatura de aprendizaje, y asesorado por la
Educadora Diferencial o Psicopedagoga del nivel de acuerdo a sus observaciones y/o evaluaciones,
quien solicite a la Coordinadora PIE la derivacion para evaluaciéon diagndstica del estudiante.

b) Evaluacién diagnéstica: Serd responsabilidad de un profesional competente, psicdlogo, neurdlogo,
psiquiatra, fonoaudidlogo, kinesidlogo, psicopedagogo, educador diferencial, u otro, quien certifique
mediante protocolos, pruebas y/o informe, la necesidad educativa del estudiante.

Dicha informacion, debe ser entregada por el Apoderado en un plazo mdximo de un mes de realizada
la derivacién, ala Coordinacién Diferencial, quien informard ala Coordinaciéon Académica y profesores.
c) Resolucion: Serd responsabilidad del Equipo de inclusidon escolar en conjunto con los docentes de
asignatura determinar la aplicacion de evaluacion diferenciada, a partir de los informes y antecedentes
derivados de docentes y otfros profesionales que hayan realizado la evaluacion diagndstica del o la
estudiante, decision que serd informada al Consejo de Profesores.

d) Carta compromiso: Serd de responsabilidad de la Coordinadora PIE o Educadora de cada nivel en

conjunto con el apoderado establecer los compromisos en relacién a los apoyos designados a su pupilo.
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e) Apoyos: Es el Profesor Jefe quien debe pesquisar a los estudiantes con riesgo de repitencia; y las
educadoras diferenciales de cada nivel son las encargadas de hacer seguimiento y monitoreo de los
estudiantes con Evaluaciéon Diferenciada y/o algun estudiante derivado por el Profesor Jefe.

f) Seguimiento: El proceso de seguimiento serd de responsabilidad del equipo PIE de las diferentes
asignaturas, quienes, al finalizar cada semestre evaluardn la efectividad de las estrategias de apoyo
determinadas en cada caso y el cumplimiento de los acuerdos.

“Todo estudiante que obtenga una asignatura insuficiente (2.0 - 3.9) ya sea promovido o repitente. Se
hard un acompanamiento pedagdgico a fravés de entrevistas con el Profesor Jefe el cual deberd ir
monitoreando las notas, deferminando la confinuidad o fin del seguimiento.”

El estudiante confinuard con acompanamiento mientras sus notas sean inferiores a 5.0.

g) Duracién del apoyo: El apoyo serd durante el afo lectivo.

Para mantener el apoyo, el apoderado deberd presentar los antecedentes solicitados actualizados el
Ultimo dia hdbil de marzo de cada ano.

h) Término del apoyo: Se dard término al programa de apoyo, informéndose por escrito al apoderado
en las siguientes situaciones:

En caso que el estudiante denota rechazo explicito al apoyo o intervenciéon directa a su favor.
Incumplimiento de los acuerdos determinados entre el estudiante y el profesor de la asignatura y/o
Profesor Jefe.

El apoyo puede finalizar si el especialista lo determina.

14. Electivos y Diferenciados:

Los y las estudiantes podrdn escoger de forma libre y de acuerdo a sus intereses las asignaturas
correspondientes a:

Electivos de religion u ofra asignatura, la cual serd determinada por el Colegio durante el mes de marzo.
Artes 0 MUsica (desde TEM a 2EM)

Diferenciados en 3EM y 4EM

Es importante senalar lo siguiente:
Los y las estudiantes podrdn realizar cambio de asignatura electiva y/o diferenciado una vez al ano, en

el mes de marzo, hasta el Ultimo dia hdbil del mes mencionado.
La disposicidn de estas asignaturas de libre eleccion, dependerdn del cupo disponible en la asignatura.

Los cambios de diferenciados deben ser solicitados a la Coordinadora académica de ciclo y

orientadora con el propdsito de evaluar el segun los cupos disponibles en el resto de los diferenciados.
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Los cambios de diferenciados los debe solicitar directamente el estudiante ya que él es el responsable
de su proyecto vocacional y el propdsito es lograr la madurez vocacional, por lo que deben hacerse

responsables de frazar un camino y plantearse metas y objetivos a corto, mediano y largo plazo.
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