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REGLAMENTO DE EVALUACION



CAPITULO I
ARTICULO 1°
El Colegio Almenar cuenta con su Reglamento Interno de Evaluacion el que esta
avalado por el decreto Unico vigente que emana del MINEDUC, para los cursos que

se indican:

1. N°481/10-02- 2018: Bases Curriculares de la Educacién Parvularia.

2. N° 67/20-02- 2018: 1° Ano de Ensenanza Bdsica a IV° Ano de Ensenanza Media.

3. N° 83/2015: Criterios y Orientaciones de Adecuacién Curricular para estudiantes
con Necesidades Educativas Especiales de Educacion Parvularia y Bdsica.

4. N°170/2010: Fija normas para determinar los estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales que serdn beneficiarios de las subvenciones para Educacion

Especial.

ARTICULO 2°

Para efecto del presente Reglamento de evaluacion se entenderd por, segin el
decreto 67/2018:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los  establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de cardcter
objetivo y fransparente para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de
los estudiantes, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion,

calificacion y promociéon reguladas por este decreto.

b) Evaluaciéon: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién

para que tanto ellos como los estudiantes puedan obtener



interpretar la informaciéon sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones
que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de

ensenanza.

c) Cdlificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite fransmitir un significado compartido respecto a dicho

aprendizaje mediante un nUmero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensenanza y
aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un ano escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de

Educacion.

e) Promocidén: Accidén mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un
curso, fransitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de

educacion media.

ARTICULO 3° Organizacién afio escolar.

El Ano Lectivo estard distribuido con un régimen semestral para efectos de

evaluacion:
a) ler. Semestre: 15 semanas aproximadamente.
b) 2do. Semestre: 20 semanas aproximadamente.

C) Los estudiantes sin Jornada Escolar Completa deben cumplir 40 semanas
de clases aproximadamente.
d) Los estudiantes con Jornada Escolar Completa deben cumplir 38 semanas

de clases aproximadamente.



ARTICULO 4° Objetivos de la organizacién del aio escolar.

1. Ordenar las metas y evaluaciones en semestres.
2. Planificar en forma focalizada y ajustada a cada unidad de aprendizaje.

3. Evaluar permanentemente para la toma de decisiones a fiempo.

ARTICULO 5° Fundamentacién.

El Colegio Aimenar tiene como objetivo primordial desarrollar en nuestros estudiantes
sus capacidades dentro de un marco de afectividad; donde se propicien y valoren

sus verdaderas potencialidades, fortaleciendo su autoestima.

Nuestra idea educativa se basa en la formacion integral del estudiante desde una
perspectiva humana y opfimista, aprovechando toda su capacidad. Pretendemos
que el educando vaya elaborando su propio proyecto de vida, siendo protagonista
de su educaciéon. En este sentido el aprendizaje aparece como un proceso de
crecimiento personal ademds de un factor de cambio. El aprendizaje es un proceso
constante y permanente que requiere ser evaluado con el fin de mejorar, con un
sistema objetivo, coherente con la planificacion, buscando obtener un alto nivel de

logros en los estudiantes.

Evaluar es un acto compartido entre el profesor y el estudiante, situacion que
contribuye de manera significativa a generar cambios. Es asi como la
implementacion de la evaluacion (evaluacion auténtica) genera un acercamiento
mas constructivista e interactivo entre los agentes que intervienen: profesor de
asignatura, profesor diferencial, asistente de sala y estudiante. Se deberdn establecer
los lineamientos para cautelar que exista la retfroalimentacion de las misma, Ias
estrategias para el seguimiento de su calidad, pertinencia y la forma en que se
coordinardn los equipos docentes, en el marco de su autonomia profesional, para

definir su frecuencia, en funcidén de evitar la sobrecarga y resguardar los espacios de



vida personal, social y familiar de los estudiantes.

Decreto 67, Art. 18° letra e) "Disposiciones que definan espacios para que 1os
profesionales de la educacidén puedan discutir y acordar criterios de evaluacion y
tipos de evidencia cenftrales en cada asignatura, y fomentar un trabajo colaborativo
para promover la mejora continua de la calidad de sus prdacticas evaluativas y de
ensenanza, en conformidad con lo dispuesto en los articulos 6°, 69°y 80 ° del decreto

con fuerza de ley N.° 1 de 1996, del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 6° Concepto de evaluacién.

La evaluacion en el Colegio Almenar es considerada un proceso, es decir, una
actividad de aprendizaje que requiere de objetivos, funciones, fuentes de
informacion e instrumentos que conforman la evaluaciéon que implican: planificacion,
seleccion y elaboracidn de instrumentos, andlisis e interpretacion de datos y una
entrega de los resultados. Esto le permite al profesor tener una continua informacioén
de los avances de sus estudiantes desde una perspectiva cualitativa basada en la

observacion diaria de las acciones e interacciones que ocurren en el aula.

Es importante senalar que la construccion del conocimiento por parte del estudiante,
ocurre cuando sintetiza, evalla y analiza la informacion y la construccidon de
aprendizajes significativos dependerd de la complejidad de las conexiones realizadas
entre los significados construidos y los que existen previamente en la estructura

cognitiva del estudiante.



ARTICULO 7° Elementos de la evaluacion.

1. Objetivos: estos responden a qué, cudndo, como y para qué evaluar.

2. Funciones: la evaluacion podrd ser formativa o sumativa.

a) Formativa: en la medida que se integra a la ensenanza para monitorear y
acompanar, el aprendizaje de los estudiantes, cuando Ila evidencia del
desempeno de estos, se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la
educaciéon y por los estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes

pPasos en el proceso de ensenanza aprendizaje.

b) Sumativa: tiene por objetivo certificar, generalmente mediante una

calificacion, los aprendizajes logrados por los estudiantes.

3. Fuentes de informacion:

a) Desde los profesores: tienen el deber de informar a sus estudiantes y apoderados,
los criterios de evaluacion, cudndo, como y para qué evaluar.

b) Desde los estudiantes: fienen el derecho a ser informados, los criterios de
evaluacion, cudndo, como y para qué serdn evaluados.

c) Desde padres y apoderados: tienen el derecho a ser informados, los criterios de

evaluacion, cudando, como y para qué serdn evaluados sus hijos y/o pupilos.



4. Instrumentos:
a) Tradicionales: pruebas: de ensayo, objetivas, orales, procedimientos de informes,

entrevistas y cuestionarios, tareas, guias de frabajos y/o libros del mes.

b) No tradicionales: pruebas de desempenos, portafolios, mapas conceptuales,
instrumentos de observacion, registro anecddtico, lista de cotejo o comprobacion,

escala de apreciacién o estimacion, autoevaluacion, coevaluacion y ofros.

c) Momentos: diagndstica al inicio del ano y de periodo (semestre y final de ano.

ARTICULO 8° Fines de la evaluacion.

e Detectar: los cambios que fienen lugar en la estructura cognitiva del estudiante en
un cierto periodo de tiempo.

e Cuantificar: los resultados de avance de los aprendizajes en los estudiantes.

e Aspirar: al logro de aprendizajes significativos que contribuyan a mejorar su
autoestima y a sentirse duenos de sus propios conocimientos.

e Retroalimentar: es un acto compartido entre el profesor y el estudiante, situacion
qgue confribuye de manera significativa a generar cambios cuyo proceso serd

establecido al iniciar el ano lectivo en conjunto docente - estudiante.

ARTICULO 9° Principios evaluativos Del Docente.

a) Dominar: la estructura interna de la especialidad o disciplina que ensena.

b) Conocer: los procesos que implican aprendizajes.
¢) Anadlizar: sus prdcticas pedagogicas.

d) Mediar: entre los conocimientos nuevos y los previos que poseen sus

estudiante

1. Del estudiante:



a) Conocer: |0s procesos que implican su propio aprendizaje.

b) Analizar: su practica de aprendizaje y sus logros (autoevaluacion).

c) Relacionar: los conocimientos nuevos y los previos que posee para abordar un
nuevo aprendizaje.

d) Valor intrinseco de la tarea: Tener actitud de aprendizaje frente a trabajos y/o
evaluaciones: cumpliendo fechas de entrega, formato solicitado, veracidad en la
informacion entregada, presentarse a las evaluaciones en las fechas estipuladas al

comienzo de cada semestre.

ARTICULO 10° Tipos de evaluacién.

De acuerdo al momento en que se realiza la evaluacién, ésta cumplird diferentes

funciones:

a) Evaluaciéon diagnéstica: Permite conocer habilidades, conocimientos previos y
representaciones mentales que presenta el estudiante al iniciar cada unidad de
aprendizaje con el fin de ayudar al profesor a fundamentar su planificacion vy

metodologia de frabajo.

b) Evaluacién de proceso y/o formativa: Son instancias que permiten mostrar al
estudiante y al profesor el avance parcial logrado hasta el momento, entre éstas se
encuentran: la observacidn de conocimientos y estrategias de aprendizaje
adquiridas por los estudiantes, a través de los diferentes instrumentos tradicionales y/o

no tradicionales.

c) Exdmenes: son aplicadas al final del afo lectivo, aquello estudiantes que

presenten riesgo de repitencia.



ARTICULO 11° Programa de evaluacién.

El programa de evaluacion Almenar consiste en monitorear el aprendizaje en los

diferentes momentos del proceso, utilizando diferentes instrumentos y estrategias, el

cual es difundido y conocido por todos los involucrados en dicho proceso.

ARTICULO 12° Lineamientos.

Disposiciones que establecen los lineamientos para diversificar la evaluacion en

orden a atender de mejor manera a la diversidad de los estudiantes.

a)

b)

d)

Calendario de evaluacién semestral: indica tipo de evaluacién y fecha (las que
no son modificables). Sélo en casos excepcionales

Aplicacion de instrumentos tradicionales: pruebas de ensayo, objetivas, orales,
informes, entre otras.

Aplicacion de instrumentos no tradicionales: pruebas de desempeno, portafolios,
mapas conceptuales, procedimientos de observacion (registro anecddtico, lista
de cotejo o comprobacion, escala de apreciacién o estimacion, autoevaluacion
y coevaluacion, enfre otros.)

“Sistemas de tareas”: tienen por objetivo lograr en el estudiante hdbitos de
estudio y reforzar aprendizajes en las diferentes asignaturas. terminar aquellas

actividades que no fueron terminadas en el horario de clases:

Desde ler. Ano Bdsico a 4° Ano de Ensenanza Media las actividades
no ferminadas en clases serdn realizadas en el hogar y recopilar los materiales
para cada asignatura:  Informacion, recortes, imdagenes, Utiles escolares

solicitados para el trabajo en clases.



e) Guias de trabajo:

° Conceptual (Es donde se presenta el contenido a tratar por el

profesor de la asignatura).

° Desarrollo (Actividades para aprender el contenido con apoyo del

profesor en forma individual y/o grupal).

° Evaluativa (Actividades para la aplicacion del contenido en forma
individual y/o grupal).

e) Interrogacion y/o pruebas orales: Tiene como objetivo verificar la comprensiéon
profunda de hechos o asuntos complejos y la capacidad de explicarlos en
términos simples.

f) Plan lector: El objetivo es desarrollar el gusto por la lectura, las competencias
comunicativas orales y escritas, comprension lectora de acuerdo al nivel y curso en
que se encuentra el estudiante, valorar y apreciar la importancia de la lectura en

las diferentes situaciones de la vida cotidiana.

g) Exdmenes para estudiantes con dos asignaturas reprobadas con riesgo de
repitencia: Contemplan las competencias, habilidades y contenidos trabajados
durante todo el ano lectivo.

° Pueden rendir sélo los estudiantes de 7° Ano Bdsico a 4°
Ensenanza Media, que presenten hasta dos asignaturas con un promedio
inferior a 4,0 del drea cientifico-humanista, con un promedio minimo de 3,3.

° La modalidad de rendicion es elegida por el estudiante, la cual
puede ser: escrita (instrumento de seleccidon Unica, aplicada por el profesor de
la asignatura) u oral (se rendird frente al profesor de la asignatura.

° La nota del examen pondera un 20% del ano lectivo y se

accede a un promedio maximo de Ila asignatura de un 4,0.
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h) Disposicion de eximicion de evaluacién: podrdn eximirse de una evaluaciéon
durante el segundo semestre en la asignatura con un promedio igual o superior a
6.,5.

Criterios para la eximicion:

° Esta estrategia serd para los estudiantes de Ensenanza Media de 1°
a 4° Medio.

° Si el estudiante tiene mds de una asignatura con promedio igual o
superior a 6.5, deberd elegir solo una de ellas para su eximicion.

° La eximiciéon serd solo de una calificacion en el segundo semestre.

ARTICULO 13° Definicién procedimientos normativos de estrategias de evaluacién.

Los procedimientos normativos se refieren al qué, cémo, cudndo y para qué se llevan
a cabo las estrategias del programa de evaluacion para su monitoreo y difusion. (ver

anexo N°1 de procedimientos).

a) Disposiciones de la forma y los tiempos para la comunicacion sobre los logros de
aprendizaje a los estudiantes, madres, padres y apoderados:

° Los estudiantes serdn informados y retroalimentados por el
docente de la asignatura sobre el logro de su aprendizaje en un plazo mdaximo de
15 dias habiles después de realizada dicha evaluacion.

° Plataforma institucional: que permite al apoderado monitorear el
proceso, el progreso y logros de aprendizaje de su pupilo, con un desfase del

ingreso de la evaluacion en 24 horas.

e Los estudiantes que presenten bajo rendimiento en dos o mads asignaturas serdn

citados a entrevista por el Profesor Jefe.
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e A nivel de curso, son informados en las reuniones bimensuales de apoderados.

e Para estudiantes de mayor riesgo académico del ano anterior y/o del primer
semestre, se realiza mensualmente un seguimiento académico con la Coordinadora

de docentes y el apoderado del estudiante. (Art,.12° Dcto.67/2018).

b) Disposicion de espacios de reflexion de profesionales de la educacién para el

andilisis, reflexion y toma de decisiones en el proceso de evaluacion.

° Los profesionales de la educacion cuentan con horas no lectivas
para realizar tfrabajo colaborativo que le permiten discutir y acordar criterios de
evaluacion y tipos de evidencias en cada asignatura.

° Los espacios de reflexion institucionales son: equipos de asignatura,
equipo de profesores jefes, consejo de profesores, convivencia escolar, equipo de
inclusion, coordinacion de equipos, equipo de gestion y liderazgo, coordinacion

docente de asignatura y Educadora Diferencial.

ARTICULO 14° Informe de desarrollo personal y social.

Serd responsabilidad del Profesor Jefe elaborar este informe para cada estudiante,

en base a la reflexion de los docentes que intervienen al estudiante.

El informe estard disponible al cierre del ano escolar en la plataforma institucional.
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Criterio Simbolo | Apreciacion
Siempre S Permanencia y continuidad del rasgo.
Generalmente G La mayor parte de las veces manifiesta
el rasgo.
Ocasionalmente O Esporddicamente manifiesta el rasgo.
Nunca N Ausencia del rasgo.
No observado NO Rasgos no observados.

ARTICULO 15° Registro de logros y calificaciones durante el proceso.

El Colegio busca rescatar lo positivo de la evaluacioén, evidenciar qué porcentaje de
lo ensenado es lo aprendido, evitando un sentimiento de conformidad frente a los
resulfados obtenidos, favoreciendo el “valor infrinseco de la tarea o querer

aprender”.

Los estudiantes serdn evaluados en todas las asignaturas o actividades de
aprendizaje del plan de estudios, en un periodo semestral, con una calificacion final

en cada periodo.

Esta evaluacion estd dividida en diferentes habilidades/destrezas y calificada con
una nota y de acuerdo a los estndares de aprendizaje la calificacion obtenida que

corresponderd a lo siguiente:
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Calificacion Estandares de
Oficial aprendizaje

2.0-2.9 : Nivel bajo

3.0-3.9 : Nivel medio bajo

4.0- 5.6 : Nivel medio alto

5.7-7-0 : Nivel alto

a) Nivel de Aprendizaje Alto: Los estudiantes que alcanzan este Nivel de Aprendizaje
han logrado de lo exigido en el curriculum de forma sobresaliente. Esto implica
demostrar que han alcanzado conocimientos y habilidades altas estipuladas en el

curriculum para el periodo evaluado.

b) Nivel de Aprendizaje Medio Alto: Los estudiantes que alcanzan este Nivel de
Aprendizaje han logrado lo exigido en el curriculum de manera satisfactoria. Esto
implica demostrar que han adquirido los conocimientos y habilidades bdsicos

estipulados en el curriculum para el periodo evaluado.

c) Nivel de Aprendizaje Medio Bajo: Los estudiantes que alcanzan este Nivel de
Aprendizaje han logrado lo exigido en el curriculum de manera parcial. Esto implica
demostrar que han adquirido los conocimientos y habilidades mds elementales

estipuladas en el curriculum para el periodo evaluado.

d) Nivel de Aprendizaje Bajo: Los estudiantes que quedan clasificados en este nivel
no logran demostrar consistentemente que han adquirido los conocimientos vy

habilidades mds elementales estipulados en el curriculum para el periodo evaluado.
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ARTICULO 16° Calificacién y promocién.

Los estudiantes del Establecimiento recibirdn anualmente su Certificado de Notas,
segun el curso que corresponda y al término del proceso escolar su licencia de

Educacidon Media.

a) La nota minima de aprobacion final de una asignatura es de un 4,0 nota oficial.

b) Todas las situaciones de promocion de los estudiantes deberdn quedar resueltas
dentro del periodo escolar correspondiente.
c) Los estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocion deben repetir el

CUrso.

ARTICULO 17° Escala de calificacién.

La escala de calificacion serd de 2,0 a 7,0, no obstante, se registrard en las
evaluaciones pendientes el concepto P (Pendiente) hasta que el estudiante tenga al

dia su proceso evaluativo.

ARTICULO 18° Cantidad de calificaciones por asignatura.

Al término de cada semestre, cada asignatura deberd presentar un minimo de notas

que dependerd de la cantidad de horas semanales del plan de estudio:

a) Las asignaturas con 2 horas semanales cumplirdn con un minimo de 3 notas
parciales.
b) Las asignaturas con 4 horas semanales cumplirdn con un minimo de 5 notas
parciales.
c) Las asignaturas con 5 o mas horas semanales cumplirdn con un minimo de é notas

parciales.
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d) En los niveles de Ter. Ano Basico a 4° Medio el promedio anual de cada asignatura
corresponderd al promedio de las calificaciones y evaluaciones, de cada uno de los
semestres.

e) En los niveles de 7° a 4° Medio el promedio anual de cada asignatura
corresponderd al promedio de las calificaciones y evaluaciones, de cada uno de los
semestres y la ponderacion correspondiente al examen final, la que no debe superar
el 20% del ano.

ARTICULO 19°: Respecto a la asistencia.

Para todos los estudiantes de 1° ano de ensenanza bdsica a 4° ano de ensenanza
media: Para ser promovidos, los estudiantes deberdn asistir a 1o menos a un 85% de
las clases establecidas en el Calendario Escolar Anual, no obstante, por razones de
salud o por otras causas debidamente justificadas la Rectoria, profesor(a) jefe y
profesor de apoyo, previa consulta al consejo de profesores, podrdn autorizar la

promocion con porcentajes menores de asistencia (85%).

ARTICULO 20° Promocién.

Se considerard conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las

asignaturas y/o modulos del plan de estudios y la asistencia a clases.

1. Respecto de los logros de los objetivos, seran promovidos los estudiantes
que:

a) Seran promovidos los estudiantes que hubieran aprobado todas las asignaturas o

modulos de sus respectivos planes de estudios.

b) Seran promovidos los estudiantes que no hubieran aprobado una asignatura y/o

modulo, siempre que su nivel de logros corresponda a un promedio de 4,5 nota oficial

o superior, incluido el no aprobado.
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c) Igualmente serdn promovidos los y las estudiantes, que no hubieran aprobado dos
Asignaturas, siempre que su nivel de logros corresponda a un promedio de un 5,0

nota oficial o superior, incluidos los no aprobados.

2. Asignatura de: Religion, Orientacion y/o Consejo de Curso.
El desempeno de los estudiantes la asignatura no incidird en su promocion, se registra
en actas y certificado anual de estudio y se evalian con la siguiente escala de

apreciacion:

Simbolo Equivalenci Apreciacion
a
MB Muy Bueno Aprendizajes logrados con
eficacia.
B Bueno Aprendizajes logrados.
S Suficiente Aprendizajes  logrados con
dificultad.
Insuficiente Aprendizajes no logrados.

Al término del ano escolar, los estudiantes tendrdn en sus registros individuales, de
cada asignatura o actividad de aprendizaje, de su respectivo plan de estudios, una

cantidad de logros, los que se traduciradn a nota.

ARTICULO 21° Estrategias de apoyo a las necesidades educativas especiales

Para poder llevar a cabo la atencion a la diversidad, el Colegio Almenar tiene
presente dos principios: Individualizaciéon y Equidad, garantizando el respeto a su

realidad individual, necesidades, ritmo y estilo de aprendizaje, en un marco de
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igualdad. Para permitir el progreso y permanencia de los estudiantes a través de los
enfoques: Ecoldgico Funcional, diversificacion de la ensenanza y diseno universal de

aprendizaje segun decreto N° 83/2015 y la Ley de Inclusion 20.845:

a) La evaluacion y/o estrategia diversificada

Es un elemento que estd presente en el plan de adecuacion curricular individual, de

acceso de tiempo y/o de tarea.

b) Diversificacion de la ensenanza: de acuerdo al dcto. N°83/2015 y el N°170/ 2009, el
estudiante que lo requiera se redlizard plan de adecuacion curricular individual
(PACI) o adecuaciéon de acceso y/o de tarea.

c) El Diseno Universal para el Aprendizaje es una estrafegia que da respuesta a la
diversidad, cuyo fin es maximizar las oportunidades de aprendizaje de todos los
estudiantes, considerando la amplia gama de habilidades, estilos de aprendizaje y
preferencias.

d) Refuerzo educativo: Es un apoyo pedagodgico exiracurricular destinado a los
estudiantes con bajo rendimiento o rezago educativo cuyo propésito es entregar

estrategias de estudio y nivelaciéon de contenidos.

e) Seguimiento académico: Es un procedimiento dirigido a estudiantes que presentan
rendimiento insuficiente con alto riesgo de repitencia y/o aquellos estudiantes
repitentes del ano anterior, los que son focalizados y monitoreados de manera

periodica en su proceso académico, a través del al Coordinadora de Docente.

f) Retencidn: Es el mecanismo cuyo objetivo es la permanencia del estudiante en el
sistema educativo independientemente de su condicion o situacién que lo lleva a un

riesgo de desercidn, otorgando facilidades académicas y administrativas.

g) Diversificacion de los tipos de evaluacién: segun la normativa vigente el estudiante
no podra ser eximido de ninguna asignatura, por lo que se debe tener una

diversificacion de tipos de evaluacion y/o actividades que permitan su acceso.
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ARTICULO 22° Beneficiarios.

a) Necesidades educativas transitoria:

“Son aquellas barreras no permanentes que presentan los estudiantes en algun
momento de su vida escolar a consecuencia de un frastorno o discapacidad
diagnosticada por un profesional competente y que necesitan de ayudas y apoyos
extraordinarios para acceder y progresar en el curriculo por un determinado periodo

de su escolarizaciéon™ (Decreto 170/2009).

Las N.E.E.T. son las siguientes: dificultades especificas del aprendizaje, trastorno
especifico del lenguaje, trastorno de déficit atencional con o sin hiperactividad y/o

dificultad emocional, problemas de salud, conductuales, embarazo y/o accidentes.

b) Necesidades educativas permanentes:

“Son aquellas barreras para aprender y participar que determinados estudiantes
experimentan durante foda su escolaridad como consecuencia de una
discapacidad diagnosticada por un profesional competente y que demandan al
sistema educacional la provision de apoyos y recursos extraordinarios para asegurar
el aprendizaje escolar” (Decreto 170/2009).

Los NEEP son los siguientes: discapacidad intelectual moderada, leve, limitrofe,

trastornos del espectro autista, discapacidades motoras y/o sensoriales.

c) Destacados: Son estudiantes que representan al Colegio en eventos deportivos,
culturales, artisticos y cientificos u otros, que presenten un promedio general igual o

superior a 5.0. Los cuales tendran la facultad del fuero estudiantil, teniendo la
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posibilidad de rendir evaluaciones en plazos diferidos acordados con el docente de

la asignatura. No obstante, no pueden ausentarse a los exdmenes.

Es importante senalar que, los estudiantes que estén con proceso de condicionalidad

no podrdn representar el Colegio en competencias o actos pUblicos.

d) Dirigentes estudiantiles: Los Representantes del Centro General de Estudiantes:
Presidente, Secretario y Tesorero, cuentan con fuero estudiantil, el cual es otorgado
por el Asesor del Centro, para ausentarse a procesos evaluativos, teniendo la

posibilidad de rendirlas en plazos establecidos para evaluaciones pendientes.

ARTICULO 23° Adecuaciones de acceso.

Son aquellas que permiten reducir o eliminar las barreras a la participacién, al acceso
a la informacién, expresion y comunicaciéon, facilitando asi el progreso en los

aprendizajes curriculares y equiparando las condiciones con los demds estudiantes.

Se consideran 3 criterios:

1. Presentacion de la infformacién: La forma de presentar la informacién debe permitir
a los estudiantes acceder a través de modos alternativos, que pueden incluir
informacion auditiva, tactil, visual y la combinacién entre estos.

2. Formas de respuestas: La forma de respuesta debe permitir a los estudiantes realizar
actividades, tareas y evaluaciones a través de diferentes formas y con la utilizacion
de diversos dispositivos o ayudas técnicas y fecnoldgicas disenadas especificamente
para disminuir las barreras que interfieren la participacion del estudiante en los
aprendizajes.

3. Entorno: La organizacion del entorno debe permitir a los estudiantes el acceso

autdbnomo, mediante adecuaciones en los espacios, ubicacion, y las condiciones en
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las que se desarrolla la tarea, actividad o evaluacion.
4. Organizacion del tiempo y el horario: La organizaciéon del tiempo debe permitir a
los estudiantes acceso autbnomo, a través de modificaciones en la forma que se

estructura el horario o el tiempo para desarrollar las clases o evaluaciones.

ARTICULO 24° Adecuaciones en los objetivos de aprendizqje.

Los Obijetivos de Aprendizaje establecidos en las Bases Curriculares pueden ser
ajustados en funcidn de los requerimientos especificos de cada estudiante con
relacion a los aprendizajes prescritos en las distintas asignaturas del grupo curso de

pertenencia.

Se consideran 5 criterios:

1. Graduacion del nivel de complejidad: orienfada a adecuar el grado de
complejidad de un contenido, cuando éste dificulta el abordaje y/o adquisicion de
los aspectos esenciales de un determinado objetivo de aprendizaje, o cuando esté
por sobre o por debajo de las posibilidades reales de adquisicion de un estudiante.

2. Priorizacion de objetivos de aprendizaje y contenidos: Consiste en seleccionary dar
prioridad a determinados objefivos de aprendizaje, que se consideran bdsicos
imprescindibles para su desarrollo y la adquisicion de aprendizajes posteriores.

3. Temporalizacién: Orientfada a NEE que afectan el ritmo de aprendizaje,
flexibilizando los fiempos establecidos en el curriculum para el logro de los
aprendizajes. Puede implicar la destinacion de un periodo mads prolongado o
graduado.

4. Enriquecimiento del curriculum: incorporar objetivos no previstos en las Bases
Curriculares y que se consideran de primera importancia para el desempeno
académico y social del estudiante, dadas sus caracteristicas y necesidades.

5. Eliminacién de aprendizajes: se debe considerar sélo cuando otfras formas de

adecuacioén curricular, como las descritas anteriormente, no resultan efectivas



21

ARTICULO 25° Procedimiento de aplicacién de evaluacién.

Consiste en la: Deteccion, Evaluacion diagndstica, Solicitud de evaluacion
diversificada, Resolucion, Carta compromiso, Apoyos, Seguimiento, Duracion del

apoyo y Término del apoyo. (ver anexo de procedimientos).

ARTICULO 24° Modalidades de informacién pedagdgica del proceso de evaluacién a

los padres y/o apoderados.

El Establecimiento entregard a los padres y/o apoderados los siguientes informes:

a) Informes parciales: de evaluaciones acumuladas hasta el momento en las

reuniones de apoderados.

b) Informes semestrales: al término con las calificaciones parciales y promedios de
cada asignatura. El Profesor Jefe realizard una observacion de tipo académico a

cada estudiante.

c) Informe de desarrollo personal: Al finalizar el ano escolar con la evaluacion de los

Objetivos Fundamentales Transversales, el cual estard disponible de forma digital.

d) Certificado Anual de estudios: al término de cada ano con la situacion final en
cuanto a promocion o permanencia del estudiante en relacion al curso en que se

encuentra.

e) Seguimiento Académico: al cierre del 1er Semestre los estudiantes que presenten
riesgo de repitencia o egreso del programa, se les dard apoyo pedagdgico y socio-
emocional, con la finalidad de contar con los antecedentes necesarios por su bajo

rendimiento.
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1. Situaciones especiales de Retencion Escolar:
a) Cierre anticipado del ano escolar: es para aquel estudiante que presente una
situacidon excepcional de salud fisica y/o emocional acreditada por certificado

médico si es referente a salud.

Fundamentacion:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto N°112 de 1999 del MINEDUC
(Modificado por el Decreto Exento N° 1223 del 12 de diciembre de 2002), que
establece en su fitulo primero, Art. 4° que debe constar en los Reglamentos de
Evaluacion de los Establecimientos los requisitos y procedimientos para la

“Finalizacién anticipada del ano escolar”.

b) Procedimiento de cierre anticipado del ano escolar:

e La solicitud de "Finalizacion anticipada del ano escolar” deberd ser presentada por
la madre, padre o apoderado en secretaria a través de una carta formal dirigida a
Rectoria, adjuntando la documentacion pertinente, certificado médico y tratamiento,
de acuerdo a la especialidad médica a la que asiste el/la estudiante.

e La carta formal dirigida a la Rectoria, mencionada en el pdrrafo anterior debe
hacerse llegar simultdneamente con copia al Profesor Jefe del o la estudiante, de
manera que ambos estén informados de la peticion de "“Finalizacion anticipada del
ano escolar”.

e Una vezrecepcionada la solicitud, el caso serd estudiado en conjunto por Rectoriq,
Coordinadora Docente, Profesor/a Jefe y Profesora Diferencial, quienes cautelardn
que la documentacion presentada corresponda a la fecha en que se solicita la
finalizacion anticipada del ano escolar, la causal médica y el periodo en que él o la
estudiante deja de asistir a clases. Asimismo, las dificultades de salud fisica y/o
emocional deberdn ser informadas durante el ano escolar al o los profesionales del
colegio segun corresponda (Coordinacidon académica, Inspectora General,

Encargada de Convivencia y/o Profesor/a Jefe).
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e Para solicitar la finalizacion anticipada del ano escolar, los estudiantes deberdn
haber rendido un semestre del ano escolar cumpliendo con el Reglamento de
Evaluacion y Promocion Escolar vigente institucional.

e La Resolucion final de esta medida de finalizacidon anticipada del afo serd
informada a la madre, padre y/o apoderado a través de una resolucion interna
emitida por la Rectoria en entrevista con la Coordinacion Académica.

e En caso que la solicitud no sea acogida por Rectoria, el apoderado/a podra apelar
a la resolucidon de Rectoria en un plazo no mayor a cinco dias hdbiles después de
haber sido informada.

e La Finalizacidén anticipada del afo escolar solo tiene implicancias académicas,
tales como evaluaciones y asistencia. La promocion se realizard de acuerdo a
normativa vigente y al Reglamento de Evaluacién y Promocidon escolar en vigencia.

e Al autorizarse el cierre de ano anticipado, el profesor/a jefe deberd realizar el

informe de personalidad y social del o la estudiante.

e La Finalizacién anticipada del ano escolar no exime de las obligaciones aceptadas

con CCPP CCEE acordado por las partes en la matricula.

c) Rendir solo evaluaciones: es para aquellos estudiantes que presenten situacion
excepcional de salud fisica y/o emocional acreditada por certificado médico, que
asisten solo a dar evaluaciones y son retirados inmediatamente después de rendirla.

d) Casos excepcionales: es para aquellos estudiantes que presenten situacion socio-
emocional acreditada por certificado médico y/o redes de apoyo comunal que no

presenten nota de promocion, serdn evaluadas por el equipo de inclusion.
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ARTICULO 27° Normas finales

1. Actas de Registro de calificaciones y promocién Escolar:

Consignan en cada curso, la ndbmina completa de los estudiantes, matriculados y
retirados durante el ano, senalando la cédula de identidad nacional o el nUmero del
identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de la asignatura o mddulos
del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada

estudiante y la situacion final correspondiente.

Las actas se generan a través del Sistema de Informacion del MINEDUC disponible y

firmadas por la Rectoria del Establecimiento.

ARTICULO 28° Situaciones de cardcter excepcional

El Jefe del Departamento Provincial de Educacidn arbitrard dentro de sus
competencias las medidas necesarias para llegar a buen término el ano escolar
frente a cualquier situacién derivadas por: fuerza mayor, catdstrofes naturales y otros
hechos que impidan dar continuidad a la prestacidon de servicios educacionales del
Establecimiento o dar término adecuado al mismo, provocando perjuicios a los

estudiantes.

ARTICULO 29° Disposiciones de vigencia del Reglamento.

Las disposiciones contenidas en este reglamento serdn aplicadas durante todo el ano
escolar y revisadas antes del ano escolar siguiente, pudiendo modificarse en parte o
infegramente acorde a la normativa vigente, siendo un proceso participativo y

colaborativo con el Consejo de profesores, el equipo de gestion y el Consejo Escolar.
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ARTICULO 30° Difusién del Reglamento.

Una vez aprobado este reglamento debe ser publicado para conocimiento a toda la
comunidad educativa a fravés de la pdagina institucional, correos institucionales y

subirlo al Sistema General del Estudiante (SIGE) o aquel que disponga el MINEDUC:

ARTICULO 31° Situaciones de evaluacion.

Las situaciones de evaluacion, calificacidn o promocidn no previstas en este
reglamento, serdn conocidas y resueltas por el jefe del departamento Provincial de
educacién. En contra de esta Ultima decisidn se podrd presentar recurso de

reposicion y jerdrquico en subsidio.

ARTICULO 32° De Procedimientos Evaluativos.

1. Procedimientos normativos de estrategias de evaluacion:

a) Calendario Semestral de Evaluacion: Los primeros quince dias de cada semestre
serd difundido por los profesores de asignatura en la plataforma digital
institucional.

b) Trabajos: Para la presentacion de trabajos se establecen los siguientes plazos con
las evaluaciones correspondientes:

° Primera Fecha: Los estudiantes que presenten sus trabagjos podrdn
optar ala evaluacion maxima correspondiente a un 7,0.

° Segunda Fecha: Los estudiantes que presenten sus trabajos podrdn
optar a la evaluacion maxima de un 5,0, salvo excepciones de los estudiantes
con justificacion médica.

° En caso que el estudiante no responda a todas estas oportunidades

antes mencionadas serd evaluado con la nota minima de un 1,0
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c) Plan lector: es evaluado mensualmente, a fravés de pruebas escritas.

e) Ortogrdfia: regird esta regla para todas las asignaturas de curriculum

° De 1° a 4° Ano Bdsico no se descontard por faltas ortograficas.

° De 5° a 8° Ano Bdsico cada cuatro faltas, se descontard una décima
con un mdaximo de un punto de descuento.
° De 1° a 4° Ano Medio: cada dos faltas se descontard una décima,
con un mdaximo de un punto de descuento.
f) Pruebas de Periodo: se aplicardn en fres momentos del ano escolar: inicio,
intermedio y cierre. Se registran los resultados en el apartado de observaciones en la

hoja de vida del estudiante.

2. Procedimientos de aplicacion de examenes finales:

a) El estudiante elegird la modalidad de evaluacion entre oral o escrita.

b) Cada profesor de asignatura serd el responsable de citar a los estudiantes,
indicando fecha, horario y sala en que debe asistir a rendir el examen, informar via
correo electronico a Coordinadora Docente.

c) Los exdmenes serdn rendidos ante el profesor de la asignatura.

d) El docente encargado aplicard una conducta formal mientras se realice el
proceso (dar instrucciones generales como mantener silencio, tiempo estimado y uso
de |apiz grafito N°2).

3. Entrega de resultados de Exdmenes: Se enfregan al estudiante el mismo dia de su
rendicion.

4. Entrega de resultados de Controles y evaluaciones en general: estos resultados
deben ser informados como plazo maximo para su registro en el libro de clases, 15
dias habiles.

e Entrega de resultados pruebas orales: estos resultados deben ser informados por el
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profesor de la asignatura al tférmino de la evaluacion al estudiante.

e Enitrega de resultados de pruebas y evaluaciones en general: deben ser corregidas
con el estudiante realizando un proceso de retfroalimentacion del proceso
evaluativo. En el caso que dicha evaluaciéon sea de tipo sumativa, deberd quedar
registrada en el libro de clases.

(@]

5. Inasistencia a una evaluacion:

La inasistencia a una evaluacion calendarizada debe ser debidamente justificada,
por: enfermedad de mediana gravedad o transitoria, defunciéon de parientes
cercanos, representar al Colegio en actividades extracurriculares (deporte, ferias

cientificas y/o actos), o previamente haya presentado una D.E.C.

6. Procedimiento para justificar inasistencia a Libro mensual y/o exdmenes:

El apoderado debe justificar la inasistencia como maximo 24 horas después de la

evaluacion en inspectoria e informando via correo electronico al docente

responsable desde el correo institucional con certificado médico o con la debida

justificacion, a través de plataforma digital (formulario Google).

Procedimiento para justificar inasistencia para otras evaluaciones:

° El apoderado debe justificar el mismo dia o con un maximo de 24 horas
via plataforma digital al inspector o personalmente en Inspectoria, el cual llevard

un registro de la justificacion.

° Si el estudiante es retirado por un periodo de la jornada de clases por el
apoderado antes de rendir una evaluacion, este debe solicitar una nueva fecha
de evaluacion con el profesor de asignatura via correo electréonico institucional.

e Todo estudiante que presente mas de 10 de licencia médica no debera rendir
pruebas o evaluaciones agendadas entre dichas fechas.
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. Procedimiento para justificar evaluaciones practicas-deportivas:

° El apoderado debe explicitar en la justificacion escrita en plataforma
digital o personal que su pupilo no estd en condiciones de realizar la evaluacion
programada.

° Inasistencia no justificada: el estudiante serd evaluado con conceptfo de
P (pendiente)hasta que realice su evaluacion

° El estudiante que estd suspendido debe asistir con el apoderado a la

hora de la evaluacion y retirarse al término de ésta.

7. Procedimiento para aplicar evaluaciones pendientes:

Las evaluaciones pendientes serdn rendidas en el horario de la asignatura en

biblioteca,

e Es responsabilidad del apoderado de 1° a 6° Bdsico solicitar fechas de
evaluaciones pendientes de su hijo, via correo electronico institucional.

e De 7° Bdsico a 4° Medio es responsabilidad del estudiante solicitar fecha de

evaluaciones pendientes, via correo electronico institucional.

8. Cdlificacion de evaluaciones pendientes:

° Justificados: serdn calificados con la escala de 2.0a 7.0
° No justificados: serdan calificados con la nota minima (2.0) Méximo (5.0)
° Inasistencia a fecha reprogramada: serdn calificados con la nota

maxima 4,0 luego de dos veces reprogramada.

El docente responsable de la asignatura debe aplicar la evaluacion pendiente no
mds de 10 dias hdbiles desde el reintegro del estudiante, siguiendo los

procedimientos senalados.
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9. Procedimiento a transgresion a un proceso evaluativo:

Toda transgresion a un proceso evaluativo: copia y/o ayuda, no presentarse a la
evaluacion, no enfregar, no justificar, negarse a trabaijar, serd registrada en la hoja de
vida del estudiante por el profesor evaluador como falta y se noftificara via mail al

apoderado.

10. Suspension de actividades escolares en dia evaluacion:
Estudiantes que se encuentren con medida disciplinaria de Suspension:
El estudiante debe presentarse a la hora fijada de la evaluacidon con uniforme vy

retirarse después de rendirla.

11. Seguimiento Académico: al cierre del 1er Semestre los estudiantes que presenten
riesgo de repitencia se les dard apoyo pedagdgico y socio- emocional, con la

finalidad de contar con los antecedentes necesarios por su bajo rendimiento.

12. Procedimiento del seguimiento académico:
a) Primer paso: Coordinacion académica es quien visualiza y entrega Informes de
Nofas de estudiantes con riesgo de repitencia al equipo de Gestion a través

plataformas digitales, correo institucional y entrevistas personales.

b) Segundo Paso: el Profesor Jefe en conjunto con la Educadora Diferencial, realiza el
seguimiento de los estudiantes con riesgo de repitencia.

c) Tercer paso: coordinacion académica informa estados de avances de los
estudiantes con riesgo de repitencia a los apoderados, profesor jefe, convivencia

escolar y educadoras diferenciales.

13. Procedimiento de adecuacion curricular:
a) Deteccion: A cargo del docente de cualquier asignatura de aprendizaje, y
asesorado por la Educadora Diferencial o Psicopedagoga del nivel de acuerdo a sus

observaciones y/o evaluaciones, quien solicite a la Coordinacion Diferencial la
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derivacion para evaluacion diagndstica del estudiante.

b) Evaluaciéon diagnéstica: Serd responsabilidad de un profesional competente,
psicologo, neurdlogo, psiquiatra, fonoaudidlogo, kinesidlogo, psicopedagogo,
educador diferencial, u ofro, quien certifique mediante protocolos, pruebas y/o

informe, la necesidad educativa del estudiante.

Dicha informacion, debe ser entregada por el Apoderado en un plazo mdximo de un
mes de realizada la derivacion, a la Coordinacién Diferencial, quien informard a la

Coordinacién Académica y profesores.

c) Resolucion: Serd responsabilidad del Equipo de inclusidn escolar en conjunto con
los docentes de asignatura determinar la aplicaciéon de evaluacion diferenciada, a
partir de los informes y antecedentes derivados de docentes y otros profesionales que
hayan realizado la evaluacién diagndstica del o la estudiante, decision que serd

informada al Consejo de Profesores.

d) Carta compromiso: Serd de responsabilidad de la Coordinacion Diferencial o
Educadora de cada nivel en conjunto con el apoderado establecer los compromisos

en relacion a los apoyos designados a su pupilo.

e) Apoyos: Es el Profesor Jefe quien debe pesquisar a los estudiantes con riesgo de
repitencia; y las educadoras diferenciales de cada nivel son las encargadas de hacer
seguimiento y monitoreo de los estudiantes con Evaluacion Diferenciada y/o algun

estudiante derivado por el Profesor Jefe.

f) Seguimiento: El proceso de seguimiento serd de responsabilidad del equipo PIE de
las diferentes asignaturas, quienes, al finalizar cada semestre evaluardn la efectividad
de las estrategias de apoyo determinadas en cada caso y el cumplimiento de los

acuerdos.

“Todo estudiante que obtenga una asignatura insuficiente (2.0 -3.9) ya sea
promovido o repitente. Se hard un acompanamiento pedagdgico a través de

entrevistas con Profesor Jefe el cual deberd ir monitoreando las notas, determinando
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la continuidad o fin del seguimiento.”

El estudiante continuard con acompanamiento mientras sus notas sean inferiores a
5.0.

g) Duracion del apoyo: El apoyo serd durante el afo lectivo.
Para mantener el apoyo, el apoderado deberd presentar los antecedentes

solicitados actualizados el Ultimo dia hdbil de marzo de cada ano.

h) Término del apoyo: Se dard término al programa de apoyo,

informdandose por escrito al apoderado en las siguientes situaciones:

e En caso que el estudiante denota rechazo explicito al apoyo o
intervenciéon directa a sU favor.

e Incumplimiento de los acuerdos determinados entre el estudiante y el profesor
de la asignatura y/o Profesor Jefe.

e FEl apoyo puede finalizar si el especialista lo determina.

14. Electivos y Diferenciados:

Los y las estudiantes podrdn escoger de forma libre y de acuerdo a sus infereses las
asignaturas correspondientes a:
e Electivos de religion u ofra asignatura, la cual serd determinada por el Colegio
durante el mes de marzo.
e Arfes o MUsica (desde 1EM a 2EM)
e Diferenciados en 3EM y 4EM

Es importante senalar lo siguiente:
e lLos y las estudiantes podran realizar cambio de asignatura electiva y/o
diferenciado una vez al ano, en el mes de marzo, hasta el Ultfimo dia habil del

mes mencionado.
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e La disposicion de estas asignaturas de libre eleccion, dependerdn del cupo

disponible en la asignatura.
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b) Necesidades educativas permanentes: 18
c) Destacados 18
d) Dirigentes estudiantiles 19
ARTICULO 23° Adecuaciones de acceso 19
1. Presentacion de la informacion 19
2. Formas de respuestas 19
3. Entorno 19
4. Organizacion del tiempo vy el horario 19
ARTICULO 24° Adecuaciones en los objetivos de aprendizaje 20
1. Graduacion del nivel de complejidad 20
2. Priorizacién de objetivos de aprendizajes y contenidos 20
3. Temporalizacion 20
4. Enriguecimiento del curriculum 20
5. Eliminacion de aprendizaje 20
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ARTICULO 25° Procedimiento de aplicaciéon de evaluacién. 21
ARTICULO 26° Modalidades de informacién pedagégica del proceso de 21
evaluacion a los padres y/o apoderados

a) Informes parciales 21
b) Informes semestrales: 21
c) Informe de desarrollo personal 21
d) Certificado Anual de estudios: 21
e) Seguimiento Académico 21
1. Situaciones especiales de Retencion Escolar: 22
a) Cierre anticipado del ano escolar 22
b) Procedimiento de cierre anticipado del ano escolar 22
c) Rendir solo evaluaciones 23
d) Casos excepcionales 23
ARTICULO 27° Normas finales 24
1. Actas de Registro de calificaciones y promocion Escolar: 24
ARTICULO 28° Situaciones de cardcter excepcional 24
ARTICULO 29° Disposiciones de vigencia del Reglamento 24
ARTICULO 30° Difusién del Reglamento 25
ARTICULO 31° Situaciones de evaluacién 25
ARTICULO 32° De procedimientos Evaluativos 25
1. Procedimiento normativos de estrategias de evaluacion 25
a) Calendario Semestral de Evaluacion 25
b) Trabajos 25
c) Plan lector 26
d) Ortografia 26
e) Pruebas de periodo 26
2. Procedimientos de aplicacion de examenes finales: Y

3. Enfrega de resultados de Exdmenes:

26
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4. Entrega de resultados de Controles y evaluaciones en general

26
5. Inasistencia a una evaluacion: 07
6. Procedimiento para justificar inasistencia a Libro mensual y/o exdmenes.
Procedimiento para justificar inasistencia para otras evaluaciones.
Procedimiento para justificar evaluaciones practicas-deportivas

27
7. Procedimiento para aplicar evaluaciones pendientes: 08
8. Cdlificacion de evaluaciones pendientes: o8
9. Procedimiento a transgresion a un proceso evaluativo: 20
10.Suspension de actividades escolares en dia evaluacion: 2
11.Seguimiento Académico 2
12. Procedimiento del seguimiento académico: %
13.Procedimiento de adecuacion curricular 30
a) Deteccion 29
b) Evaluacion diagndstica 29
c) Resolucion 30
d) Carta compromiso 30
e) Apoyos 30
f) Seguimiento 30
g) Duracioén del apoyo: 31
h) Término del apoyo: 31
14. Electivos y diferenciados 31
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