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IDEARIO COLEGIO ALMENAR

JESTRA VISION Y MISION:

VISION

MISION

Colegio Almenar tiene como finalidad entregar
1a educacion cientifico humanista, respetuosa
2| medio ambiente. Reconociendo su universo
>terogéneo desde una perspectiva humana y
rtimista en un marco de respeto,
'sponsabilidad y convivencia social.

Su oferta educativa es desarrollar: en todos |
estudiantes sus capacidades y autonomia, a través de
enfoque pedagodgico flexible en un ambiente de cohesit
con la familia, permitiéndoles abordar con éxito la vida
llevar consigo la huella de un colegio diferente.

JESTROS SELLOS:

LOS DEFINICION

a Es la capacidad que tiene un niifio o un joven de hacer por si mismo tareas y actividade
edad y de su entorno socio cultural.

ico y Derecho a participar en la toma de decisiones del medio al que pertenece, respetandc

ivo una sana convivencia para vivir en sociedad.

colégico Capacidad de respetar las bases naturales en que vivimos: aire, agua y tierra.
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JESTROS VALORES:

ORES DEFINICION
Valorar, considerar, ser deferente, dignificar al otro como legitimo.

dilidad Actuacion consecuente y oportuna del individuo en el cumplimiento de sus deberes y derec
consiente en el actuar conforme a normas establecidas y con sujecion ala ley.

ia Social Convivir es connatural al ser humano. Esto supone una serie de desafios, en la medida en

nosotros o nosotras somos seres Unicos y complejos, y que estamos inmersos en un mundo de
historias y contextos” (1) Por tal complejidad, es importante que este proceso se realice
participacion, trabajando colaborativamente y teniendo en cuenta el bien comun. (1) Minec
Estudio, Educacién Media de Adultos Educacion Media, Unidad de Curriculum y Evaluacion

Tolerancia.

RESPETO Buen trato

Pluralidad

Puntualidad.
RESPONSABILIDAD | Autocuidado y cuidado del entorno
Habitos de Estudio.

Participacion

CONVIVENCIA Trabajo colaborativo

SOCIAL Bien comun
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS POR DIMENSION

P.M.E. 2020

es debe estar orientado a fortalecer las metas institucionales en las diferentes areas y dimensiones depei

: Liderazgo

Objetivo Estratégico Meta Estrategia
una cultura de altas expectativas, identificacion yQue el 100% de Iar:r:tenrzﬁgcién Caerf'::;etisva
50 con el PEl a través de la difusion a los diferentesicomunidad educativ apoderados, alumnos y dot
s de la comunidad educativa, para asegurar elconozca el PEly las metasa través dél uso de_ dife:
nto de metas institucionales y logros de aprendizaje dejinstitucionales. lataformas
todos los estudiantes. P )
Que el 100% de losImplementar y mantener c:
7 de comunicacion efectivo
. L . . |docentes participen en las .
mantener espacios de reflexiéon y trabajo colaboratlvo.omadas de reflexion bo docentes y equipo de ges
tiendo a cada docente en la tarea educativa. Je UibOS enera'Cl)estravés de reuniones
quip y g coordinacion mensuales
programadas

equipos.
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stion Pedagodgica

Objetivo Estratégico Meta Estrategia

Que el 100% de los cursos y
asignaturas  programadas
para el 2020 , tengan en la
plataforma institucional las
planificaciones, evaluacion
es y materiales visados y
revisados para el uso en el
2020.
Que el 100% de los cursos y
aprendizaje de todos los alumnos de nuestra comunidadalumnos participen de las . .

! . . . - - . Realizar diferentes tallere
través de la implementacion de diferentes actividadesjactividades curriculares vy, .

. .. . . : ferias para fortalecer el d
s y extracurriculares que propicien una educacioniextracurriculares .
- estudiantes

de calidad. programadas para su

desarrollo integral

Implementar una plataforn
banco de planificaciones,
material digital en difere
asignaturas de acuerdo a
anos.

ar un sistema Institucional de planificaciones, evaluacién
al digital que permita organizar, estratificar y unificar los
urriculares en los diferentes niveles y asignaturas.
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Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico Meta Estrategia

100% de los alumnos y
cursos participen en las |Monitorear el uso de manuales
actividades protocolos para favorecer un cli
programadas para el escolar participativo, democratico
desarrollo de valores [Seguro.

institucionales.

n clima escolar participativo, seguro vy,
 articulando los valores institucionales de
ponsabilidad y sentido critico con el PEI.

Seguimiento y monitoreo del Plan
Gestion de CGPPAA
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estion de Recursos

Objetivo Estratégico Meta Estrategia

100% de los alumnos
utilicen los espacios YPriorizar y organizar los espa
materiales didacticos yleducativos, recursos humanos
tecnolégicos materiales de acuerdo a necesidades

disponibles para laestablecimiento.
ensenanza.

y organizar los recursos humanos, materiales
>0s y espacios educativos con todos procesos de
 para propiciar aprendizajes de calidad.




TO
ES

RACION
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PLAN ANUAL 2020

Emergencia sanitaria: COVID 19

: Programa de Integracioén Escolar.
: Constanza Contreras Reyes.

: 27/07/2020.

lar estrategias pedagégicas con la finalidad de favorecer el proceso educativo de cada estudiante y la adquisicion de aprendizajes signifi
indicaciones, estrategias, material educativo, orientaciones a la familia y retroalimentacion clase a clase.

ESTRATEGIA TIEMPO INDICADORES DE META RESPONSABLE RECURSOS
ESTIMADO LOGRO
reo | Enviar por Marzo 100% de apoderados | Educadoras Correo electréon
de | papinotas N° de apoderados | de estudiantes PIE | diferenciales. Papinotas
correos que se envié | sean informados | Psicopedagogas. Educadoras
y | institucionales informacion de Papi | sobre el proceso diferenciales y
a | de integrantes no tas en relaciéon a | anual de sus hijos . psicopedagogas
de | del equipo de los estudiantes PIE. Apoderados.
inclusiéon a
al | apoderados (68 apoderados se le
de | para responder envio papinotas o
lar | dudas en correo electrénico.)
as: | relacion a las
~ a | actividades
de | entregadas por
ner | docentes de
ion | asignatura.
del
ay

los
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tes
ten
ma

de
ar:
eto
ion
rio
\ile,
sin

se

de
jan
vas
ter

jan
por
nal
1do
ito,
por
ipo

la
| o
rgo
ara
ma
lar
nto
los
S y

le

Ingresar a
estudiantes
NEET y NEEP
de Pre basica,
basica y media
a plataforma.

31 de
marzo a
plazo
indefinido
segun
ordinario
del
ministerio
de
educacion
05/0399.

Ndamero de
estudiantes que se
presentan a
plataforma durante
el aino 2020 con su
respectiva
documentacion.

% de ingresos PIE
N.EEEP y N.EE.T
ano 2020 en relaciéon
a matricula del
establecimiento.

100% de los
estudiantes

diagnosticados con
N.EEE.P. y N.EE.T
hayan sido en el 2020
postulados en el P.I.E.
a través de |la
plataforma del
MINEDUC hasta abril.

Educadoras
diferenciales.
Psicopedagogas.

Diagnésticos
especialistas
valoraciones
salud del aino 20
2020.
Educadoras
Diferenciales
psicopedagogas
Coordinadora P

nar
po:
del
ion
ras

Realizar
reuniones de
educadoras
diferenciales,
psicopedagoga
s y

De Mayo a
diciembre.

N° de

mensuales
realizadas
equipo PIE.

reuniones

por

100% de las
especialistas
participan de las
reuniones.

Educadoras
diferenciales.
Psicopedagogas.
Fonoaudidélogas

Acta.
Educadoras
diferenciales.
Psicopedagoga:
Fonoaudidélogas
Meet.

Correo electrén
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se
ma
sito
ver
tes

fonoaudiélogas

% de asistencia
educadoras a
reuniones de equipo.

100% de las reuniones
calendarizadas se
realicen en los dias y
horarios estipiulados

Whatsapp.
Celular.

ajo

jan
de
del
ion
ran
la
de
las
itir
ula
res

ara
uar
vOS

la
las
vas
ara
los
los
ara
les

Asi
de
en
en
o |la
da
de

Coordinaciéon
entre
especialistas y
docentes.

Abril a
Diciembre.

Se realizan
coordinaciones
segun horario con
docentes de
asignatura, de
manera semanal.

100% de coordinacion
realizadas.

Educadoras
diferenciales,
psicopedagogas y
docentes de
asignatura.

Via cC
institucional,
llamada telefo
WhatsApp y Mee
Horario.
Educadoras
diferenciales
psicopedagogas
Profesores
asignatura.
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el
jue | Realizar de Mayo a N° de cursos de Educadoras Meet.
son | forma Diciembre | clases online que | Que el 100% de los | diferenciales. WhatsApp
vas | quincenal co- apoyan las | estudiantes con N.E.E | Psicopedagogas. Correo electron
ensefanzay Educadoras reciban apoyo de las Celular.

al | trabajo Diferenciales educadoras Educadoras
de | colaborativo en durante cada | diferenciales en las diferenciales
en | clases on-line, semestre. clases online en los psicopedagogas
0 a | en asignaturas diferentes Profesores
los | que N° de estudiantes | asignaturas asignatura.
nte | corresponda que apoya en clases Estudiantes.
del | segun horario. online cada

de educadora en las
del diferentes
i6n asignaturas. 100% de asistencia en

de clases on-line de las
rto N° de asignaturas | educadoras
dia que apoyan las | diferenciales segun
da educadoras horario y calendario.
en diferenciales.
mo
ras
les

de

un

5
jue
des
les
SO.
ion
da
en
ras
les
nas
tes | Realizar de Mayo a Namero de sesiones | Que el 100% de las | Educadoras Meet.
tan | manera Diciembre | realizadas enaulade | clases online de aulas | diferenciales. Whatsapp
vas | semanal un recursos por | de recurso | Psicopedagogas. Correo electréon
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oyo | aula de recurso educadoras programadas se Celular.
eto | de 45 minutos diferenciales. realicen a los Apoderados.
ion | o 1 hora a cada estudiantes NEEP. Educadoras
rio | estudiante que N° de estudiantes diferenciales y
ile, | presente atendidos en aulade | Que el 100% de los psicopedagoga:s
jue | necesidades recursos mediante | estudiantes con Estudiantes.
des | educativas diversos medios | N.E.E.P sean
permanentes. digitales y | atendidos.
ere plataformas por
ras educadora.
DYO
les
da
tas | Realizar 2 Agosto a N° de entrevistas | Que el 100% de las | Educadoras Formato entrevi
do | entrevistas a Diciembre. | realizadas a | entrevistas diferenciales. Correo electrén
) y | apoderados o apoderados por | programadas de | Psicopedagogas. institucional.
zan | tutores para estudiante PIE. acuerdo a calendario Meet.
a | informar, semestral sean Apoderados.
de | avance, realizadas por Educadora
procesoy Se realizan con | Educadoras del PIE. diferencial y
al | cualquier formato digital, el psicopedagoga.
i6n | eventualidad. cual se envia WhatsApp.
sito mediante correo Telefénica.
es, electrénico y el
y apoderado debe
da acusar recibo de
este.
de | Entrega de Agosto a N° de informes | 100% de los | Educadoras Formato de ests
de | informe de Diciembre. | enviados mediante | apoderados o tutores | diferenciales. de avance.
estado de correo electrénico a | son informados sobre | Psicopedagogas. Correo institucic
al | avance a , apoderados segln | el avance semestral Educadora
de | apoderados. matricula PIE. del estudiante. diferencial y
En psicopedagoga.
se Se enviaron 68 Apoderados.
reo informes en el primer
me semestre.
a
de
al

ion
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ion | Gestionary Mayo a N° de apoderados | 100% de los | Apoderados Educadoras
_Los | cancelar Noviembre | que entregan boleta | apoderados que diferenciales y/c
jue | atenciones para reembolso. presentan problemas | Educadora diferencial | psicopedagogas
les | neurolégicas, socioecondmicos y | y/o psicopedagoga

les

de
ion
nte
ylo
yar
Sus
vas
>da

ion

psiquiatricas
ylo pediatricas
a estudiantes
con
necesidades
educativas
especiales
permanentes o
transitorias
que presenten
problemas
socioeconémic
0S.

obtienen el reembolso
de la atencion
profesional.

Neurélogo
Psiquiatra
Pediatra

Estudiantes y
apoderados

¥

Niveles de desempeno
95% a 100% Excelente
86% a 94% Muy bueno
76% a 85% Bueno

60% a 75% Regular
59%a 1% No cumplido
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CRONOGRAMA 2020

ACCION marzo | abril | mayo | junio | julio | agosto | sept.

| correo institucional de educadoras diferenciales y X
gogas a apoderados de estudiantes pertenecientes al
de Integracion Escolar mediante papinotas.
estudiantes que presenten diagnoéstico a plataforma X X X X X X X
ma de integracion escolar.
ir y determinar acuerdos del equipo. X X X X X
ion, trabajo colaborativo y planificacion.

! yP X X X X X X
DS cursos que tienen estudiantes con Necesidades X X X X X
s Especiales, pertenecientes al Programa de
n Escolar
studiantes que presentan Necesidades Educativas
"y auep X X X X X
r 2 entrevistas durante el segundo semestre. X
rme estado de avance a apoderados de estudiantes X
ntes al Programa de Integracién Escolar.




ESTRATEGIA E;!rElmch)O INDICLAODGORF\;I)EiIE{IiEA LlDERAie':aA RESPONSABLE RECL
euniéon entre Mensual 11 docentes y‘:{i‘ﬁﬂ% de los Encargada de refuerzo Computad
ocentes que | (tercer lunes | coordinadora asisten a la | docentes de Katalina Ramirez
alizan refuerzo | del mes) reunion. refuerzo educativo. Correo
Jucativo y institucion
bordinadora de
Juipos del Docentes
stablecimiento refuerzo
ducacional.

Encargada
Coordinadt
equipos.
Meet.
viar correo Primera 11  docentes acusan | 100% de los | Encargada de refuerzo Computad
ectrénico semana de | recibo de correo | docentes de | Katalina Ramirez
stitucional alos | Mayo electrdnico. refuerzo educativo. Correo
ocentes a cargo institucion:
e |os refuerzos
Jucativos, para Docentes
omenzar trabajo refuerzo
nline con los
studiantes. Encargada
antear objetivo | Semanalmen | 11 docentes envian guia | 100% Los docentes | Katalina Ramirez Computad
e guias de|te o material por correo | elaboran material de | Leini Arias
fuerzo, en base electrdnico de la | refuerzo en base a | Jessica Donoso Planes y pr
los contenidos encargada. los contenidos | Ximena Pérez

iinimos

Florencia Soto
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bligatorios minimos Carolina Bustamante Docentes
stablecidos para obligatorios Israel Venegas refuerzo
1da asignatura. Natalia Maturana

Fernando Cantillana Encargada

Vanesa Quinteros

Luis Ravelo
wiar via correo | Semanalmen | Los estudiantes acusan | 100% de los | Katalina Ramirez Computads
ectrénico te recibo de guias o |docentes envian | Leini Arias
stitucional y/o material. guias y material de | Jessica Donoso
hatsapp, guias refuerzo a  10s | ximena Pérez Cuaderno ¢
rrespondientes estudiantes. Florencia Soto
cada uno de los Carolina Bustamante Docentes
studiantes Israel Venegas refuerzo
ertenecientes a Natalia Maturana
S refuerzos Fernando Cantillana
ducativos. Vanesa Quinteros

Luis Ravelo
> realiza una | Mensual Los estudiantes se | 100% de los | Katalina Ramirez Computad
ase on line, con conectan a la clase on | docentes de | Leini Arias
~ finalidad de line. Se consideran | refuerzo educativo | Jessica Donoso Docentes
lonitorear y justificaciones. realizan la clase Ximena Pérez refuerzo
troalimentar el Florencia Soto
abajo de los Carolina Bustamante Encargada
studiantes. Israel Venegas

Natalia Maturana Meet

Fernando Cantillana
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Vanesa Quinteros
Luis Ravelo
Estudiante
CRONOGRAMA 2020
ACCION marzo | abril | mayo | junio | julio | agosto | sept. |
ion entre encargados de refuerzo y coordinadora de x x X X X
ses de refuerzo educativo on-line X
rial para refuerzo X X X X X
1aterial de refuerzo X X X X X
ase on-line X X X X X




ndizaje de todos los alumnos de nuestra comunidad escolar a través de la implementacion de diferentes &

ar habilidades previas a la lectoescritura a los niveles NT1 y NT2.

las habilidades lingliistico-comunicativas a los alumnos del programa de Inclusion escolar.

ESTRATEGIA | TIEMPO INDICADORES DE META RESPONSAB | REC!I
ESTIMADO LOGRO LE S
Entregar Abril a mayo N° de estudiantes del PIE | 100% de Fonoaudiélog | Mate
material que reciben apoyo estudiantes con | as. impr
impreso a los fonoaudiolégico. alteraciones en
alumnos del el lenguaje
PIE que postulados a
reciben PIE reciban
e | apoyo material de
| fonoaudiolégi apoyo.
co
N° de objetivos
planteados en el PAl que | Que todos los
logran los estudiantes. alumnos logren
» el 76% de los
objetivos
planteados en
el PAIl, enun
plazo de 4 aios.
Entregar Abril a plazo N° de estudiantes que 100% de Fonoaudi6log | Mate
e | material indefinido. reciben material impreso | estudiantesde | as. impr
impreso y o digital de discurso NT1y NT2. digit
digital de narrativo y de conciencia
discurso fonolégicaen NT1 y NT2.
narrativoy de
conciencia

fonolégica a
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AL

los
estudiantes
de pre-
basica.

N° de estudiantes que
recibieron estimulacion
fonoaudiolégica de
habilidades previas a la
lectoescritura desde NT1
a Segundo basico, y
logran aprender a leer y
escribir en segundo
basico.

Que el 80% de
los alumnos de
cada curso
logren la
lectoescritura
en segundo
basico.

a
Intervencion | Junio a plazo N° de estudiantes Que el 100% de | Fonoaudiélog | Mate
via online a indefinido. atendidos por los ninos del PIE | as. impr
alumnos del fonoaudioélogas via online | que requieren

proyecto PIE

mediante cualquier

atencion




AREA LIDERAZGO
2020

que reciben
apoyo
fonoaudiologi
co

plataforma o medio
digital.

% de estudiantes
atendidos via online de
acuerdo a calendario
programado por el
establecimiento.

N° de objetivos
planteados en el PAIl que
logran los estudiantes.

fonoaudioldgica
reciban apoyo
online.

Que el alumno
obtenga una
asistencia alas
sesiones
fonoaudioldgica
s sobre el 50%
en el aino.

Que todos los
alumnos logren
el 76% de los
objetivos
planteados en
el PAIl, enun
plazo de 4 aios.

Realizar
estados de
avances
trimestrales
a alumnos del
proyecto PIE
que reciben
apoyo
fonoaudiologi
co

1°: De mayo a
junio

2°: De julio a
septiembre

3°:De octubre a
diciembre

N° de reuniones
programadas con
apoderados para revisar
situacién de sus hijos en
el ano.

% de reuniones
realizadas con
apoderados para revisar
estado de avance de sus
hijos.

100% de
reuniones
agendadas con
los apoderados
de alumnos PIE
que reciben
apoyo
fonoaudioldgico

Que el
apoderado
asistaa2delas
3 reuniones de

Fonoaudidlog
as.

Infor
digit:
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N° de apoderados que
participa de las reuniones
programadas.

estados de
avance en el
ano.

Que el 90% de
los apoderados
asistanala
reunion via
meet o celulary
acusen recibo
del correo.

TO: Programa de inclusion escolar, Apoyo fonoaudiolégico.
ES: Cqmila Gonzalez Araya, Carla Fernandez Avalos
'RACION: 27/07/2020

Niveles de desempeno
95% a 100% Excelente
86% a 94% Muy bueno
76% a 85% Bueno

60% a 75% Regular
59%a1% No cumplido
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CRONOGRAMA 2020

marzo | abril | mayo | junio |julio | agosto | sept. | oct.

bilidades linguisticas y comunicativas a

. X X X X X X X
| proyecto PIE y postulaciones
e habilidades previas a la lectoescritura X X X X
terial)
e habilidades previas a la lectoescritura
objetivos) X X
ados de avance X X
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TO : Program:
) Psicosocial.
ES : Psicélogs
bajadora Social Claudia Puentes Villegas
RACION :27/07/2020
a estudiantes y sus familias en el area social y emocional.
ESTRATEGI | TIEMPO INDICADORES DE META RESPONSA | RECUR
A ESTIMADO LOGRO BLE S
Contacto Mayo 100% de los casos Que todos los | Psicéloga. Compu
S telefénico derivados. casos or
a que derivados Articul
; estén al tanto escolal
unica de la Celular
disponibilidad Materic
de apoyo de apo
psicoldgico y
los que el 70% de
S ellos logre una
s de continuidad y
ron a seguimiento.
Compu
Contacto Junio a plazo 100% de los casos Que todos los | Psicéloga. or
|l a telefénico o | indefinido. derivados. casos Articul
por video derivados escolal
ca via | llamada, estén al tanto Celular
nada, | con de la Materic
regularidad disponibilidad de apo
AS0S dependiente de apoyo
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or al caso psicoldgico y
(cada7015 que el 70% de
oras, | dias). ellos logre una
; continuidad y
seguimiento.
Contacto Que todos los Compu
rla teleféonico o | Marzo- casos sean or
nos, por video Indefinido 100% de los casos analizados en Articul
enla |llamada, derivados. el area socio- escolal
acion | con econémicay Celular
S Y regularidad. se postule a Trabajadora | Materic
al, beneficios Social. de apo
estatales o
ios Contacto municipales y
I directo con que el 70% de
yares | apoderados ellos logre un
(Durante beneficio a
entrega de objeto de
guias) mejorar su
calidad de
vida.
Postular al
total de
estudiantes de
4° Medio a
beneficios
estudiantiles
para la

educacion
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superior, a su
vez, se
implementara
la postulacion
acursos de la
OMIL a
estudiantes
que desean
mejorar su
calidad
laboral.

de los
os

| en su
EPy

Contacto
telefoénico

Marzo-
Indefinido

100% de los
estudiantes SEP y PIE

Que todos los
casos sean
analizados en
el area socio-
econémicay
se postule a
beneficios
estatales o
municipales y
que el 70% de
ellos logre un
beneficio a
objeto de
mejorar su
calidad de
vida.

Generar redes
comunitarias a
los
estudiantes
SEP y trabajar
con las
familias en
orientacion

Trabajadora
Social

Compu
or

Articul
escolal
Celular
Materic
de apo
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social durante
todo el
trascurso del
ano.

Compu
social | Contacto Junio a plazo 100% de los casos Que todos los | Dupla or
S telefénico indefinido derivados. casos psicosocial | Articuls
se por llamada derivados escolal
ca, triple, con estén al tanto Celular
regularidad de la Materic
antes, | dependiente disponibilidad de apo
» del caso de apoyo con
(cada7015 la dupla
dias). psicosocial y
que el 70% de
ellos logre
continuidad y
seguimiento.
. Compu
cion: | Generarun | Mayo a plazo 100% de los casos Que todos los | Dupla or
correo indefinido. derivados profesores psicosocial | Articuls
naa electrénico jefesy escolal
por caso educadoras Celular
rivado | recibido, en que han Materic
que donde se derivado de apo
informa el casos estén al
goéla |estadode tanto del
avance estado en que
1 entre la se encuentra
, de dupla la
ara intervencion.

n

s
.
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marzo | abril | mayo | junio | julio | agosto | sept. | oct
intervencion de casos derivados a
. X

quedaron pendientes desde Marzo
Jico y contencion emocional a casos
. X X X X X
icologa
1:anda de los alumnos, padres y apoderados
)n y capacitacioén al programa de becas y x % % % % % %
| estatal, orientacion social y postulacién a
tales a través del registro social de hogares
las redes comunitarias apoyo social, de

. X X X X X X X X
0s sociales
Jico y social a casos de estudiantes

X X X X X

dupla
tervencion X X X X X X




